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PREAMBULO

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren
los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia es, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn), uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema
educativo.

A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en cada
una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia
establecido en el centro. Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del
alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo segun sus capacidades y adquieran los
habitos y actitudes recogidos en la mencionada Ley. Esta Ley recoge el fin de que la educacion sea un medio
para la prevencién de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas
al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa. La Ley
establece como principio el que la educacién sea un instrumento tanto para el desarrollo de la igualdad de
derechos y oportunidades como para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Es necesario, ademas, que los derechos reconocidos a los alumnos en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y que se desarrollan en el Real Decreto 732/1995, asi como los
establecidos en la LOMLOE, impregnen la organizacion del centro, de manera que, superando los limites de
la mera declaracion programatica, los alumnos puedan percibir su incidencia en la vida cotidiana en el
centro. Ello sélo es posible si, respetando lo dispuesto en las leyes, las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del centro desarrollan, concretan y adaptan los derechos declarados a las especiales
condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal
de sus alumnos.

Ambas necesidades llevan, por consiguiente, a la conveniencia de dotar a los centros educativos de una
gran autonomia, tanto en la delimitacidon de sus normas de convivencia como en el establecimiento de los
mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento. Esta autonomia de organizacién debe, ademas,
entenderse de manera global, enlazada con una ampliacion de los margenes de actuacidn en otros campos:
en la adaptacién del curriculo, en la definicion de la oferta educativa y en la administracién de los recursos.
El desarrollo arménico de la autonomia en estos dmbitos, recogidos en el Titulo V de la Ley Organica de
Educacidn, permitira alcanzar unos niveles aceptables de calidad en la ensefianza.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicidn. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del
estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Por otra parte, en la definicion y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo
ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad
educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcién
de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberan tener
un caracter educativo y deberan contribuir al proceso general de formacidén y recuperacion del alumno.
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PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
NUESTRO CENTRO.

El Proyecto educativo respeta el principio de no-discriminacion y de inclusién educativa como valores
fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en las siguientes leyes:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

1. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn.

a.

El pleno desarrollo de la personalidad de alumno.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.
La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espaia.
La preparacidn para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
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g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizaciéon, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en
la planificacién e implementacion de la politica educativa.

3. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

a. El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion y por el
Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extension, la libertad
de catedra del profesorado y la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

b. Lacalidad de la educacidn, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad como
una ocasion para el enriqguecimiento mutuo.

c. La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades y
competencias bdsicas de todas y cada una de las personas, y la busqueda de la excelencia.

d. La educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la
construccién de una cultura de paz dirigida a la prevencidon de los conflictos y su resolucion
mediante el didlogo, la coeducacién y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e. La educacidon como un proceso de construccion del propio saber y de transformacién personal y
social a través de la formacién en valores humanistas, de salud y calidad de vida, de relacion con
las demads personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio natural
y cultural.

f. La profesionalizacidn docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad de
su formacion inicial y permanente.

g. Elejercicio de laautonomia pedagdgica, organizativay de gestidén por parte de los centros docentes,
de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.
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La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y la colaboracidn
entre el profesorado, el alumnado, las familias y otras instituciones, en el marco de los proyectos
educativos.

La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacién, la innovacion y la evaluacién
de todos los elementos que lo integran.

La cooperacién con el Estado, con las demas Comunidades Autonomas y con las Corporaciones
locales en la definicion, aplicacidn y evaluacién de las politicas educativas, asi como con otros paises
de nuestro entorno.

La construccién de una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva, plurilinglie
e intercultural, concebida como servicio publico y social, respetuosa y neutral ante las distintas
opciones de pensamiento, culturales y religiosas.

El fomento de una formacién integral y de una ensefianza de base cientifica, y la exclusién de todo
tipo de adoctrinamiento o proselitismo.

4. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

El fomento de la autonomia personal, conocimientos y habilidades necesarias para poder asumir la
corresponsabilidad familiar y doméstica, con independencia del sexo de la persona.

El aprendizaje de habilidades en la prevencién de la violencia de género y en la resoluciéon pacifica
de conflictos.

La educacion afectivo-sexual y la prevencion de las dependencias emocionales, los embarazos no
deseados y las enfermedades de transmisidon sexual.

La formacidn sobre ciudadania y en el respeto a la diferencia y la diversidad.

La formacidn sobre la contribucién de las mujeres a la ciencia, la historia, el arte, la politica y al
desarrollo humano.

El aprendizaje de habilidades de participacidn socio-politica.

El fomento del acceso de las alumnas a las nuevas tecnologias y a las ramas profesionales de la
cienciay la técnica.

El fomento del acceso de alumnos a ramas profesionales de humanidades, de cuidado personal y
otras en las que mayoritariamente estdn representadas las mujeres.

La realizacién de un plan de igualdad, que sera elaborado por la Consejeria que ostente las
competencias en materia de educacion.
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5. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha

a) Respeto, proteccion y promocidn de los derechos humanos.

b) Adopcién de las medidas necesarias para eliminar todas las formas de discriminacion contra las
mujeres y suprimir todos los obstaculos a la igualdad de género.

c) Enfoque integral de la violencia de género y consideracion desde su naturaleza transversal.

d) Actuacion diligente en casos de violencia, que se extendera a todas las esferas de la
responsabilidad institucional.

e) Coordinaciény colaboracion entre entidades publicas y privadas implicadas en el ambito de la
violencia de género.

6. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado a), se afiaden unos nuevos parrafos a bis) y r) y se modifican los apartados b),
k) y I) del articulo 1 en los siguientes términos:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la
obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacidn y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actlie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-

sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion
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del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

r) La educacién para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Uno bis. Se modifica la redaccién de las letras b), e), i) y k) del apartado 1, que quedan redactados como
sigue:

b) La educacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
por razdén de nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion
o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicidn o circunstancia.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidn social,
la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de colaboracidn social.

k) La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le rodea y para
la participacidn activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

A. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

Jornada Escolar

La etapa de Educacién Infantil y la de Educacién Primaria presentardn el siguiente horario: cuatro
sesiones de 45 minutos; un recreo de 30 minutos; y dos sesiones de 45 minutos. Durante septiembre y
junio, Jefatura de estudios, informado el Director, podra organizar el horario escolar de la forma que
considere mas adecuada y respetando en todo momento la normativa vigente. Con caracter general, la
jornada lectiva empezara a las 9:00 y terminara a las 13:00, con el siguiente horario: cuatro sesiones de 35
minutos; un recreo de 30 minutos; y dos sesiones de 35 minutos.

Horario del profesorado.

El horario semanal del profesorado de los centros de educacion infantil y primaria incluird periodos
lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el
centro. A estos efectos, se considerardn pertenecientes a este computo horario las sesiones de los érganos
colegiados celebradas via telematica, que no necesariamente serdn en el propio centro, si asi lo deciden los
Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora en cuatro
de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas complementarias, una hora podra ser de computo
mensual. No obstante, los centros educativos de forma motivada y oido el Consejo escolar, podran acordar
una distribucién semanal distinta del horario complementario, respetando los periodos de horas completas.
En caso de disponer de mas de un periodo en sesién de tarde se debera respetar al menos un descanso de
30 minutos. Este horario hace referencia al coincidente con el calendario lectivo del alumnado. Sin
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alumnado, la jornada es de 25 horas, de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada laboral establecida sera de libre disposicién para la preparacién de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

La hora complementaria de cémputo mensual de nuestro centro se asigna para las actividades que no
se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal y tendra lugar preferentemente el Gltimo jueves
de cada mes (en caso de que éste fuera festivo, se trasladaria al miércoles previo). Las actividades que la
motivan son las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente, las actividades
de preparacion y elaboraciéon de materiales, la formacidon permanente, la atencién y la tutoria con las
familias o las excursiones que se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del
centro (o bien se extienden sobre los contemplados). Estas actividades al acumularse y alcanzar una hora,
dan lugar a la hora complementaria de cdmputo mensual. En caso de que estas actividades alcanzaran las
dos horas fuera del horario lectivo, siempre y cuando afecte a la totalidad del claustro, darian lugar a dos
horas de cémputo mensual. Y asi sucesivamente. Para el cdlculo de las mismas, se tomardan de referencia
las actas de reunidn de los diferentes 6rganos, donde debe indicar el fin de la sesion.

Horario lectivo de docencia directa

El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras funciones
especificas. En la elaboracién de los horarios serd prioritaria la ubicacién del horario de docencia. Los
periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de
apoyo, refuerzo y ampliacion de medidas para la inclusion educativa y atencidon a la diversidad, las
actuaciones relativas a la orientacién educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado
esta ausente.

La atencidn en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con la distribucidon que establezca el
centro en sus Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. En cualquier caso, en la organizacion
de dichos turnos, debe figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en educacion
infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccidon en educacién primaria, procurando, siempre que sea
posible, que haya un minimo de dos profesores.

Horario complementario del profesorado.

La distribucion del horario complementario sera responsabilidad del Equipo directivo, que la realizara de
acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo y los criterios establecidos por el centro en sus Normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento. Las funciones y actividades que tengan caracter
complementario podran asignarse por el Equipo directivo al horario complementario semanal o al de
computo mensual. Considerando que la asignacién del horario complementario tiene un caracter funcional,
el Equipo directivo podra organizarlo y cambiar la distribucién inicialmente prevista teniendo en cuenta las
necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas
modificaciones se dard comunicacidn al Servicio de Inspeccion.

Los periodos complementarios incluirdn las siguientes actividades:

a) Laasistencia alas reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

b) La atencidon a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente. El calendario y el
horario de tutoria con las familias serd comunicado a las familias por los canales de difusion del
Centro.

c) Lacoordinacidny preparacion de materiales curriculares.
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d) La participacion en actividades de formacién e innovacién realizadas en el centro y en la formacién
correspondiente al periodo de practicas.

e) Latutoriade practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas, durante
el periodo en el que se desarrolla, tendrad una dedicacion de una hora semanal.

Los docentes que participen en el Consejo escolar del centro o de la localidad podran reducirse del
horario complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en que se
produzca la convocatoria de las mismas.

El responsable de la coordinacion de actividades complementarias y extracurriculares podra disponer de
periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.

Podrdn incluirse en el horario complementario del profesorado cualquier otra actividad de las
establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento y en la programacion general anual, que la
persona responsable de la direccidn asigne al profesorado.

B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, han sido elaboradas bajo la coordinacion del
Equipo Directivo y con la participacion de la comunidad educativa mediante el siguiente procedimiento:

B.1. Elaboracion.

e Enlas ultimas semanas del segundo trimestre del curso 2008/2009, el Equipo Directivo present? el
documento que sirvié como base para el debate correspondiente de las normas de convivencia,
organizacioén y funcionamiento.

e Dichodocumento fue entregado a cada uno de los miembros del Claustro para su estudio individual.
También recibid una copia el Presidente de la AMPA de la localidad.

e Alo largo del tercer trimestre, mediante el calendario que establecié la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, se debatié dicho documento en las reuniones de ciclo, junto a una sesién dedicada en
exclusiva a dicho fin.

e Antes de finalizar el tercer trimestre, los coordinadores de ciclo llevaron, tanto a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica como al equipo Directivo, las propuestas correspondientes sobre las
modificaciones a los documentos presentados.

e Una vez redactado el documento con las modificaciones correspondientes, en el tercer trimestre
se convoco un claustro para su informacion y aprobacion.

e Posterior a éste, se distribuyé el documento entre los miembros del Consejo Escolar para su
convocatoria y aprobacion, de acuerdo a la legislacién vigente (por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto).

e Una vez aprobado, el documento pasé a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa.
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e LaDirectora del centro lo hizo publico, procurando la mayor difusidn entre la comunidad educativa.

e En este aspecto, se garantizara que los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, el
profesorado en su totalidad, el AMPA y el Ayuntamiento, tengan una copia de las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

e Con caracter anual, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus
posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las
aportaciones de la comunidad educativa informando de los plazos de renovacion desde la web del
centro y el servicio de mensajeria de EducamosCLM.

e Serdninformadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de
sus componentes con derecho a voto.

e Una vez aprobadas, las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia pasaran a ser de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las hara
publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

B.2. Aplicacioén.
Se realizard de acuerdo a la siguiente documentacién y los apartados referidos:

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su Capitulo Ill, “Organos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos”.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en Capitulo I,
“Responsables de las actuaciones para la aplicacién de las normas y la mejora de la convivencia”.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulaciéon
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

B.3. Revision.

Las Normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento del centro y sus posibles modificaciones
seran elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa.
Serdn informadas al Claustro de profesores y el Consejo escolar, correspondiendo su aprobacién definitiva
corresponde al Consejo Escolar, segin se dispone entre sus competencias en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Serdn revisadas y actualizadas anualmente por el Claustro de profesores; y aprobadas para el siguiente
curso escolar por el Consejo Escolar al final del tercer trimestre, salvo instrucciones de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes que indiquen otras fechas.

No obstante, si algiin miembro de la comunidad educativa cree necesaria una modificacion o aportacion
de algun aspecto de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, lo pondra en conocimiento
del Consejo Escolar mediante la presentacion de un escrito con el texto alternativo que se propone junto al
razonamiento de la modificacion.
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El Consejo Escolar valorara y trasladar3, si lo considera la mayoria, la propuesta de modificacién al
responsable de la Direccién del centro, siendo este Ultimo quien tomara la decisién final. En todo caso, la
modificaciéon o aportacion de alguna norma de convivencia, organizacidon y funcionamiento del centro
entrara en vigor a partir del momento de su informacidn al Consejo Escolar.

Igualmente, los acuerdos de Claustro y/o Consejo Escolar, como las modificaciones legislativas que
afecten o deroguen aspectos considerados en las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento
del centro seran incluidas en la revision final de curso, si bien serdn comunicadas en el momento de su
aprobacién al Consejo Escolar y servirdan de referente normativo, sustituyendo a lo que estas normas
pudieran indicar.

C. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

De acuerdo al articulo 14.1 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, se indica que en el Consejo escolar se constituird una comisién de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado
en la misma proporcidn en que se encuentren representados en el Consejo. El nimero de componentes, el
procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comisién, quedaran definidos en las Normas de
Convivencia, Organizacién y funcionamiento del centro. Asi, la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar
del CEIP “San Antonio” queda establecida en los siguientes términos:

1. Estarad formada por el Jefe de Estudios, un representante del profesorado, uno de las familias y el
representante de las familias perteneciente al AMPA mayoritaria. Quedan excluidos el
representante del personal de administracion y servicios y los representantes del alumnado.

2. Su eleccidn se realiza en primer lugar por ofrecimiento voluntario; y en segundo por no participar
en alguna otra de las Comisiones del Consejo Escolar. Si no se dieran estas situaciones, nombrara
el Director de centro como Presidente del Consejo Escolar (sistema de eleccion aplicable al resto
de comisiones)

3. Tendrd como responsabilidades:

e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

4. La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que serd trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

C.1. Otras comisiones en el seno del Consejo Escolar.

De acuerdo al Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacién y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefanzas no universitarias de
Castilla-La Mancha, su articulo 11, Comisiones del Consejo Escolar, indica:
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En el seno del Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia que estara integrada al
menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el
Consejo Escolar. La organizacidn, el funcionamiento y las competencias de la comisién de
convivencia se regulard en las Normas de Convivencia, Ordenacion y Funcionamiento (NCOF). Entre
sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito
de competencia.

Asimismo, se constituira una Comisién Gestora que estara integrada por la persona que ejerce la
direccion, la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres y madres
de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la Comisién Gestora seran
las sefialadas en la normativa vigente. Asi mismo, en nuestro centro asume los aspectos relativos al
Banco de Libros, comedor, actividades extracurriculares, y programa de préstamo y reutilizacién de
materiales curriculares.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos, conforme se
determine en la Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento. Las comisiones
informardn al Consejo Escolar sobre los temas que se le encomienden y colaborardn con él en las
cuestiones de su competencia.

Igualmente, la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracidn y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-
La Mancha, en su articulo 6, Integrantes y funciones de la Comision del Plan de Lectura de Centro, sefiala:

1.

Con el fin de obtener un rendimiento dptimo de los recursos disponibles, en cada centro docente
se constituird, en el marco del Consejo Escolar, una Comisién del plan de lectura cuya coordinacién
recaera en quien designe la persona responsable de la direccién, entre el profesorado que forme
parte del claustro, preferiblemente con destino definitivo en el centro.

La persona coordinadora del PLC también serd la persona responsable del funcionamiento de la
biblioteca escolar.

El resto de la Comisidn del PLC estard formado, siempre que las caracteristicas del centro lo
permitan y siguiendo el principio de la paridad, por:

a) Persona responsable de la direccidn del centro o miembro del equipo directivo en el que delegue.

b). Un nimero no inferior a dos de entre los integrantes del claustro del profesorado, entre los que
se recomienda la inclusién de alguno de los siguientes miembros del claustro del profesorado:

i. La persona responsable de la orientacién educativa.
ii. La persona responsable de la coordinacién de la transformacion digital.
iii. Algun integrante de alguno de los departamentos lingliisticos, en el caso de secundaria.

c) Representantes de las familias y del alumnado del centro educativo en nimero que la direccion
del centro determine.

d) La comisién podra contar con el asesoramiento externo de una persona perteneciente a la
biblioteca municipal, en caso de existir, designada por la concejalia responsable de la misma. El plan
de lectura sera compartido con dicha persona y podra contar con su asesoramiento y presencia en
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las reuniones cuando lo estime la persona coordinadora del PLC como colaboracién estratégica para
la puesta en marcha, desarrollo y evaluacién del plan.

Finalmente, se procederd al nombramiento de la persona responsable de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.

D. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

Compromisos educativos por parte de las familias con el centro educativo

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo o hija con los materiales necesarios de cada
jornada escolar.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora, respetando los medios y comunicacion
establecidos a tal efecto: EducamosCLM y horario de atencién a familias.

Asistir a las reuniones generales trimestrales, asi como a todas aquellas individuales a las que sean
convocados por el tutor/a.

Asistir a las citaciones individuales que reciban del centro, salvo por causa justificada e informando
de la imposibilidad de asistencia a la cita fijada.

Informar al centro de cualquier cambio de los datos y/o situacion personal, tanto del alumnado
como de la familia.

Conocer y consultar las normas de organizacidon, funcionamiento y convivencia del centro,
disponibles en el propio centro y su web.

Fomentar habitos de higiene, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de materiales e
instalaciones, cumplimiento de normas y respeto a todas las personas.

Reconocer la autoridad del profesorado.

Respectar las formas de comunicacién establecidos por el centro, asi como los horarios de atencion.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas y actividades acordadas en el centro.
Participar de manera activa en la vida del centro, desde cualquiera de sus habitos.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando comentarios o actuaciones
qgue puedan dafiar la imagen de los mismos.

Asistir al centro en condiciones adecuadas de vestimenta, no permitiéndose la entrada en pijama,
bata o zapatillas de andar por casa.
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- Nofumar o beber alcohol en las inmediaciones del centro educativo y/o en presencia de alumnado.

— Favorecer la calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

Compromisos educativos por parte del centro educativo con las familias.

- Informar a las familias del proyecto educativo de centro, pudiendo consultarse a través de los
medios habilitados a tal fin (web y EducamosCLM).

- Informar a las familias de las programaciones didacticas y cualquier otra documentacién de centro
pudiendo consultarse a través de los medios habilitados a tal fin (web y EducamosCLM).

— Educar en el respeto de los derechos y libertades de alumnado, facilitando una formacion que
contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumnado.

- Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el ambito escolar.

- Garantizar una comunicacién fluida, tanto individual como grupal, con las familias para informar de
la evolucién académica y personal de sus hijos e hijas.

- Informar a las familias de los criterios de evaluacién, calificacidon y promocion.

- Comunicar a las familias las faltas de asistencia y retrasos no justificados del alumnado para poder
aportar la documentacién justificativa.

- Recordar la obligatoriedad de la escolarizacion del alumnado de 6 a los 16 afios.

- Guardar la confidencialidad sobre los aspectos aportados por la familia o tutores legales referentes
al alumnado.

- Facilitar el apoyo pedagdgico necesario con pautas orientativas a la familia para ayudar en el
progreso educativo y socioemocional de sus hijas e hijos.

— Comunicar a las familias o tutores legales la evolucidon de los resultados académicos y de
convivencia.

— Favorecer la calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religidén o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

A esta carta de compromiso anterior se suman y/o complementan los siguientes derechos y deberes de
las familias, profesorado y alumnado, recogidos en el apartado F de estas normas.
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E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

E.1. Criterios comunes y elementos basicos.

Las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia de las aulas responderan en todo momento
a los principios establecidos en el Proyecto Educativo del centro; y a lo referente a derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa que figuran en el presente documento, debiendo figurar en
todo caso los siguientes elementos:

La puntualidad.
La justificacidn de todas las faltas de asistencia y retrasos.

La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal, libros,
cuadernos, diccionario, material de plastica, etc.

La realizacién diaria de las tareas.

El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
El respeto al mobiliario y demas infraestructura del Centro.
Levantar la mano siempre para hablar.

No levantarse del sitio sin permiso.

Ir al bafio sélo durante los recreos (en Educacion Primaria y con cardcter flexible segin la edad y
necesidades del alumnado).

Dejar la clase perfectamente recogida al terminar el dia.
Normas de uso de las tablets y ordenadores.
Normas del uso de Internet.

Prohibicion de traer al centro teléfonos moviles, salvo excepciones acordadas entre tutor/a y
familia (y siempre sin poder hacer uso del mismo en el aula, manteniéndolo apagado).

E.2. Procedimiento de elaboracion.

Tendra lugar los primeros dias lectivos del curso.
El tutor propondra al alumnado la redaccidn de varias normas que contribuyan a la convivencia.

El tutor aportara otras normas basicas y leera las normas generales del centro.
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e Se debatirdn las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento con un claro componente
educativo.
e Estaran en un lugar visible del aula (carteles, murales).

e Su redaccion siempre sera en sentido positivo (por ejemplo, en lugar de “Estad prohibido tirar
papeles al suelo”, seria mejor “Tenemos que mantener el aula limpia entre todos/as”).

E.3. Responsables de su elaboracion.

Las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive
en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo quien dirigira las aportaciones del equipo docente.

El Consejo Escolar velara por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para
todo el centro.

F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
F.1. Familias.

Derechos de las familias.

1. A disponer de una copia del Proyecto Educativo y de las Normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro en secretaria. Igualmente se remitiran al AMPA, remitirdn por
EducamosCLM y se publicaran en la pagina web del centro.

2. Aserinformado por el profesorado del Centro de los curriculos que se trabajaran con sus hijos.

3. Arecibir informacion trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos y oral siempre que la
reclamen, previa peticion de hora y en el horario establecido al efecto por la organizacién del Centro.

4. A participar en los érganos colegiados de gobierno del Centro eligiendo y/o presentando candidaturas
en el Consejo Escolar del Centro.

5. A ser convocados por el tutor, al menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual
durante el curso.

6. Las dudas relativas al personal del centro y las actividades de caracter académico se remitiran al Jefe
de Estudios a través de la plataforma Educamos.

7. La intervencién del director sera en ultima instancia, oidos Secretaria, Jefatura de Estudios y
Orientacion, si estos consideran necesaria la participacion del mismo.

8. Lasdudas relativas a las necesidades educativas y/o de convivencia del alumnado se haran a los tutores
y profesorado. La intervencién de la Orientadora del centro con familias serd con el alumnado con
medidas de inclusién educativa o a demanda de los tutores en base a los protocolos de derivacién del
centro. Recibida respuesta o mantenida reunidn, serdn atendidos o recibidos por el jefe de estudios y
el director, en este orden, en la hora semanal de atencidn a padres que se establece a principio de
curso, o en la hora que concreten previamente con el profesorado, siempre que esté justificado.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A ser informados del desarrollo de cada unidad didactica, mediante la entrega de documento que
concrete el grado de adquisicion de los estandares de aprendizaje seleccionados de acuerdo a la
programacion didactica de centro, incluyéndose los diferentes instrumentos de registro de la
evaluacion empleados.

A obtener copias de los exdmenes de acuerdo a las instrucciones vigentes u otro procedimiento
establecido por el centro e informado a familias.

A solicitar informacidn a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en las
reuniones del mismo.

A participar voluntariamente con el profesorado en las actividades programadas para las que se solicite
su colaboracién.

A elegir, siempre en funcidon de sus creencias, si en el curriculum de su hijo/a debe de figurar el drea
de Religion Catdlica.

En caso de accidente escolar, a recibir de la Direccién del Centro la Carpeta de Atencion- Accidente
escolar por si procediese la reclamacion de dafios y perjuicios a la administracion educativa.

Deberes de las familias.

Se concreta su aplicacidn en el colegio en los siguientes deberes:

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro incluidas en el mismo.

Conocer y utilizar la herramienta EducamosCLM, asi como leer los mensajes remitidos a través de la
misma, respondiendo a estos cuando asi sea solicitado. Igualmente comunicarse con el profesorado y
equipo directivo del centro mediante la misma via.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.

Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos necesarios para el progreso
escolar desde el primer dia del inicio de curso.

Entregar los materiales en persona a los tutores y certificar que son correctos y no falta ninguno de
ellos. La entrega de materiales curriculares (libros de texto) en bolsa, sin certificar en presencia del
tutor que recibe los mismos, es responsabilidad de las familias.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conocer y aceptar las Programaciones diddcticas aprobadas por el claustro con el visto bueno de los
Servicios de Inspeccién Educativa.

Atender y devolver firmadas cuantas citaciones, circulares o comunicados sean remitidas por el
profesor, tutor o equipo directivo, asi como devolver firmadas las comunicaciones trimestrales sobre
la marcha académica de sus hijos.

Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o avisar sobre
la imposibilidad de su asistencia.

En las reuniones con el profesorado, salvo indicacion expresa del mismo, los padres nunca podran estar
acompafiados por sus hijos/as. El centro no se hace responsable de su custodia y vigilancia fuera del
horario lectivo.

Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos siguiendo el orden
que se expresa: profesor, tutor, equipo directivo, siempre dentro de las aulas y dentro de los horarios
establecidos a tal efecto.

Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

No desautorizar la accidon de los profesores en presencia de sus hijos y dirigirse a unos y a otros
conforme a las normas bdsicas de educacion.

Facilitar la informacién acerca de sus hijos que precisen los profesores para el correcto desarrollo del
Proyecto Educativo del Centro. Igualmente, a devolver debidamente firmada toda la documentacion
de centro que les sea entregada.

Distribuir y coordinar el tiempo de trabajo de sus hijos/as, asi como el tiempo libre, especialmente en
lo relativo a las lecturas, juegos y television.

Estimular a sus hijos en el respeto a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula como elemento que contribuye a su formacion.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro: puntualidad,
asistencia, orden, disciplina, higiene, salud, materiales, etc.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos o acompafarlos hasta las filas. Igualmente estd
prohibido acceder al centro para hablar con el profesorado. Cualquier comunicacién se hara a través
de la aplicacién EducamosCLM. Tampoco se entregara ningun tipo de material o alimentos en horario
lectivo.

En caso de separacién judicial, de justificar mediante documento oficial a quién corresponde la guarda
y custodia de los hijos, asi como los dias de recogida de cada progenitor si coinciden con el final de las
actividades lectivas.

Informar de la condicidn clinica y/o de salud de sus hijos, mediante informes diagndsticos médicos si
los hubiera, especialmente en aquellos casos que puede suponer un riesgo para la vida del alumno al
requerir intervenciones inmediatas y concretas.

Aquellos padres que habitualmente recojan a sus hijos, de hacerlo puntualmente a la hora de las
salidas.
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25. Respetar el horario del Centro que es:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

e de 9:00 a 14:00 horas. Siempre se dejaran 5 minutos de cortesia, tras los cuales se cerraran las
puertas del colegio.

e de 9:00a 13:00 horas en los meses de septiembre y junio.

En caso de no poder traer al alumnado en el horario de comienzo de las actividades lectivas (09:00
horas), se recomienda hacerlo antes del comienzo del recreo, si bien podria hacerlo durante la jornada
lectiva siempre que espere hasta el siguiente cambio de clase, teniendo las familias la obligacién de
justificar el retraso y hacerse cargo del alumno hasta el momento que entre al aula. En este caso, deben
entender que no siempre hay disponibilidad de profesorado o equipo directivo para atender a las
familias por lo que podria ser que nadie abriera la puerta. Igualmente, todo aquel alumno que acuda
al centro sin ser acompafiado por un familiar, serd plena responsabilidad de sus padres y/o tutores
legales el tiempo que permanezca fuera de la atencién familiar, contemplandose cualquier accidente
o situacién de riesgo que pudiera derivarse en esta situacion.

En caso de recoger al alumnado antes del horario de salida, se personaran en el centro durante el
recreo, debiendo haber comunicado al tutor la necesidad de recoger al alumno para que éste acuda al
punto de encuentro en Secretaria, si pertenece a primaria; o patio de infantil, si pertenece a esta etapa.
Si la ausencia del alumno es debida a una incapacidad sobrevenida durante la jornada, se comunicara
a la familia por via telefénica lo antes posible para acercarse al centro a recoger al alumno en Secretaria
o dirigirse personalmente al aula, siendo acompanados si fuera necesario o posible, por un miembro
del Equipo Directivo, en el orden siguiente: secretario, jefe de Estudios, director. En todo caso, a la
presencia del menor sintoma de enfermedad, absténganse de traer al alumno al centro.

En caso de visita médica, se aprovechard la hora del recreo, de manera que si un alumno tiene que ir
al médico a primera hora no entrara al centro hasta el recreo. Si tuviera que ir después del mismo, se
comunicara al tutor a través de la agenda para que durante el recreo vaya el alumno a Secretaria,
donde lo recogera el padre/madre/tutor y ya no se incorporara durante la jornada lectiva (salvo que
coincidiera con un cambio de clase). En ambos casos, la familia debe rellenar el justificante de “Salida
de alumnos del centro en horario lectivo” que encontraran en Conserjeria.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos especificando los motivos. En caso contrario se
consideraran injustificadas.

Siacude a recoger al alumno una persona distinta al padre o madre del alumno, deben hacerle entrega
de un permiso firmado junto a una fotocopia del DNI o bien remitir al centro dicha autorizacion via
correo postal o email.

En las salidas del centro (excursiones), si no acuden a por el alumnado, comunicarselo por escrito al
tutor.

Justificar mediante certificado médico las enfermedades, alergias, etc. que pueda tener el alumno. En
todo caso, ajustarse a lo establecido en el apartado “L” de estas Normas: Protocolo unificado de
intervencion con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha y guia de ayuda para centros docentes de
los problemas de salud pediatricos mas frecuentes.

Comunicar por escrito, y en el plazo del 1 al 15 de junio si se produce algun cambio en sus creencias
que impida la aparicién en el curriculum de su hijo/a del area de Religidn o viceversa.
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34,

35.

36.

37.

F.2.

Identificarse cuando se dirijan telefénicamente o via email al Centro, si bien se recuerda que la
comunicacion preferente es EducamosCLM

Comunicar (o actualizar) los datos de contacto familiares.

Los padres no tienen permitido el acceso al centro en ningin momento de la jornada (salvo para
asuntos de secretaria y/o citaciones por parte del profesorado).

Excepcionalmente, en dias de lluvia y Unicamente en Educacidn Infantil, se permitira a las familias

acceder al patio acompafando al alumnado en la entrada y recogiéndolo en la salida, sin pasar nunca
dentro del edifico escolar ni las aulas.

Profesorado.

Derechos del profesorado.

10.

11.

12.

13.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln
caso de tratos vejatorios o degradantes.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A disponer del Proyecto Educativo de Centro y de las Programaciones Didacticas, asi como del resto de
los documentos programaticos del Centro.

A debatir en Claustro, con anterioridad a la celebracidn del Consejo Escolar, los puntos a tratar en el
mismo para que sus representantes lleven las propuestas.

A ser informado por los representantes en el Consejo Escolar de todas las decisiones que afecten a la
marcha pedagdgica, administrativa y econémica del Centro.

A conocer las medidas de Atencidn a la Diversidad y de Orientacion.

A conocer los resultados del Plan de Evaluacién Interna.

A proponer todo tipo de actividades para la consecucién de los objetivos propuestos.
A proponer iniciativas para el buen funcionamiento del Centro.

A solicitar de la secretaria y a disponer del Expediente Académico de su grupo de alumnos y de otros
datos de interés que les afecten y puedan influir en su rendimiento académico.

A participar en la elaboracidn de la Programacién General Anual y Memoria de Fin de Curso y en las
reformas de los documentos programaticos del Centro.

A que se respeten sus decisiones establecidas tanto en la Programacién General Anual como en la
Programacién de Aula.

A conocer el Parte Mensual de Faltas del Profesorado.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. A la formacion y renovacion pedagdgica en el horario de obligada permanencia cuando asi quede

aprobado por el Claustro.

A proponer sus candidaturas a los diferentes cargos y/o responsabilidades que se citan en el Proyecto
Educativo de Centro cuando reunan los requisitos adecuados.

Aintegrarse en los niveles y equipos establecidos en el centro.

A conocer los turnos de recreo fijados.

A reunirse dentro del recinto escolar con profesores, sindicatos, etc. para asuntos relacionados con su
vida profesional, siempre que no se altere el desarrollo de una actividad comun y fuera del horario de

clase.

A recibir de las familias la informacién necesaria sobre los aspectos que inciden en el desarrollo del
proceso educativo de los alumnos.

A actualizarse y perfeccionarse en su profesién e investigar los recursos didacticos mas apropiados
para el trabajo escolar de cada dia.

A recibir asistencia juridica en caso de ser denunciados en juicio civil o encausados en procedimiento
penal en virtud de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones.

A participar en reuniones-charlas con expertos para tratar temas educativos y pedagdgicos,
dependiendo de las necesidades del Centro.

Deberes del profesorado.

1.

Respetar la integridad fisica, moral y la dignidad personal de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar lo dispuesto en el Proyecto Educativo, las Normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro, la Programacién General Anual, las Programaciones Diddcticas, el proyecto
Educativo y la Propuesta Curricular; y cuantos documentos se aprueben para el mejor funcionamiento
del Centro.

Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por los equipos de nivel, Comisién de Coordinacidon
Pedagdgica, el claustro de profesores y el Consejo Escolar.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Evaluacién Interna y llevar a cabo las propuestas de mejora de
dicho Plan.

Colaborar en la puesta en marcha de los acuerdos aprobados.

Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucién escolar de los datos del alumnado y
entregar en Secretaria el Expediente una vez consultado.

Elaborar su Programacion de Aula, preparar sus clases y/o unidades didacticas.

Devolver el material de uso comun que haya utilizado a su lugar de origen al acabar la actividad para
la que se haya precisado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar modelos de Informacion Trimestral e Informes de Evaluacion en coordinaciéon con su nivel.

Acudir con puntualidad a las clases y asistir a las reuniones para las que haya sido convocado por los
diferentes drganos o equipos del centro.

Realizar las tareas que el Equipo de nivel o el equipo docente hayan aprobado.

Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un profesor decide
gue algun alumno permanezca en el aula durante el periodo de recreo, deberd quedarse con él. Si
ocurre durante su turno de recreo, debera cambiarselo a algin compafiero.

Permanecer en clase con sus alumnos, o en algun sitio protegido, durante los recreos cuando las
condiciones climatoldgicas sean adversas. Asi, los dias de lluvia, los tutores permaneceran en el aula
junto al alumnadoy con el apoyo de los profesores especialistas sin tutoria, turnandose para su cuidado
y custodia. Esta organizacion quedara a cargo de la Jefatura de Estudios.

Respetar y cumplir el horario establecido.

Avisar a los padres de los alumnos que se encuentran bajo su responsabilidad, en caso necesario, por
enfermedad, caida o accidente.

Notificar y/o comunicar a los padres los retrasos y ausencias de sus hijos, de acuerdo a lo establecido
en estas Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento. El tutor ejercerd las funciones
establecidas en la normativa que le sea de aplicacion, especialmente la que regula la orientacion
educativa y la prevencién y control del absentismo escolar.

Atender peticiones de entrevistas con los padres, tutores o alumnos, los dias establecidos por el centro
y, excepcionalmente, en otro momento cuando el profesor/a lo considere conveniente y cuente con la
autorizacién de Jefatura de Estudios.

Avisar de su ausencia por visita médica o solicitud de permiso a la Direccién del centro tan pronto sepa
que ésta vaya a producirse. Esta comunicacidon serd obligatoria e independiente de la posterior
solicitud, justificacién fehaciente y, en su caso, concesion del permiso o licencia correspondiente a
través del procedimiento formalmente establecido. Esta comunicacién debera hacerse mediante
llamada o mensaje telefdonico. La persona que se ausente debe certificar que ha logrado ponerse en
contacto con el centro educativo y hay conocimiento de su situacién por parte del equipo directivo,
preferentemente Jefatura de Estudios.

En caso de que la ausencia sea debida a indisposicidn durante la jornada laboral, o que la indisposicién
se produzca antes del inicio de la jornada, el profesor comunicard a la Direccién del centro educativo
la ausencia del mismo con objeto de acudir al centro sanitario correspondiente.

Cuando la ausencia sea prevista, el profesor debe dejar en el aula preparadas actividades a realizar por
el alumnado y entregar copia de las mismas al Jefe de Estudios.

Cuando la ausencia sea imprevista en cada aula debe haber para disposicion del resto de profesores
un banco de recursos y actividades para utilizar con el alumnado. Este banco debe tener material tanto
de tutores como de profesorado especialista.

Las derivaciones a Orientacion, se realizaran siempre a través del tutor. Igualmente, en las reuniones
con familias, sera el tutor quien comunique al orientador y deberd estar presente.
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23. A convocar a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual.

24.

25.

A informar a las familias del desarrollo de cada unidad didactica, mediante la entrega de documento
gue concrete el grado de adquisicidn de los estandares de aprendizaje seleccionados de acuerdo a la
programacion didactica de centro, incluyéndose los diferentes instrumentos de registro de la
evaluacion empleados.

Utilizar las plataformas EducamosCLM y Microsoft Teams en sus comunicaciones con el equipo
directivo y resto del claustro de profesores.

Alumnado.

Derechos del alumnado.

10.

11.

12.

13.

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningin
caso de tratos vejatorios o degradantes.

A la valoracion y evaluacién objetiva, no sélo de los contenidos adquiridos, sino también de las
actitudes, el esfuerzo y el respeto a las normas de convivencia establecidas en el Centro.

A recibir orientacidn educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

A la proteccidn contra toda agresidn fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que el Centro guarde reserva sobre la informacién de que disponga acerca de sus circunstancias
personales o familiares.

A participar en las actividades escolares y extraescolares que organice la Comunidad Educativa.
A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.
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14.

15.

16.

17.

18.

A reunirse en sus Centros para realizar actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
del PE, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y formativa.
Estas reuniones se celebraran en horario de recreo, con la autorizacion del Jefe de Estudios, o fuera
del horario escolar, siempre bajo la supervisidn directa del responsable de la actividad.

A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de las
actividades escolares y extraescolares, bajo las condiciones sefialadas en el punto anterior.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el drgano competente del Centro adoptara
las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa audiencia de los
interesados e informacidn al Consejo Escolar.

Los alumnos de 52 y 62 de Educaciéon Primaria podrdn nombrar delegado de clase, que sera elegido en
cada aula entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre mediante votacion democratica entre los
alumnos de ese grupo. Seran funciones del delegado de clase:

e Servir como modelo a sus compafieros en el cumplimiento de las normas del Centro.
e Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al tutor.

e Realizar tareas que el Profesor con responsabilidad en la clase le encargue.

e Representar a la clase en determinadas actividades.

e Trasladar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro sus quejas, propuestas e inquietudes

en todo lo referente al funcionamiento del Centro, siendo éste su cauce de participacién en el
mismo ya que no forman parte del Consejo.

e Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante los cambios de clase o en ausencias

inexcusables del Profesor.

e El incumplimiento de sus funciones dara lugar a su sustitucién por el siguiente candidato mas

votado.

Se garantiza la participacién del alumnado del tercer ciclo de la Educaciéon primaria en el Consejo
escolar en las siguientes condiciones:

e El maximo de candidatos serd el de dos alumnos por cada clase, llevandose a cabo una seleccidn

previa de candidatos en el aula, dirigida por el tutor/a.

e Elndmero de representantes del alumnado que puede participar en el Consejo escolar sera dos,

siempre y cuando el centro tenga 18 o mas unidades.

e El censo para la eleccién de estos representantes se conformara con el alumnado de 52 y 62 de

Primaria.

e Trimestralmente, se permitird al alumnado electo reunirse en el Aula de Musica del centro junto a

todo aquel alumnado que quiera aportar ideas y/o propuestas para la organizacién del centro,
desarrollo de actividades, etc.
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e El alumnado electo no asistira a las sesiones de Consejo Escolar, sino que se reunird previamente,
de forma trimestral, con el Director del centro a quien trasladaran sus propuestas. Estas seran
recogidas en el orden del dia como “Propuestas del alumnado”. Celebrado el Consejo Escolar, el
Director trasladara a estos alumnos la respuesta a las mismas por parte del citado érgano.

e Este alumnado no podra participar en la seleccién y cese del director.

Deberes del alumnado.

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades, concretandose en
las siguientes obligaciones:
e Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

e Asistir a clase con regularidad, y en caso de no hacerlo, presentar el debido justificante por escrito
y firmado por sus padres o tutores.

e Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro. Pasados
5 minutos de cortesia los alumnos no entraran en las aulas hasta el recreo.

2. Participar en las actividades formativas programadas por el Centro y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

4. Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.

6. No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razén de lugar de nacimiento, raza,
sexo, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

7. Todos los alumnos/as tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

8. Todos los alumnos/as tienen el deber de aceptar las decisiones que se adopten democraticamente por
sus compafieros de clase en el ambito del aula. Asimismo, a partir de 52 de Educacién Primaria, deben
aceptar las indicaciones de los delegados de la clase autorizadas por el profesor tutor o el Jefe de
Estudios.

9. Respetar el orden de entrada y salida de las aulas y demas dependencias.

10. Acudir al centro en las debidas condiciones de salud e higiene.
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11. Abandonar el centro una vez finalizadas las clases y no permanecer en las instalaciones escolares fuera
del horario lectivo, salvo para la realizacién de las actividades programadas por el Centro, AMPA o
Ayuntamiento.

12. Respetar el tiempo de recreo para la incorporacién o ausencia al Centro. En caso de que el alumno
tuviera que ausentarse del Centro, lo hara acompainado de un adulto responsable.

13. No se pueden traer moviles, camaras fotograficas, reproductores de audio, juguetes y cualquier
material no escolar, ni al centro, ni en las actividades complementarias. El centro no es responsable ni
de su pérdida o sustraccion, ni del uso o difusién inadecuada que se pudiera hacer a través de los
mismos.

G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS.

En todo momento, todo lo expuesto en este apartado se situa en el marco de los establecido en el
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y modificado por lo
establecido en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto de autoridad del
profesorado; y las recogidas en el Decreto de la Convivencia Escolar, se aplicara preferentemente el régimen
establecido en el Decreto de autoridad.

G.1. Medidas preventivas.

De acuerdo al articulo 21 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas educativas y preventivas, y compromiso de convivencia, las siguientes:

1. El Consejo Escolar, su Comisidn de Convivencia, los demads 6rganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandarad a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado
Y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
Normas de Organizacion y Funcionamiento y Convivencia 2025-26



G.2. Tipificacion de las conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del aula y el centro. Medidas correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 22 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son conductas contrarias para la convivencia en el centro las siguientes:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El  deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras.

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
organizacion y Funcionamiento del centro y del aula, las siguientes:

a)

b)

c)

La restriccidn de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de
algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los siguientes términos dispuestos:

— El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianzay
el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara
al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

- La direccidn del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del
centro.

- El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora,
y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno o alumna durante su custodia.
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- El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo escolar
y a la inspeccidn de educacién

d) Larealizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno
o alumna.

Aplicacion.

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la decision de las medidas correctoras, por delegacidn del director o directora, corresponde a:

- Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados b) y c).

— El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

G.3. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Medidas
correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 23 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Lasinjurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de Ila comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

f. El deterioro  grave, causado intencionadamente, de las  dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras.

De acuerdo al articulo 26 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, las siguientes:

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extra-
escolares o complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a
un mes.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumno o laalumna sancionado, con inclusidn de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. En la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o repre-
sentantes legales del alumno.

e. De acuerdo al articulo 30 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, el director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion
provincial de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las exista mas de un centro docente,
el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras
causas de cardcter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

Aplicacion.

De acuerdo al articulo 27 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dard traslado a la Comisién de Convivencia.

G.4. Tipificacion de las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Medidas correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha, son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
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todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. Ladesconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras.

a. Larealizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién
alo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Aplicacion.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo y la
colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran por cualquier profesor o profesora del centro, oido el

“un,

alumno o alumna, en la conducta que atenta contra la autoridad del profesorado, letra “a”; y por la persona
titular de la direccidn del centro en los demds casos.

G.5. Tipificacion de las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado. Medidas correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 5 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha, son conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:
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a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantaciéon de identidad, la falsificacién o sustracciéon de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud
y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el
andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras.

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. Lasuspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e. La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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Aplicacion.
Las medidas educativas correctoras se adoptaran por la persona titular de la direccién del centro.

Ademas, cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacién, segun los casos, las siguientes
medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
c. Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse enseianzas no obligatorias.

Estas tres medidas educativas correctoras se propondrdn, en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resolucién dictada se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

G.6. Disposiciones generales.
Definicion.

De acuerdo al articulo 18 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha; y del articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro y del aula, atentan contra la convivencia o que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente cuando son

realizadas:

a. Dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

b. Durante la realizacidn de actividades complementarias y extra curriculares.

c. Enelusodelos servicios complementarios del centro.

Criterios de aplicacion.

De acuerdo al articulo 19 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, para la aplicacién de estas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. Parala aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar,

las circunstancias personales, familiares y sociales.
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Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

En ninguln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto de la Convivencia
Escolar, se podra imponer como medida correctora la realizacidon de tareas educativas fuera del
aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Graduacion.

De acuerdo al articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, a efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias

Que atenuan la gravedad:

b.

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidon, si se dan

las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los
mismos.

Que aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica
o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad.
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e. Lautilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

G.7. Expediente disciplinario.

En el caso de apertura de Expediente Disciplinario, recogido en el Anexo | de estas normas, se acogera a
lo dispuesto en la legislacion vigente y se notificara de inmediato a los Servicios de Inspeccion Educativa, a
los que se mantendrd informados de la marcha del proceso sancionador. En todo momento se tendran en
cuenta los criterios establecidos en los articulos 18, 19, 20y 21 del Decreto de Convivencia de Castilla-La
Mancha.

La instruccion del expediente corresponderd al Jefe de Estudios, que mantendra informada en todo
momento a la Comisidn de Convivencia.

H. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS. CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE MEDIACION Y ELECCION DEL
RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE.

H.1. Mediacion escolar.

De acuerdo al articulo 8 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la definicién y ambito de aplicacidén de la mediacién escolar se concreta en los siguientes puntos:

1. La mediaciéon escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacidn puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestidn de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

3. Noobstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacidn en los siguientes
casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados ¢, d y g del
articulo 23: Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro (ver: “F.3. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia”).

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestion
de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

4. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacién o de reconciliacién una vez aplicada
la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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H.2. Procedimientos.

Se seguiran las siguientes fases de este cuadro de mediacién formal.

Crear condiciones que .
s . Presentaciones. Se habla por separado con cada
Premediacion | faciliten el acceso a la . .
. uno. Se explica el proceso, reglas y compromisos,
mediacion. L . . L
incidiendo en la importancia de la colaboracion.
Presentacion y . . . .
R Crear confianza en el Presentaciones. Explicar el proceso: objetivos,
e proceso. expectativas, el papel de los mediadores, las normas
para intervenir.
Exponer el punto de
Cuéntame vista, hablar de Controlar el intercambio de mensajes: no ser
sentimientos. ofensivo, respetar los turnos de palabra.
Identificar el conflicto
Aclarar el . ., .
por ambas partes. Conseguir una version consensuada del conflicto
problema
Buscar soluciones que . -
Proponer . 9 Ver lo que cada uno pide y lo que esta dispuesto a
. cubran sus necesidades.
soluciones hacer por el otro.
Llegar a un acuerdo tras
Llegar a un - .
acuerdo evaluar todas las Ayudar a definir el acuerdo. Que sea realista, claro,
propuestas. aceptable por las partes.

H.3. Equipos de mediacion y responsable de centro.

El responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje sera el Director, quien propondra a
las personas mediadoras y organizard los equipos de mediacién, formados por el citado responsable, el
orientador, el tutor y/u otro profesorado, y alumnado implicado.

En las tareas de asesoramiento y formacién participaran los Servicios Sociales del ayuntamiento y otras
entidades u organizaciones.

I. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS. RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

I.1. Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos.
Al inicio de curso, la persona responsable de la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,

asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos por especialidad, teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en las Normas de organizacion,
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funcionamiento y convivencia. En la propuesta se motivara la conveniencia o no, del desempefio de esa
funcién por algun miembro del claustro.

La eleccion de cursos y grupos se organizara, con criterios de eficiencia y pedagogicos para el
funcionamiento del centro. Se tratara de alcanzar un consenso en el reparto. En todo caso, se procurara
que en cada curso y etapa haya un nimero equilibrado de profesorado funcionario de carreray en régimen
de interinidad. Para ello, el jefe de estudios, previa a la asignacidn de tutorias y especialidades, determinara
gue perfiles ocuparan cada una de las mismas, presentandose éstos al profesorado en una tabla Excel.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo; si no fuera
posible, se dard cuenta de esta circunstancia en la Programacién general anual. Asimismo, se impulsara la
incorporacioén de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo de la educacién primaria.

Se adjudicaran, preferentemente, al profesorado con perfil “INF” e “INF_I” (si lo hubiera) en Educacién
Infantil; y al profesorado con perfil “PRIM”, “PRIM_I” (si lo hubiera) y especialidades (Fl, EF, MUy MU _1) en
Educacién Primaria.

Para la eleccion de cursos y grupos, se tendrdn en cuenta los criterios pedagdgicos y normativos para la
adjudicacién de tutorias exclusivamente con el profesorado adscrito al centro a fecha de 1 de septiembre
del curso en vigor, y aunque su incorporacion sea posterior a esa fecha. El resto de profesorado con
nombramientos posteriores al 1 de septiembre elegird entre las tutorias/ especialidades restantes por
orden de puntuacioén.

Criterios para la asignacion de tutorias:

1. Los proyectos de los que participe el centro, en su desarrollo y organizacidn, podran condicionar la
eleccién de determinadas tutorias y especialidades, que quedaran determinadas por la Jefatura de
Estudios. En todo caso, se informara adecuadamente al profesorado de estas necesidades
organizativas y/o pedagodgicas.

2. Seimpulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo
de la educacién primaria.

3. En Educacién Infantil, el profesorado definitivo, al terminar el nivel de 5 afios, comenzara ciclo con
3 afos.

4. Se procurara que en cada curso y etapa haya un nimero equilibrado de profesorado funcionario de
carrera y en régimen de interinidad. El jefe de estudios propondra grupos y especialidades en
funcién del tipo de funcionariado (carrera o interino) de los docentes.

5. Los tutores/as de primaria continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un cicloy un
maximo de tres cursos (esto ultimo es solo aplicable a grupos que no se hayan redistribuido).

6. En Educacidn Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo de
alumnos durante todo el ciclo.

7. Independientemente de la etapa (infantil o primaria) y de la condicidn del profesorado (funcionario
de carrera o interino), los tutores continuaran en el ciclo iniciado el curso anterior. En Primaria,
aquellos/as que fueron tutores en EP1, EP3 y EP5 terminaran ciclo. En el caso de Educacidn Infantil,
seguiran con el nivel siguiente al impartido el curso anterior. Esto ocurrird independientemente de
que haya o no redistribucidn de alumnado por disminucién o aumento de ratios.
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8. Profesorado interino nuevo en el centro, sin nombramiento contintio de un curso académico a otro
0 que no puede continuar con su grupo: elegird tutoria o niveles de cualquier especialidad,
considerando su posicidn en las listas que gestiona el Negociado de Personal de Primaria.

9. Los maestros que comparten centro, si los hubiera, podran ser designados tutores si nuestro centro
es su centro de origen.

10. Los profesores especialistas (Fl, EF, MU, PT y AL) no tendran tutoria siempre que esto permita una
adecuada organizacion del centro. Si no fuera posible, Jefatura de Estudios determinara que perfiles
y/o especialidades deberdn coger tutoria y se acogeran a todos los criterios anteriormente
mencionados.

11. Los profesores especialistas que no sean tutores, elegirdn los niveles a los que impartiran su
especialidad de acuerdo a los agrupamientos de niveles y grupos que determine Jefatura de
Estudios y los criterios de antigliedad.

12. Con el acuerdo de la totalidad del claustro de profesores, dos profesores con distinta especialidad
podrdn permutar su eleccidén siempre y que se encuentren en posesion de la titulacidon universitaria
y/o habilitacién de la especialidad que desean impartir.

13. En el caso de que el centro cuente con aulas mixtas de varios ciclos o etapas, igualmente se
garantizara, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de
alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones la configuracion de estas
aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del
alumnado respecto al curso anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor o tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria.

14. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo
lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario. El orden del equipo directivo seria
maestro itinerante, secretario/a, jefe/a de estudios y director/a.

15. Los maestros a media jornada que no compartan jornada con otro/s centro/s, tendran la condicién
de itinerantes para la adjudicacion de tutorias. En ese caso, seria adjudicada por delante de los
miembros del equipo directivo, y sdlo si es estrictamente necesario.

16. Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo entre los
interesados, la eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizard priorizando la
antigliedad en el centro, en caso de empate, se acudira a la antigliedad en el cuerpo; de resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento
selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado.

1.2. Resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa vigente.
1.2.1. Vigilancia de recreos y organizacién.

Las horas lectivas de docencia directa incluyen, entre otras, la atencién de los recreos. Esta puede
organizarse en turnos, figurando como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccion en educacion

infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccidn en educacion primaria, y procurando, siempre que sea
posible, que haya un minimo de dos profesores.
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La vigilancia de los recreos, de acuerdo con la legislacidn vigente, queda organizada en turnos teniendo
en cuenta la siguiente distribucion:

1. El profesorado de Infantil, que dispone de un espacio delimitado y diferenciado del resto de los
alumnos, realizara guardia todos los dias, si bien podra ausentarse de dicha guardia y por turnos
siempre que en todo momento haya un profesor o profesora por cada 30 alumnos.

2. El profesorado de Primaria realizara todos los dias turnos de recreo, si bien podra ausentarse de
dicha guardia en todo momento que haya un profesor o profesora por cada 60 alumnos.

Aspectos a tener en cuenta:

e El Equipo Directivo no realizara turnos de recreos con el fin de atender los posibles conflictos que
puedan ocurrir durante los mismos o ejercer funciones organizativas.

e Los profesores itinerantes y aquellos que presentes media jornada laboral realizaran guardias de
recreo los dias que establezca el jefe de estudios.

e EllJefe de Estudios sera el encargado de organizar los turnos de recreo y velar por su cumplimiento.

e Losdias de lluvia el alumnado permanecera en el aula junto a sus tutores. Nunca en los pasillos. Los
especialistas sin tutoria, miembros de PROA o Prepara-T y el Equipo de Orientacion y Apoyo,
coordinados por la Jefatura de Estudios, se turnaran para apoyar y/o sustituir a los tutores.

e EllJefe de Estudios sera el encargado de organizar los turnos de recreo y velar por su cumplimiento.

e Losdias de lluvia el alumnado permanecera en el aula junto a sus tutores. Nunca en los pasillos. Los
especialistas sin tutoria, el Equipo de Orientacién y Apoyo y los miembros del Equipo Directivo,
coordinados por la Jefatura de Estudios, se turnaran para apoyar y/o sustituir a los tutores.

Respecto a la organizacion de los turnos de recreos de Educacién Primaria, queda recogida de la siguiente
forma:

e Espacios: Patio de arena de primaria (52 y 62 de primaria), patio central de primaria (32 y 42 de
primaria) patio de arboleda (12 y 22 de primaria) y patio de Educacién Infantil.

e Siun docente falta un dia o varios, sera sustituido por un compaiero del mismo ciclo segun listado
de sustituciones de recreos establecido por jefatura de estudios.

e Cada docente debe permanecer y vigilar en la zona asignada por la organizacion de Jefatura de
Estudios, con la excepcién de la atencion de alumnos por caidas, discusiones u otros problemas que
pudieran surgir durante el recreo.

En Educacion Primaria se realizardn recreos activos con el objetivo de corregir y mejorar posibles
conflictos que puedan ocurrir ademds de proporcionar al alumnado actividades lidicas motivadoras y
atractivas. Dichas actividades serdn organizadas por un miembro del departamento de Educacién Fisica y
realizadas por alumnos voluntarios de EP6 a cada uno de los niveles de primarias una vez por semana.
También y de manera voluntaria, algunos docentes tendran la posibilidad de llevar a cabo recreos activos
de indole cultural o recreativos como ajedrez, pintura, juegos populares, etc.
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1.2.2. Dias de Asuntos propios retribuidos (Moscosos)

La Resolucién de 18/07/2024, de la Direccidon General de Recursos Humanos, por la que concreta la
regulacién de los dias de libre disposicion del personal funcionario docente no universitario, en virtud de
las medidas complementarias al Il Plan Concilia, establecidas para el sector educativo, sefiala que “Con
cardcter general y por cada curso escolar, el personal funcionario docente, cualquiera que sea su tipo de
jornada, podrd disponer, sin necesidad de justificacion, de tres dias de libre disposicion a lo largo del curso
escolar”. Este documento es el referente para la concesidn de dias de libre disposicién, si bien conviene
resefiar o concretar diferentes aspectos:

e El director o la directora del centro podra resolver situaciones excepcionales, particulares de cada
centro y con cardcter circunstancial que se puedan presentar, con el consenso de los o las docentes
afectados, y/o con el consenso del claustro, teniendo el director o la directora la potestad final de
la decision.

e El director, de manera general, resolvera en base a esta premisa de acuerdo a las solicitudes que
coincidan en el dia solicitado, recibidas en el mismo dia. El nUmero de entrada del documento no
prioriza el mismo, sino la fecha de entrada de secretaria.

e La solicitud debera presentarse ante la direccidn del centro. Debera hacerse con una antelacién
maxima de treinta dias habiles y minima de dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su
disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de
familiares del o de la solicitante de hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.
Para ello, se cuenta desde el dia siguiente a la fecha de entrada en secretaria hasta la fecha
solicitada.

e Lasolicitud se realizara de la siguiente forma:

1. Cada docente descarga el modelo de solicitud de moscoso que puede encontrar en Archivos:
Modelo General Asuntos Propios Retribuidos.pdf

2. Una vez cumplimentado, lo nombra de esta forma: Nombre Apellidos solicita dia-mes-afio.
Ejemplo: Julio Vegas solicita 15-06-25

3. Remite el archivo pdf, via chat de Microsoft Teams a Elena Soriano Moreno, el auxiliar
administrativo del centro.

4. El horario de envio del mensaje debe ser de 8:30 a 14:30 (puede programarse dando al icono
+, en caso de que lo enviaseis desde casa por la tarde)

5. El auxiliar administrativo dard entrada del mismo, os confirmara recepcion y lo reenviara al
director, renombrandolo de esta forma: Fecha de entrada del revés y sin guiones (afiomesdia)
Nombre Apellidos solicita dia-mes-afio Ejemplo: 250521 Julio Vegas solicita 15-06-25

6. El director remitira el documento con la concesién o no del mismo a vuestro chat, con el
mensaje siguiente en los casos de concesion: Dia de Libre Disposiciéon concedido 15/06/25.
Adjunto concesién de dia de asuntos propios retribuidos (moscoso) solicitado, siempre y cuando
éste no coincida con actividades generales del centro/etapa/nivel y excursiones del grupo del
que se es tutor/a. Ruego informe de su ausencia con la debida antelacion al Jefe de Estudios
asi como traslade la programacion de las actividades correspondientes a las sesiones con los
grupos afectados durante su ausencia.

7. De no ser concedido, se informard del motivo en lugar de utilizar el mensaje anterior.
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8. De manera general, el director resolvera de acuerdo a las solicitudes que coincidan en el dia
solicitado, recibidas en el mismo dia. El nimero de entrada del documento no prioriza el
mismo, sino la fecha de entrada de secretaria.

9. La tabla Excel en archivos de claustro es meramente informativa y no debe ser editada por
ningun docente salvo el director. Igualmente, puede no estar actualizada en el momento de
consulta, por lo que siempre se debe consultar al director al respecto.

e Los dias de asuntos propios retribuidos no seran solicitados si son coincidentes con las actividades
del programa anual de actividades complementarias en las que el docente es participante (salvo
causas sobrevenidas que seran estudiadas de forma particular). En caso de solicitud, serian
revocados. Tampoco se concederdn estos dias si son coincidentes con sesiones de evaluacion,
claustros, CCP y Consejo Escolar (salvo que no se sea miembro de estos dos ultimos drganos). En
caso de coincidir con reuniones de ciclo, si los temas a tratar no requieren la asistencia de todos los
miembros, el docente solicitante asistird a la CCP previa al mismo.

e Respecto al dia de libre disposicidn en dias no lectivos, no se concedera este permiso en los dias no
lectivos de septiembre, por las necesidades organizativas del inicio del curso escolar. En junio se
harj, si es posible, dividiendo al profesorado en dos grupos, concediendo a uno de ellos un viernes
y al otro el lunes siguiente (salvo festividades que alteren dicha propuesta).

1.2.3. Permisos de formacidn del profesorado.

De acuerdo a las instrucciones recibidas por pare del Servicio de Inspeccién Educativa, se debe realizar
la solicitud a través de Delphos, notificando al director/a la solicitud del mismo via Microsoft Teams, El plazo
minimo de solicitud es de 7 dias antes de la actividad formativa, sin tener que esperar a tener confirmada
la plaza para solicitar la accién formativa. Una vez confirmada o denegada, se informa al director/a para
gue autorice o anule la solicitud de formacién. Pero siempre se solicita con al menos 7 dias de antelacion.

Con caracter general, solo se autoriza como formacidn los dias de asistencia a la acciéon formativa, no los
desplazamientos. El docente podria solicitar el empleo de dias de formacién (hay siete por curso) para
traslados. En esa situacidn, el director/a debe consultar al servicio de inspeccién educativa para saber si es
autorizado ese uso de los dias de formacién o no.

En cualquier caso, la autorizacidn esta supeditada a las necesidades del centro. La solicitud es un derecho
del docente, pero la concesidn no es un deber del director/a.

1.2.4. Actividades complementarias: organizacion.

e Sien un determinado nivel no se alcanza el 50% de participacion, la actividad quedard suspendida.

e En la determinacién de este 50% participante, se considerard como minimo suficiente, en caso de un
numero fraccionado, el nimero natural que contenga a la fraccién. Asi por ejemplo, en 73 alumnos, 36

serd el nUumero minimo de alumnos con el que poder realizar la excursion.

e Sjhubiera alumnos que no asistan a la actividad, y este nimero es superior a 4, quedara a criterio de
la Jefatura de Estudios la eleccion del profesorado que se quedard a su cargo y les impartira la docencia.
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e Si el numero fuera inferior o igual a 4, los alumnos asistentes al centro se repartiran por las tutorias
que no realizan la citada actividad con arreglo al siguiente orden:

Nivel.
Nivel inferior.

Nivel superior.

e En Educacion Infantil, dado que se cuenta con un profesor de Apoyo, el criterio establecido se modifica
en los siguientes términos:

Serdn los profesores de apoyo o el especialista de inglés, si estd a tiempo completo en infantil
quien se hard cargo de la docencia de los alumnos que no participen en la actividad y si asistan al
centro. Excepcionalmente, si estos alumnos no superan el nimero de 4, se distribuiran en los
cursos de 12 de Primaria, pudiendo desplazarse el profesor de Apoyo con el resto de compaiieros.

Si, imprevisiblemente, un profesor de Educacién Infantil que fuera a asistir a la actividad, cayese
enfermo, seria el profesor de apoyo quien asumiria la tutoria de ese grupo de alumnos,
desplazandose con ellos. Ademas, si hubiese alumnos que acudieran al centro y no secundasen la
actividad, se aplicarian los criterios generales del punto anterior.

e Los profesores acompanantes seran determinados por la Jefatura de Estudios, considerando prioritario
gue impartan docencia en el curso y nivel, respectivamente, y atendiendo en primera instancia a la
organizacion general del centro mas adecuada.

e Los tutores y tutoras, o profesorado especialista que organice la actividad complementaria debe dejar
material de trabajo preparado para el alumnado que no participe de la misma. Este material tiene que
tener relacién directa con los contenidos tratados en la excursién, de forma que el alumnado no
participante pueda trabajar contenidos y alcanzar objetivos similares a los del resto de companeros.

e En el caso de actividades complementarias de mas de una jornada de duracidn, se estableceran los
siguientes criterios:

El profesorado participante sera el que imparta docencia en el curso o nivel, priorizando la
participacion de tutores sobre especialistas y profesorado del Equipo de Orientacidn y Apoyo.

Las sustituciones del profesorado participante se realizaran entre el profesorado del nivel,
preferentemente.

Si uno de los profesores acompafiantes impartiese docencia en mds de un nivel, las sustituciones
se repartiran entre el profesorado de cada uno de los niveles, de acuerdo a las normas referidas
a “Sustituciones”.

Si el numero de alumnos no participantes en la actividad es igual o inferior a la ratio de un aula,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se establece la relacion de alumnos y alumnas por aula para el curso en vigor, se
juntaran todos en una Unica clase.
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- A su cargo quedara, preferentemente, el profesorado del nivel que permanezca en el centro,
guedando su organizacién a cargo de la Jefatura de Estudios y considerando las siguientes
premisas:

a) Si quedase un tutor, se adoptara el horario del curso con mayor nimero de alumnos no
participante en la actividad.

b) Sihubiera dos tutores, y es posible de cara a la organizacion del centro, trabajaran juntos en
el aula, centrandose en apoyos, refuerzos y trabajo cooperativo. Si no, cada uno asumird unas
areas determinadas, segun la organizacién de Jefatura de Estudios.

¢) Si solo hay profesorado especialista, se distribuirdn las dreas entre ese profesorado con
objeto de evitar su ausencia en otros niveles.

No podran coincidir en el mismo dia dos actividades complementarias, a fin de garantizar el
acompafamiento a profesorado y alumnado en las mismas, y la organizaciéon del centro junto a las
sustituciones docentes. Habra un cuadrante Excel en Microsoft Teams para que los coordinadores de nivel
apunten las fechas de las excursiones, una vez informado Jefatura de Estudios y habiendo recibido
autorizacién para la misma.

Si las actividades complementarias terminan acabada la jornada escolar (mas tarde de las 14:00 en
septiembre y junio y de las 15:00 de octubre a mayo) o tiene una duraciéon de varios dias, no implica que el
tiempo extra empleado se recupere con sesiones exclusivas. Unicamente se compensara en la celebracién
del Mercadillo Solidario, actividad general de centro. El resto de actividades, propias de cada nivel, quedan
compensadas con la hora de cémputo mensual del ultimo jueves de cada mes.

Respecto al pago de la actividad, nunca se realizarad en efectivo ni al profesorado. Las familias deberan
ingresar la cantidad establecida para cada actividad en una cuenta de la Eurocaja Rural titularizada por el
AMPA “La Asuncion”. Una vez las familias participantes hayan hecho el ingreso en los plazos establecidos,
el AMPA transferird la cantidad determinada por el equipo docente a la cuenta del centro, que sera el
encargado de hacer el pago a la empresa o entidad que gestione la actividad, al igual que con las empresas
de transporte. Los pagos serdn uUnicos por alumno, no permitiéndose pagos fraccionados debidos a
separaciones o régimen de custodia de las familias, siendo éstas las que acuerden cual de los progenitores
efectuara dicho pago (y siempre que ambos autoricen la participacion del alumno en la misma o segun
recoja la sentencia al efecto)

Con objeto de evitar sobrecostes en las actividades por ausencias de alumnado que habia confirmado la
participacion en la actividad, se procede de la siguiente forma:

1. Establecer el pago de una cantidad minima de 5€ (podria ser superior segiin determine el nivel)
cuyo justificante de ingreso bancario se adjuntara al modelo de sondeo de excursiones, siempre
que las familias soliciten la participacion.

2. Una vez confirmada la actividad y fijada la cantidad final en base al numero de participantes, las
familias pagaran la diferencia mediante ingreso bancario, teniendo que entregar dicho justificante
al tutor en los plazos acordados como se ha hecho hasta la fecha.

3. Fuera de plazo, tanto la entidad bancaria (Caja Rural de Castilla-La Mancha) como el centro no
admitirdn ningun ingreso, tanto en ventanilla como mediante transferencia online.
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4. Las familias que hayan confirmado su asistencia y no vayan a la excursién, perderan la cantidad
fijada por el nivel de fianza.

5. lgualmente ocurrira con las familias que pese a haber confirmado la asistencia y pagado la fianza,
no abonen la segunda parte del pago en los plazos establecidos.

6. Para evitar problemas en los pagos, se dard en ambos casos un minimo de una semana para hacerlo
efectivo.

7. En caso de no realizarse la actividad por no llegar al minimo de participacion del 50% por nivel, se
devolverd la cantidad fijada por el nivel a cada familia.

8. Enel caso de excursiones que el coste sea inferior o igual a 5€, se efectuara un Unico ingreso. Ahora
bien, aquellas familias que confirmen asistencia y no ingresen la cantidad establecida, se
consideraran que vulneran el articulo 22.3 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, siendo una conducta contraria para la convivencia en el centro que
se abordara con las medidas establecidas para tal hecho.

1.2.5. Organizacién de actividades y talleres con el alumnado durante el horario lectivo.

Las diferentes propuestas se plantearan con la suficiente antelacion (al menos un mes) a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, o bien a través de los coordinadores de nivel a Jefatura de Estudios. Estas
actividades seran, principalmente, el Festival de Navidad, el Festival de Carnaval, la Semana Cultural, las
actividades de Fin de curso y las graduaciones de Educacion Infantil 5 afios y 62 de Educacion Primaria.

Las actividades se realizardn por etapas o combinacion de las mismas en sus niveles inferiores,
dependiendo del nimero de alumnado vy las posibilidades fisicas de los espacios a utilizar. No podran
coincidir las actividades complementarias (excursiones) con estas fechas.

Todos los cursos deberan participar en las mismas, bien con actividades individuales o conjuntas (por
nivel). Serd la CCP la encargada de proponer tematicas y medidas organizativas, y los niveles los encargados
de su aplicacion.

Respecto a las actividades teatrales u de otro tipo organizadas por la Consejeria de Educacién,
diputacién, ayuntamiento, asociaciones culturales, AMPA, etc. se trasladaran a la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica a su recepcién, informando previamente al claustro a través de Microsoft Team.

1.2.6. Desdobles de curso por aumento de matricula o reduccién por disminucién de la misma.

Cuando de un curso escolar al siguiente aumente o se reduzca el nimero de unidades de un nivel, sera
el equipo docente de estos cursos quien procedera a dividir al alumnado en los nuevos cursos, atendiendo
a criterios pedagdgicos, educativos, organizativos, de género, nimero de alumnos y de convivencia.

Con caracter general, durante la divisidon o unidn de las unidades, se atenderan las siguientes variables:

e Numero similar de alumnos en cada aula.

e Proporcionalidad de alumnos y alumnas en el nivel y/o nimeros similares en cada aula.
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e Reparto equitativo de alumnado respecto a su nivel de competencia académica.
e Reparto equitativo del alumnado que ya ha repetido curso en niveles inferiores.
e Reparto equitativo del alumnado que ha repetido curso ese mismo afo lectivo.
e Reparto equitativo del alumnado de Religion y No Religion / Valores.

e Reparto equitativo del alumnado con apoyos (refuerzo educativo, PT y AL) o de diversa
problematica (absentismo, actuacion de servicios sociales, etc.).

e Resolucidon de problemas de convivencia entre el alumnado.

Similares criterios serdn aplicados cuando sin haber aumento o reduccién de unidades, sea necesaria
una redistribucidn del alumnado por desequilibrio de ratios entre unidades o propuesta del equipo docente
por necesidades especificas detectadas en el mismo. En este caso se priorizardn los cambios de etapa (paso
de infantil a primaria) y de ciclos (final de EP2 y EP4), si bien podran llevarse a cabo en otros cursos de
acuerdo a la propuesta justificada de los equipos docentes. La decisién sera colegiada y por mayoria
siempre, contando con el voto de cada uno de los miembros del equipo docente, independientemente del
numero de sesiones que impartan, la orientadoray el jefe de estudios.

La responsabilidad de esta divisién recaera en el Equipo Docente, con especial relevancia para los tutores
de cada unode los cursos, siendo supervisados y asesorados por el Equipo de Orientacidon y Apoyo Educativo
y Jefatura de Estudios. Para un correcto ejercicio del desdoble y asignacion de alumnado se utilizaran los
documentos excel establecidos en el centro.

1.2.7. Separacion de hermanos en la distribucién de alumnos por unidades.

La distribucién de los hermanos de un mismo nivel en grupos diferentes atendera a la decision de los
equipos docentes, de ciclo y/o de etapa que, basandose criterios pedagdgicos y educativos que favorezcan
el desarrollo personal y social de los alumnos, decidirdn separar o no a los hermanos en grupos diferentes,
siempre con objeto de fomentar su autonomia, independencia y socializacién en el caso de decidir hacerlo.

Se mantendran en el mismo grupo cuando asi lo recomienden los equipos del 1* y/o 22 ciclo de
Educacion Infantil, los equipos docentes de primaria, el Equipo de Orientacidon y Apoyo Educativo del centro
o por informe de psicologia pediatrica aportado por la familia.

1.2.8. Responsables de Biblioteca.

En el CEIP "San Antonio" habrd, al menos, tres profesores encargados de la Biblioteca, uno por cada ciclo
de primaria preferentemente. Sus funciones consistirdn en la atencidon al préstamo de libros, el
mantenimiento actualizado del fondo bibliotecario y la dinamizacién de las actividades para el uso de la
misma, asi como el fomento de la lectura.

1.2.9. Responsable de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres y la prevencidn de la violencia de género

Un miembro del Consejo Escolar estard encargado de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad real entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género; y deberd elaborar una
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memoria anual sobre las actuaciones concretas desarrolladas para la implementacién de los principios de
igualdad de género, coeducacidn, erradicacién de estereotipos y prevenciéon de conductas violentas, que
serd remitida al consejo escolar de castilla-la mancha para el informe de las iniciativas adoptadas para el
fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.2.10. Cooperativa en Educacién Infantil.

En Educacion Infantil 3,4y 5 afos se establece una cooperativa para cada curso entre 40-50€ por alumno
segln el nivel (generalmente la cuota es mayor en EI3 afios al ser el curso de inicio de la etapa). Con ese
dinero se compraran durante el curso materiales fungibles de uso en el aula, material para actividades de
centro, del alumno para llevar a casa, etc. La cooperativa estard gestionada por un padre/madre de cada
curso mientras que un profesor responsable de la cooperativa certificard que los ingresos de la misma se
destinan al uso indicado.

Los padres que se acojan a participar en la normativa, deberan aceptar las siguientes normas:

e Los pagos de la cooperativa se haran, preferentemente, al inicio de curso en el mes de septiembre
y en forma de pago Unico en las cuentas creadas para tal efecto.

e En caso de necesidad econdmica, las familias podran acogerse al pago trimestral de la cuota. Para
ello, deberan:

1. Comunicar tal necesidad al tutor/a de su hijo/a quien trasladara al responsable de cuenta del
curso, quien en representacién del resto de padres, podra autorizar fraccionar la cuota.

2. Sies autorizada, debera proceder al pago de la cuota en los siguientes porcentajes: 40% en el
primer trimestre; 30% en el segundo trimestre; y 30% en el tercer trimestre.

3. Lafecha limite para proceder al pago de cada cuota trimestral sera los quince dias siguientes al
inicio del trimestre. En caso de no hacerlo en ese plazo, el alumno quedara excluido de la
cooperativa.

e Toda aquella familia que no haya hecho efectivo el pago al finalizar septiembre o solicitado pago
fraccionado, se verd excluida de la cooperativa (exceptuando las nuevas incorporaciones).

e Lasnuevasincorporaciones al centro, abonaran la cantidad establecida para el trimestre de acuerdo
al pago fraccionado, independientemente de la fecha de incorporacidn con la excepcién de si lo
hace en las dos ultimas semanas de trimestre. En este caso, no podra recibir materiales de pago de
cooperativa.

e Las bajas de matricula perderan la cantidad abonada.

e Los pagos se haran por un Unico pagador (padre, madre o tutor legal) de acuerdo a las cantidades
que se recogen al final del apartado, tanto de forma Unica como fraccionada.
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e Siuna familia debe partes o la integridad de la cuota del curso anterior, no podrd formar parte de
la cooperativa. Y seguira estando en posiciéon deudora con las familias y el centro, debiendo resolver
su situacién a riesgo de quedar privada de otras ayudas en la misma o siguiente etapa.

e Los materiales comprados por la cooperativa quedan a criterio del profesorado, pudiendo ser
materiales diddacticos, pedagdgicos, juegos, determinados alimentos, o mobiliario y enseres. Los
materiales comprados con sus correspondientes facturas se certificaran al padre/madre
responsable de la cooperativa.

e Los materiales deberan ser similares para cada curso del nivel (3, 4 y 5 afos), contando asi todos
los cursos por franja de edad con la misma dotacion.

e lascooperativas estan gestionadas por familias, y son éstas la maxima autoridad, en nombre de sus
representantes, de su organizacidn y gestion (con la excepcion del material a comprar que se delega
en el profesorado al conocer este las demandas y necesidades de aula).

e Cualquier queja o reclamacion debe dirigirse a los representantes de familias. El profesorado tan
solo se encarga de las decisiones de materiales, pedidos y recepcién de los mismos, junto a la
certificacion del pago. El equipo directivo no podra intervenir en las decisiones de las cooperativas.

e Trimestralmente, los representantes de las familias junto a los coordinadores de nivel de infantil,
se reunirdn para analizar y evaluar el estado de las cooperativas.

e Todo el dinero que sobre de la cooperativa, una vez justificados los gastos, se devolverd a las
familias al finalizarse el curso. Ahora bien, cabe la posibilidad, si se decide por mayoria de las
mismas, de mantenerlo en cuenta para el curso siguiente.

La participacion en la cooperativa no es obligatoria, si bien los padres que no hagan uso de ella deberan:

e Comprar por su cuenta la lista de todo el material que se haya adquirido en cooperativa para la
clase en la que esta su hijo. Esta lista sera proporcionada por el tutor.

e Tendrd que aportar también otros materiales que a lo largo del curso se necesitan (como por
ejemplo los materiales necesarios para confeccionar un disfraz o realizar trabajos manuales para el
dia del padre/madre, etc.)

e No podra realizar actividades cuyos materiales se costean desde los fondos de la cooperativa. Los
docentes buscaran una alternativa, pero podria no ser exactamente igual a la del resto y/o contar
con los mismos materiales.

e Ningun alumno que no haya pagado la cooperativa o comprado material por su cuenta, junto a la
posesidon de los materiales curriculares, podra asistir a excursiones que impliquen desembolso
econdmico. Se prioriza la adquisicion de materiales sobre las actividades complementarias.

e Los pagos de las cooperativas de cada curso seran informados por los tutores/as en las reuniones
generales y via EducamosCLM.
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e El equipo directivo no tiene facultad alguna en el control y seguimiento de las cooperativas,
guedando a cargos de los padres y madres responsables de las mismas, que contaran con la ayuda
de los tutores y tutoras para su gestion.

1.2.11. Acuerdos de los drganos colegiados: claustro y consejo escolar.

Los acuerdos que se adopten en las sesiones de los érganos colegiados de gobierno, salvo por cambio
normativo o requerimiento de la Consejeria de Educacion, se mantendrdn, como minimo, durante cuatro
cursos académicos.

J. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

Se establecen los siguientes criterios a la hora de disefar los refuerzos educativos de aquellos docentes
que tienen periodos sin docencia directa con alumnos:

1. Docentes que pertenecen al mismo nivel.
2. Docentes que pertenecen al mismo ciclo.
3. Docentes que pertenecen a la misma etapa educativa.

Los refuerzos educativos se dirigiran a aquellos grupos que presenten mayor necesidad de apoyo
educativo por diferentes circunstancias: alumnado ACNEE, ACNEAE, alumnado disruptivo, etc. y se podran
revisar en cualquier momento del curso escolar, especialmente al principio de cada trimestre.

K. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION
INFANTIL.

El profesorado que ejerza el apoyo en Educacion Infantil serd elegido entre aquel que no tenga que
continuar en El4 y EI5, de acuerdo a su antigliedad en el centro o, en su defecto, a su posicidn en la lista de
oposiciones o interinos. En cualquier caso, y siempre que sea posible, serdn cargos rotativos y no se podra
ejercer la figura de apoyo durante mas de un curso. Siempre que haya docentes en posicion de elegir el
apoyo, tendran preferencia sobre aquellos que ya lo han ejercido al menos una vez en el centro.

L. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO.

Las sustituciones del profesorado ausente quedan a criterio de Jefatura de Estudios. Esta asegurara, en
todo caso, un reparto equitativo de las mismas entre todos los componentes del Claustro de profesores en
la medida de lo posible. Igualmente llevard un control de las mismas e informara trimestralmente al
profesorado de su distribucidn. La prioridad en las mismas seguira la siguiente ordenacion*:

1. Docentes que imparten docencia a grupos que se encuentran realizando una actividad
complementaria fuera del centro.

2. Profesorado del Equipo de Orientacién y Apoyo Educativo sin atencién a alumnos por falta de
asistencia del mismo (PT y AL deben comunicar esta situacidn a Jefatura de Estudios para contar
con su disponibilidad).
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3. Docentes impartiendo apoyos y refuerzos.

4. Docentes con sesion de coordinacion (nivel/ciclo, prevencion de riesgos, biblioteca, etc.)
5. Cupo impartiendo PROA+, Prepara-T, Refuerza-T o programa singular.

6. Equipo de Orientacion y Apoyo Educativo, en este orden: AL, PT y Orientacidn.

7. Docentes en su hora complementaria dentro del horario lectivo, Unicamente en casos de necesidad
extrema de atencion de alum nado.

8. Miembros del Equipo Directivo, en este orden: Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccién.

*El reparto equitativo de las sustituciones a lo largo del curso puede permitir al Jefe de Estudios avanzar en el orden
prioritario de sustituciones entre los puntos 1y 4.

M. CRITERIOS ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

M.1. Espacios del centro.

Son instalaciones y servicios del centro las aulas de los distintos niveles de mismo y todas las
dependencias contenidas en los distintos edificios escolares: Biblioteca, aula Althia, Aula Del Futuro, sala de
profesores, despachos, tutorias, servicios, etc., asi como el comedor escolar, las aulas prefabricadas,
espacios de almacenaje, los patios de recreo y pistas.

En el edificio de primaria se encontrara el despacho del Conserje, Sala de profesores, Aula del Futuro,
comedor y cocina, Secretaria, Jefatura de Estudios, Direccién, Orientacién, Despachos de PT y AL, Aula
Althia, Biblioteca, aseos de alumnos y profesores, aulas de apoyo y refuerzo, el nivel de EP2D, y niveles de
32 3 62 de Educacion Primaria. Este edificio dispone de dos patios de recreo. Uno completamente de arena
y otro con dos pistas deportivas para Educacidn Primaria. En el patio de arena habra un aula prefabricada
destinada a un grupo de EP6.

Anexas a este edificio encontramos junto a la entrada exterior del comedor tres médulos prefabricados
pertenecientes a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Uno de ellos es triple, otro doble y ogtro
individual. Los tres estan destinados al alumnado de primer ciclo.

El Edificio de Infantil redne tres edificios, con los niveles 3, 4 y 5 afios. En el edificio de 3 afios hay una
sala de profesores y un cuarto de material; en el edificio de 4 o 5 afios (segln necesidades organizativas)
hay una pequeiia aula dedicada a Religién; mientras que el edificio de dos plantas hay un aula habilitada
para Musica de Primaria. En todos los edificios hay aseos para alumnos y comparten dos patios comunes.
Anexo al edificio de 3 afios habra un modulo prefabricado simple para acoger un grupo del citado nivel.

Finalmente mencionar el Pabellén Polideportivo, que si bien es de titularidad municipal, tiene acceso
inmediato desde el centro y se emplea, principalmente, para actividades del drea de Educacidn Fisica.
M.2. Organizacion de los espacios del centro.

Para el correcto uso y funcionamiento de los servicios e instalaciones de nuestro centro, se dictan las
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siguientes normas y aclaraciones. Con caracter general, las normas de uso de las instalaciones son
semejantes a las de las aulas, y se cifien a las obligaciones recogidas en este documento para todos los
miembros de nuestra Comunidad Educativa. Serdn los responsables designados por el equipo directivo, o
en su defecto el Director, quienes organicen su utilizacién.

e Delas aulas:

a. En ellas, cada grupo de alumnos recibird las ensefianzas correspondientes a su nivel segun las
Programaciones didacticas y la Programacién de Aula.

b. También podran ser utilizadas para reuniones de nivel o departamentos.
c. Podran utilizarse para reuniones de Consejo Escolar y Comision de Coordinacién Pedagdgica.
e De laSala “Althia” y el Aula del Futuro

a. Enellas, cada grupo de alumnos recibira las ensefianzas correspondientes a su nivel segun las
Programaciones didacticas y la Programacién de Aula.

b. También podrd ser utilizadas para reuniones de nivel o departamentos, asi como de érganos
colegiados (claustro y consejo escolar).

c. Jefatura de Estudios establecera y comunicara los horarios y normas de uso de la misma,
incluidas en el apartado “P.2. Normas de uso de las aulas de informatica, tablets y ordenadores.
Uso de Internet”, de estas Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.

e Del Servicio de Biblioteca: Se establecen las siguientes disposiciones:

a. Esta actividad, y su organizacion, sera responsabilidad de los encargados de la Biblioteca que
podran reclamar ayuda a otros Profesores.

b. Elrégimen de préstamos podra ser individual para los alumnos o colectivo cuando el profesor
o tutor disponga de series o colecciones para su uso en el Aula.

c. Elresponsable de la Biblioteca junto al Jefe de Estudios confeccionara el horario de utilizacién
de la biblioteca adjudicando una sesién quincenal a cada grupo, preferentemente haciéndolo
coincidir con alguna de las sesiones de Lengua si fuera posible.

d. La biblioteca podra ser utilizada por un grupo / clase cuando el tutor lo considere oportuno,
siempre que no coincida con el horario establecido para otro grupo o cuando éste decida no
hacer uso del mismo.

e. Eluso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos se controlard mediante el control
informatico a través del programa ABIES, comprometiéndose a reponer el libro en caso de
pérdida o deterioro grave.

f. Podra ser utilizada como lugar de reunién para clases de apoyo, religion o talleres de diversa
indole segln la programacion.

g. Se propondrdn cuentacuentos para todos los niveles los cuales seran organizados por el
responsable de la biblioteca y ejecutados por profesores y padres voluntarios afines al centro
escolar.
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Patios Escolares: los patios principales se encuentran separados por una calle peatonal que
independiza los espacios de Infantil del espacio reservado para los alumnos de Educacién Primaria.
Su vez, en este edificio existe un patio adicional de arena independiente de las pistas deportivas.

Pabelldn polideportivo municipal: Su utilizacidn sera preferente por los profesores de Educacion
Fisica segln su horario de utilizacidn por el Ayuntamiento. El uso de zapatillas deportivas de cambio
en la pista polideportiva del pabellén durante las actividades de educacién fisica queda a
disposicion de la regulacion del Servicio Deportivo Municipal (es una medida que aparece recogida
en el Reglamento de las Escuelas Deportivas Municipales, y que desde el centro secundamos y
promovemos).

Sala de Profesores: destinada al uso personal y privado del profesorado.

Cualquiera de las anteriores instalaciones o dependencias, exceptuando las salas de profesores,
podrdn ser utilizadas, si en esos momentos estan libres, por el Profesor al cual le corresponda
realizar tareas de apoyo al alumnado.

La Biblioteca, Aula Althia, Aula del Futuro y cuartos de material deberan estar cerrados con llave. El
Conserje sera el encargado de su apertura.

Las aulas deben permanecer cerradas con llave durante los recreos, con la excepcién de que el tutor
se encuentre en la misma. En todo caso, sera el profesor que imparta la sesién previa al recreo
quien cierre la misma.

Sobre la utilizacion de las instalaciones por entidades y personal ajeno al Centro, la utilizacion de
las anteriores instalaciones y servicios por el Ayuntamiento u otras Asociaciones sin animo de lucro
se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente, aplicdndose las normas que a continuacién se
detallan:

a. Solicitud por escrito a la Direccidn especificando la actividad que se pretende realizary persona
responsable de la misma, asi como su duracidén y horario.

b. El Director lo autorizara, recayendo en la/s persona/s o entidad responsable la reparacion de
los posibles desperfectos.

M.3. Organizacion de los espacios del centro: Cuadro horario general del centro.

Sesiones | Sep.y | Oct. a LUNES A VIERNES
Jun. May.
12 09:00- | 09:00-
09:35 09:45
22 09:35- | 09:45-
10:10 | 10:30 Horario lectivo
32 10:10- | 10:30-
10:45 11:15
42 11:45- | 11:15-
11:20 | 12:00
Recreo 11:20- | 12:00- Recreo
11:50 12:35
52 11:50- | 12:30- Horario lectivo
12:25 13:15
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62 12:25- | 13:15-
13:00 | 14:00
Formacién en Coordinacién
13:00 — 14:00 fan Sep. y Jun. centros / CCP / Claustro Equipqs de nivel / No hay sesic'm.
(lunes a jueves). Coordinacién Oreanizacion Consejo Escolar / complementaria
14:00 — 15:00 de Oct. a May. | Atencion Didactica / egrsonal del Organizacion
(lunes a jueves) Familias . 2 personal del
Organizacion profesorado / rofesorado / hora
personal del Coordinacion P de cdmputo
profesorado Plurilingtiismo P
mensual (oct. a
may.)
15:00-18:00 Actividades del Ayuntamiento, AMPA, LCAM o Planes de Apoyo y Refuerzo

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y
LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS
DE AUSENCIA.

N.1. Definicion.

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por al que se
establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique. Tanto el Claustro de profesores como el Consejo Escolar
del CEIP “San Antonio” han acordado que 4 faltas injustificadas y/o 6 retrasos injustificados en un mes se
consideran absentismo escolar, para que el tutor conozca cuando debe comenzar los tramites.

Aungue las acciones del centro deben ir encaminadas a anticipar y evitar la ausencia del centro educativo,
actuando de forma inmediata cuando ésta se produzca, si las medidas preventivas no tuvieran su efecto, se
deben aplicar las medidas de intervencidn y seguimiento. Asi, se aplicaria el apartado quinto de la Orden:
“Medidas para la intervencidn y seguimiento”, siendo éstas las siguientes:

1. Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacidon o Equipo de Orientacidon y Apoyo y, en su caso, de los profesionales de la intervencién social
gue actuen en el centro educativo, garantizard que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacion
de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con
el fin de permitir la incorporacién guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro.
En su caso, el equipo directivo trasladara la informacidn al resto de instituciones implicadas.

b) En caso de no remitir la situacidn de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso del
equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c) En el caso de no resolverse la situacién con las actuaciones anteriores, se debera realizar una
valoracién de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacién o
Equipo de Orientacién y Apoyo.
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d)

e)

f)

g)

h)

Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracidn de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.

Una vez realizada dicha valoracién, se acordaran las medidas adecuadas por parte del Departamento
de Orientacidn o Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando
intervengan, y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de
respuesta educativa por parte del profesorado, laincorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo
libre que tengan un caracter educativo y la intervencidn en el contexto familiar y social.

Se informara del proceso a la inspeccién de Educacidon para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y de las familias.

Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacién de absentismo, en
colaboracidn con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo
en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicién.

Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacion prolongada de absentismo.

2. El centro educativo regulara estos procedimientos en el desarrollo de su autonomia, y dentro de las
Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento, garantizando, en todo caso, las actuaciones
establecidas como imprescindibles en el punto anterior. Nuestro centro recogera el absentismo del
alumnado en un documento Excel al efecto, alojado en Microsoft Teams y del que se informa en sesién de
claustro y/o comisién de coordinacién pedagdgica.

3. Los Servicios Sociales Basicos intervendran en el proceso en el desarrollo de sus funciones y de acuerdo
con los procedimientos que reglamentariamente tengan establecidos.

N2. Documentacion.

e Modelo 1. Registro de las faltas de asistencia.
e Modelo 2. Justificacién de faltas de asistencia. Se encontraran a disposicién de los padres en la
Secretaria del centro y la web del centro, en estas normas. Serdn las familias las encargadas de

realizar las copias oportunas.

e Modelo 3. Notificacidn a familias (si la familia no se pone en contacto con el tutor en este paso,
utilizamos el modelo siguiente).

e Modelo 4. Convocatoria a familia (Se remite certificada).

e Modelo 5: Acta de comparecencia escolar (con la firma de los padres cuando acudan a la
citacidn). Se leera textualmente y se les explicara que se considera falta justificada y que no.

e Modelo 6. Informe trimestral de faltas de asistencia

Todos estos documentos serdn entregados a Jefatura de Estudios, una vez cumplimentados y seguidos
estos pasos. El tutor siempre se quedard con una copia que introducira en la carpeta del alumno.
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Todos estos documentos estan recogidos en un anexo independiente al final de estas normas.

N.3. Actuaciones.

Respecto a los procedimientos para comunicar a las familias las faltas de asistencia a clase del alumnado
e hincar los trdmites oportunos, se procedera de la siguiente manera:

Tutores.
e Registraradn todos los retrasos y las faltas de asistencia habidas en sus clases (modelo 1 y Delphos)

e Informaran a las familias de la existencia de ejemplares del modelo de Justificante de faltas de
asistencia del alumnado.

e Solicitardn, recogeran y comprobaran los justificantes de faltas de asistencia.
e Archivaran los justificantes.

e Comprobaran la reiteracién de las faltas de asistencia y se pondran en contacto con la familia en
caso de retrasos y/o ausencias injustificadas para convocarlos a reunion.

e Comunicaran del proceso a Jefatura de Estudios.

e Cumplimentar el modelo 6 “Informe ausencias para servicios sociales” y entregar a jefatura de
estudios

Jefatura de Estudios.
e Solicitar al profesorado informacién del alumnado absentista.

e Preparar la documentacién necesaria para comenzar un Protocolo de Absentismo e informar al
profesorado.

e Intervenir con las familias una vez iniciado el protocolo y no habiendo habido respuesta positiva
tras las reuniones con los tutores.

e Comunicar a tutores y Direccidn los resultados de estas comunicaciones y reuniones con Servicios
Sociales y asesorar en los procedimientos a seguir.

e Archivar los documentos del Protocolo y su resolucién.
Direcccidn.
e Unaveziniciado el tramite e informada la familia, el alumno/a sigue faltando a clase, se pondra en
contacto con la familia para que justifique la ausencia de su hijo/a, y se pondra en conocimiento de

Servicios Sociales el absentismo escolar de dicho alumno/a.

e Emitiry enviar, en actuacidn conjunta con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, informe a Fiscalia
de menores en los casos de evidente absentismo escolar.
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Comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa.

Consejo Escolar.

Recibir y valorar la informacién recibida por parte de Jefatura de Estudios.

N.4. Protocolo de actuacion de centro para controlar el absentismo

a)

b)

d)

f)

8)

El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacion
de absentismo (4 faltas injustificadas y/o 6 retrasos injustificados en un mes), informara a Jefatura
de Estudios y lo comunicard de manera inmediata a la familia. Esta comunicacién debe ser efectiva,
de forma que la familia no pueda alegar desconocimiento de la misma, a fin de averiguar los motivos
por los que el alumno/a no asiste al centro. Para ello, se puede informar de forma telefdnica,
aunque es preferente la via Microsoft Teams. Y, en cualquier caso, se remitird mensaje a través de
EducamosCLM a ambos padres y/o tutores legales con lo tratado en la llamada o reunién MT.

Sila familia no responde al teléfono ni contesta a los mensajes online, el tutor o tutora, y la situacion
de absentismo persiste, citard a una entrevista a la familia, si es preciso con el concurso del Jefe de
estudios.

En el caso de no resolverse la situacién con las actuaciones anteriores, el tutor o tutora derivara el
caso a la orientadora, quién realizara una valoracién de la situacién personal y escolar del alumno/a.

La derivacion se realizara a la orientadora desde Microsoft Teams, en el canal y/o chat al efecto. En
dicho canal habra un documento Excel compartido para recoger el absentismo del alumnado

- Documento que recoja las actuaciones llevadas a cabo por el tutor o tutora hasta el momento.

- El parte de faltas de asistencia del alumno/a que facilita Delphos. (En Delphos, ir a
Documentos/Alumnado/Faltas de asistencia/Por alumno en un intervalo de fechas (Para
padres) — Solo tutores) asi como la tabla Excel en Teams.

Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracién de la situacion socio-familiar a Servicios Sociales.

Una vez realizada dicha valoracion, se acordardn las medidas adecuadas por parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales, cuando intervengan, y de comun acuerdo
con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado
y su familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte
del profesorado y la intervencién en el contexto familiar y social.

Se realizara un seguimiento peridédico por parte del tutor o tutora de la situacidn de absentismo, en
colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales, cuando intervengan, con un plazo fijo en los
momentos iniciales y variable a partir de su desaparicién.

Ejemplo de documento para derivar el caso a Orientacidn:
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NOMBRE DEL ALUMNO /A:

CURSO:

TUTOR/A:

18/09/2020
10:33

28/09/2020
10:25

28/09/2020
10:37

19/09/2020
10:26

19/10/2020
10:42

26/10/2020
14:40

27/10/2020
10:14

Mensaje a través de
Educamos CLM

Llamada telefdnica

Mensaje a través de
Educamos CLM

Mensaje a través de
Educamos CLM

Mensaje a través de
Educamos CLM

Mensaje WhatsApp
desde el mévil del centro

Mensaje a través de
Educamos CLM

No hay respuesta por parte de la familia.

Salta un contestador en el que indica que ese
teléfono no existe. No consigo contactar con el
teléfono que me aparece.

Les escribo para indicarles que no he podido
contactar con ellos por teléfono para que por favor
justifiquen las faltas ya que si no se procederd a
iniciar el protocolo de absentismo.

Les vuelvo a recordar la importancia de justificar las
faltas pero sigo sin recibir respuesta alguna.

Les convoco a una reunién online a través de
Microsoft Teams el proximo lunes 26 a las 14:40 y
les adjunto el enlace para conectarse. No se
conectan.

No responden

Les comunico que tras no haberme respondido a
los diversos mensajes y llamadas, le traslado la
informacién al equipo de orientacién para iniciar
protocolo de absentismo.

O. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE

EDUCACION.

0.1. Definiciones.

La Patria Potestad

En la mayoria de las separaciones y divorcios, salvo casos muy particulares, La patria potestad es
compartida por ambos progenitores. Por tanto, ambos progenitores, tienen el derecho y la obligacién de
velar por sus intereses, entre otros, por la Alimentacién, Sanidad y La Educacién.

La Patria Potestad es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado, asistencia
y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los hijos y
administrar sus bienes y persona.
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Guardia y Custodia

La guardia y custodia podemos definirla como el conjunto de toma de decisiones y medidas cotidianas,
gue aquel progenitor, el cual tenga por sentencia a su cargo a un hijo o hijos, debe tomar para garantizar el
desarrollo diario de ese hijo, sin que eso prevalezca, que no se consulte con el otro progenitor los temas
especialmente relevantes con referencia al menor.

La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del dia a dia de la crianza del
nifio. El Codigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Custodia Compartida

La custodia compartida, es la capacidad, derecho y poder de vivir, compartir y decidir sobre la vida de los
hijos en igualdad de condiciones entre ambos progenitores.

Consideraciones juridicas

Si bien el Codigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven separados, por
aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo Civil establece que la separacidn, la nulidad y el divorcio,
no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del Cédigo Civil).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de ellos de
la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo, nile
priva de su participacién en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso de informacién es un
derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta informacién de la
situacién familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacién es lo que vino a regular en su dia, para
los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres
separados o divorciados de los resultados de la evaluacidn de sus hijos.

0.2. Informacion de las familias y comunicacién con las mismas.

Salvo que uno de los progenitores, tenga retirada la patria potestad por sentencia judicial, mientras el
hijo esté escolarizado y sea menor de edad, como hemos informado, el centro educativo estd obligado por
la legislacidn vigente, a informar a ambos progenitores por igual sobre toda la informacion escolar referente
a su hijo o hijos.

En todo caso, en los casos de separaciones, divorcios, diferentes tipos de custodia y/u otras situaciones,
cada uno de los progenitores y/o tutores legales debe informar cada curso escolar, tanto a la Direccién del
centro como al tutor/a de su hijo/a, de la situacién particular y tipo de custodia en caso de separacion y/o
divorcio, que se incluird en el expediente de cada alumnos y solicitar ser informado de acuerdo a esta
condicion, utilizando el modelo al efecto incluido en estas normas en su Anexo V. El medio de comunicacién
de la informacidn por y con el centro sera la plataforma Papas, el correo certificado o la reunién personal
con cita previa.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
Normas de Organizacion y Funcionamiento y Convivencia 2025-26



Igualmente, deben comunicar trimestralmente a los tutores, via Papas o mediante correo certificado,
las fechas exactas de recogida y entrega de sus hijos/as, si tuvieran lugar en el centro educativo, por cada
uno de los progenitores, de acuerdo a las sentencias de custodia. En caso de no hacerlo, La Direccidon del
centro trasladard a los Servicios Sociales y Guardia Civil el incumplimiento de esta normativa si se
produjeran problemas o enfrentamientos en el centro durante la recogida del alumnado.

Las comunicaciones que contengan datos personales entre el centro y los alumnos y sus familias deberan
efectuarse preferentemente a través de la Plataforma Papds 2.0 y a través de los demas medios
corporativos de esta Administracién dispuestos para esta finalidad, en especial cuando se intercambien
datos sensibles. En el caso de que se utilicen otros sistemas para enviar o almacenar datos personales,
deberdn seguirse las recomendaciones efectuadas por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).
En la “Guia para centros educativos” (disponible en el Portal de Educacion, en el apartado de centros
educativos, en el enlace: http://www.educa.jccm.es/en/centros/organizacion-funcionamiento/guia-
centros-educativos-agencia-espanola-proteccion-datos), se recogen de un modo practico diversas
respuestas a dudas frecuentes sobre proteccion de datos en los centros educativos e incluye algunas
recomendaciones sobre el uso de estas aplicaciones y sobre la utilizacidn en los centros de aplicaciones de
mensajeria instantanea, redes sociales y otros sistemas de difusién publicos.

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno de los progenitores
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi como incoacién de diligencias por
violencia doméstica, no se facilitara informacion ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada
escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

Igualmente, por parte del centro no se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos
oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

0.3. Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar.

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad,
tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o en los que
asi lo disponga la resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros parientes y
allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el menor
en horario escolar se producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con
sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

0.4. Toma de decisiones de especial relevancia.

En casos como los que a continuacidn se enumeran en los que surjan discrepancias entre los progenitores
de un/a menor en edad de escolarizacién:

e Opciodn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral.
e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duraciéon fuera de la jornada lectiva.
e Escolarizaciéon (nuevo ingreso o traslados de matricula).
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e Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

e En general, cualquier decisién que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

Primero. En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera
exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la
guarda y custodia.

Segundo. En los casos de escolarizacion sélo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en la que
necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores legales, asi como las
firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no retne
los anteriores requisitos la administracidon educativa tendra que solicitar a ambos progenitores del/la menor
la subsanacién. Y ante la falta de subsanacién en tiempo y forma se actuara tal y como se indica a
continuacion.

Tercero. Cuando la Administracidn tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores discrepan en
cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de Escolarizacién):

a) Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decisién judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como
garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), estd legitimado para plantear el
incidente ante el Juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestidn se resuelva
por la autoridad judicial competente. No obstante puede darse el caso de que la decisidon no pueda ser
postergada hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (p. e]. cuando
la escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La
Mancha). Solo en tal caso se debe resolver, segiin impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccién juridica del menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de
prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su dmbito de
competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y de poner los hechos en
conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

c) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién autonémica tendra que
escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre
que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisiéon inmediata por imperativo legal y en
interés del menor, la Administracion educativa se abstendrd hasta que se pronuncie la autoridad
judicial.

0.5. Protocolo de actuacion en caso de retraso en la recogida de alumnos.

De acuerdo al Protocolo Unificado de Intervencién con Niflos y Adolescentes de Castilla-La Mancha, se
recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiard al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro educativo. En el caso de sobrepasar dicho
tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.
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Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con
los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el
centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar
sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo,
el centro custodiard al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento vy, tras avisar previamente a los adultos responsables de
la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes
legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas
correctoras oportunas.

En el CEIP “San Antonio”, en base al citado protocolo, se establece el siguiente procedimiento:
1. Los alumnos/as salen con el profesor que esté impartiendo la dltima hora.
2. Este sera el responsable de la entrega de los alumnos/as a las familias.
3. Solo se entregaran a los familiares autorizados (hoja de autorizaciones).

4. Se esperard 5 minutos de rigor, hasta un maximo de las 13:10/14:10 (segun el horario del
centro). En caso de que no se personen, el profesor/a responsable llamard a los padres por
teléfono (los tutores deben tener las hojas de registro de los alumnos en alguno de los cajones
de la mesa del profesor, o lugar visible).

5. Este profesor, acompafiado del alumno/a, deberd esperar en secretaria o donde estime
oportuno, a la llegada de los padres, pidiendo las explicaciones pertinentes. Tras la entrega, el
profesor apuntard en la hoja de ausencias y retrasos, el suceso, con las iniciales RF (retraso final).

6. En el caso de la reiteracion de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones), el tutor del
alumno/a informara al Jefe de Estudios via chat de Teams, para que se ponga en contacto con
los padres para pedir mas explicaciones.

7. Si habiéndose comunicado esta situacién a la familia reiterara su conducta nuevamente, se
comunicara a la Policia Local para su intervencion y se informara a los Servicios Sociales.

8. En caso de que ningln progenitor apareciese al cabo de 30 minutos del fin de las actividades
lectivas ni respondiese a las Ilamadas telefdnicas, se informara al Director quien procederd a
ponerse en contacto con la Policia Local, Puesto de la Guardia Civil de Esquivias y Comandancia
de la Guardia Civil en Toledo (en ese orden), a fin de buscar alternativas de comunicacién con
las familias e informar a las fuerzas del orden del hecho acaecido, con objeto de coordinar una
medida de actuacién conjunta.

9. Pasados 40 minutos desde el fin de las actividades lectivas sin haberse personado la familia, el
alumno esperara haciendo uso del servicio de comedor, debiendo la familia abonar el servicio al
dia siguiente a la par de reunirse con el Director, que sera el convocante.
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10. Se informara de las medidas adoptadas conjuntamente con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
a todos los implicados durante la custodia temporal de estos alumnos.

P. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA
DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Uno de los beneficios del programa de reutilizacidon del banco de libros de texto es educar al alumnado
en el uso responsable del material escolar y mantener los libros en buen estado para su uso posterior por
otros alumnos. Se trata de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la solidaridad en el
cuidado de un bien colectivo como propio.

El derecho de acceso a la Educacién en igualdad de condiciones sdlo se garantiza educando al alumnado
en la responsabilidad y cuidado de los recursos.

P.1. Medidas.

El CEIP: “San Antonio” promueve el cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares, y que éstos
sean debidamente utilizados. Para ello hemos articulado las siguientes para preservar los materiales
curriculares como otro bien colectivo del centro.

e El tutor y su equipo docente comunicaran al alumnado, a principios de curso, la importancia de un
correcto uso y cuidado de los materiales que reciben desde el centro, a la par de los suyos propios.

e Todos los materiales entregados por el centro dentro del sistema de préstamo, deberan ser
recepcionados por las familias, cumplimentando un documento de responsabilidad.

e Serd funcién del tutor el distribuir los materiales al alumnado, con la colaboracién de secretaria, y
registrar el estado de los mismos en ese momento, en el caso de los materiales ya utilizados en
cursos anteriores

e Al terminar el curso, el alumnado entregard al tutor los materiales curriculares prestados por el
centro. El tutor los recogerd y comprobara su estado, valiéndose para ello de los registros realizados
en el momento de su entrega y/o en anotaciones posteriores.

e Los materiales del banco de libros o del sistema de préstamo, si los hubieses, seran revisados por
los tutores de cada nivel. Todos los alumnos que han participado del mismo deben dejar los libros
del programa sobre su pupitre para facilitar la revisién de los mismos. Los tutores seran
acompafados por miembros del AMPA en la labor de revisar estos materiales curriculares.

e Aquel material cuyo estado sea defectuoso por la propia accidon del alumnado (pdginas rotas,
pintadas, etc.) y no por el desgaste propio del uso, se apilaran aparte del resto para su revision por
la Comision Gestora del centro.

El seguimiento, valoracion, evaluacién y gestion del Programa correran a cargo de una Comisién
Gestora. En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se constituird una Comisién Gestora
presidida por la persona que ostente la direccidn del centro, de la que formaran parte la persona
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responsable del programa, una persona representante del personal docente y otra de las madres y
padres del alumnado. La direccion del centro podra designar otras personas representantes de la
comunidad educativa que quieran participar. Actuard como secretaria de la comisién la persona
gue ostente la secretaria del centro docente

e Esta comision revisarad a final de curso los materiales sefialados por los tutores como deteriorados
por la accidn del alumnado y determinara si deben ser repuestos por la familia, comunicando esta
decisidn al pleno del Consejo Escolar.

e Los usuarios del Programa estaran obligados a conservar el buen estado de los materiales y reponer
los ejemplares deteriorados o extraviados por causas imputables al alumnado y/o la familia.

Respecto a los materiales, independientemente de ser becados o no, las familias deben entregar los
mismos en persona a los tutores para certificar que son correctos y no falta ninguno de ellos. La entrega de
materiales curriculares (libros de texto) en bolsa, sin certificarlos en presencia del tutor que recibe los
mismos, es responsabilidad de las familias en caso de falta o pérdida de éstos.

Cualquier aspecto recogido en estas normas queda supeditado al Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el
que se requla el Programa de reutilizacion de libros de texto y material curricular, mediante la creacion de
un banco de libros en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha y la actual Resolucion de 12 de mayo de 2025 de la secretaria general de
la consejeria de educacion, cultura y deportes, por la que se dictan instrucciones para la gestion del banco
de libros establecido en el decreto 26/2024, de 4 de junio, para el curso 2025/2026, en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha, asi como resoluciones posteriores
que se vayan publicando.

P.2. Normas de uso de las aulas de informatica, tablets y ordenadores. Uso de Internet.
Google Workspace. Portatiles y dispositivos en préstamo al profesorado.

El uso del teléfono movil en los centros educativos de Castilla-La Mancha viene regulados en el articulo
7 «dispositivos moviles» de la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En esta norma
se indica que:

1. Enlas fases de Educacidn Infantil y Educacion Primaria, por lo general, los estudiantes no acudirdn
al centro educativo con teléfonos moviles.

2. EnlaEducacion Secundaria Obligatoria, por lo general, no se permitira el uso de dispositivos moviles
durante el horario escolar. En esta fase solo se permitird el uso de dispositivos moviles para
propdsitos educativos y bajo la supervisién del docente.

3. Durante la fase de Bachillerato, Formacién Profesional y las Enseifanzas de Régimen Especial, por
lo general, no se permitird el uso de teléfonos moviles en el aula, a menos que su uso tenga un
propdsito educativo y se lleve a cabo bajo la supervisién del docente.

4. Entodos los casos, se consideraran las posibles situaciones excepcionales que podrian justificar un
uso independiente de dichos criterios.
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5. En el marco de su autonomia, los centros educativos regularan en sus Normas de Organizacién,
Funcionamiento y Convivencia la utilizacion de méviles y otros aparatos, considerando lo estipulado
en este articulo.

Uso de las aulas de informatica y Aula del Futuro

e Jefatura de Estudios organizara un cuadrante mensual del uso de ambas aulas del que se informara
al profesorado

e Las actividades contempladas en dicho cuadrante ambas aulas, tanto en Infantil como en Primaria,
son de obligado desarrollo y cumplimiento, salvo necesidades organizativas de centro o
requerimientos de personal para la atenciéon del alumnado, hechos que comunicaria el Jefe de
Estudios.

e A cada alumno/s se le adjudicara una tablet y/u ordenador y serd siempre el mismo cada vez que
acuda al aula de informatica. Este control sera llevado a cabo por los docentes que impartan la
sesion, asi como el dia y hora (inicio y terminacidn) de la sesién.

e Alcomienzoy al finalizar cada sesidn, el profesor revisara las tablets y/u ordenadores y comprobara
el estado en el que estan, si han sufrido desperfectos se informard a Jefatura de Estudios.

e |gualmente hard con el resto de dispositivos digitales y materiales del aula Althia: Panel tactil,
Impresora 3D, robots, etc.

e Los alumnos no podran modificar los escritorios de las tablets y/u ordenadores que utilicen ni su
configuracidn, asi como tampoco podran descargar ni instalar ninguin tipo de programa si no tienen
la autorizacion del profesor. Se considerara conducta contraria para la convivencia en el centro
categoria “f” (el deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar), sancionandose con
La restriccidn de uso del aula Althia y sus dispositivos.

Uso de tablets y ordenadores

Queda terminantemente prohibido el uso de tablets y ordenadores como cdmara fotografica o
grabadora de imagenes o sonidos, salvo que sea motivado por actividad escolar, disefiada y autorizada por
el profesorado e informada a la familia. En caso de incumplir esta norma, se considerara conducta contraria
para la convivencia (desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar) sancionandose por
parte del docente con la sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algin espacio del centro. El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicara la sancion,
oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno,
para que dé traslado a la familia.

Si se diera el caso de difusidn no autorizada de imdgenes, videos o sonidos durante la jornada escolar,
serd considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro de categoria “b”
(injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar), sancionandose por parte de la
Direccidn del centro con la realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo de cinco dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda
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periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Relacionado con el uso de las tablets, los equipos docentes han establecido las siguientes normas de
utilizacién de las tablets en el aula ordinaria:

e Sesacaran de la mochila cuando lo indiquen los profesores.

e Solo seinstalaran las aplicaciones encargadas por los profesores.

e Latablet debe venir de casa completamente cargada.

e Lanavegacion por Internet sélo sera permitida cuando lo indique el profesor.

e Siempre que no esté siendo utilizada sera guardada en su funda correspondiente y dentro de la
mochila.

e Queda prohibido tocar la tablet de un compafiero; cada uno utiliza Unicamente la suya.

e Lacdmara de la tablet quedara tapada con papel. Por lo que no se grabaran videos ni se haran
selfies ni fotos a no ser que el profesorado lo indique para realizar alguna actividad.

La aplicacion de grabar no se utilizard a no ser que sea indicado por algun profesor.

Las sanciones a aplicar serian las planteadas en el parrafo anterior, para la grabacion y difusion de
imagenes, sonidos, videos, etc, respectivamente.

En el caso de rotura intencionada de la tablet de un companfero seria conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, categoria “f” (El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa. Si sancidn, por parte de la Direccion del centro, seria la realizacidén de tareas educativas fuera del
centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo de cinco dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento
de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o legales del alumno. Esta
sancién no exime de las responsabilidades legales que tuvieran los tutores del alumno con relacién a la
reposicion o arreglo de la tablet mediante requerimiento de la familia afectada.

El incumplimiento de las otras normas (tablet descargada, sacarla de la mochila, instalacién de
aplicaciones no permitidas o coger la del companero se considerardn conductas contrarias para la
convivencia en el centro, categoria “d” (La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro.)
Serdn sancionados por el tutor, mediante la restriccidon de uso de la tablet.

Otros aspectos son los siguientes:
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e Para el alumnado no becado, recomendamos que adquiera una funda para proteger la tablet, asi
como un protector de pantalla de vidrio templado, para evitar roturas y arafazos de la misma. La
funda que recomendamos que se compre, siguiendo la que indican las instrucciones de la
Consejeria, sera ajustable con gomas eldsticas, ganchos o carcasa. Ademas, la forma sera de tipo
libro con cubierta plegable para proteger la pantalla y debera estar fabricada con material base
rigido. En ningun caso la funda protectora obstruira las entradas de carga, cdmaras, botones de
encendido o volumen o ranuras de tarjetas. Desde el centro recomendamos que la funda pueda
ponerse en forma de base, para que permita que la tablet se quede apoyada sin necesidad de
sujecion.

e Es igualmente recomendable la contrataciéon de un seguro particular, que cubra la rotura de la
tablet, reparandola o reemplazdndola por otra. En los casos de reparacion, si el centro tiene stocks
de tablets, no tendra problema en prestar temporalmente una de ellas a un alumno, becado o no.
Pero las familias deben contemplar que este stock no depende del centro, sino de la dotacién que
reciba y podria no haber.

e Las familias de los alumnos becados con tablets por el sistema de ayudas, deberdn cumplimentar
el modelo de Cesion De Dispositivo Como Material Curricular, recogido en estas normas en su
Anexo IX, apartado M.2.1.

e Para el alumnado becado, el protocolo de actuacion ante incidencias y roturas de las tabletas
propiedad del centro serd el recogido en el Anexo IX, apartado M.2.2.

Siguiendo instrucciones de la Consejeria, todo el equipamiento informatico que se esta enviando al centro
educativo correspondiente al Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha, esta al servicio del
mayor uso posible por parte del profesorado y del alumnado. En el caso de los dispositivos destinados al
uso del alumnado, es recomendable que estos préstamos se prolonguen durante los periodos estivales,
para evitar que puedan ser sustraidos del propio centro.

Los tutores entregaran al alumnado el ANEXO. Modelo de Cesiéon De Dispositivo Como Material
Curricular en periodo estival y lo recogeran debidamente cumplimentado antes del final de las actividades
lectivas (Direccion informara a las familias de este procedimiento via EducamosCLM, web y RRSS). Anexo
disponible en Canal Claustro > Archivos > Tablets > Anexo Prestamo Carmenta en Verano.pdf

En el caso de los alumnos que rechacen tener la tablet en el periodo estival, antes del final de las
actividades lectivas los tutores recogeran las tablets y cargadores de los alumnos, junto con un papel que
ponga la cuenta de educar.jccm.es, la contraseiia y el patrén, (de esta manera serd mas facil formatearla).
Igualmente recogerdn las cajas vacias que estan en el despacho de jefatura para introducir las tablets en las
mismas, fijando bien el papel con los datos en su exterior (un post-it no, que suele desprenderse). Las tablets
en sus cajas seran llevadas a Jefatura de Estudios junto a los modelos recogidos. Cada tutor entregara al
jefe de estudios un listado de su clase subrayando de color amarillo los los alumnos que devuelven la tablet
y con color azul los que la custodian en verano. Si algiin alumno/a no devuelve documento de custodia en
verano ni tablet, se marcara en rojo.

Uso de internet
El uso de internet por el alumnado para busqueda y/o visita de paginas no autorizadas por el profesorado

ni incluidas en las diferentes actividades programadas se considerara conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro de categoria “a” (actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
Normas de Organizacion y Funcionamiento y Convivencia 2025-26


https://crfpcastilla.sharepoint.com/sites/EPT45004533E01-CLAUSTRO/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEPT45004533E01%2DCLAUSTRO%2FDocumentos%20compartidos%2FCLAUSTRO%2FTablets%2FAnexo%20Prestamo%20Carmenta%20en%20Verano%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEPT45004533E01%2DCLAUSTRO%2FDocumentos%20compartidos%2FCLAUSTRO%2FTablets

normal de las actividades del centro), sancionandose por parte de la direccién del centro con la realizacién
de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo de dos dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua,
y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o laalumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno.

La citada sancidn se elevara a cinco dias si los contenidos buscados fuesen de los siguientes tipos:

e Que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los menores o de
otras personas.

e Violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como los relativos a la
prostitucidn o la pornografia de personas de cualquier edad.

e Racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen, del
terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

e Que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacién a su
condicidn fisica o psiquica.

e Que fomenten la ludopatia y consumos abusivos

Google Workspace

La gestion de las tabletas requiere la utilizaciéon de usuarios de Google, concretamente en el caso de
educacién con menores de edad y para cumplir con la ley de proteccion de datos, la Consejeria proveera
un marco de proteccién adecuado a este entorno. Este marco lo contempla el uso de la plataforma Google
Workspace (antigua Google Suite Education o GSuite).

Se proveera a los centros de una cuenta de administracién y de las cuentas de correo electrénico para
profesores y alumnos dentro del dominio educar.jccm.es. Estas cuentas son las que deberian validarse en
cada tableta. Se enviaran instrucciones especificas para la gestidn de los usuarios y otras funcionalidades
habilitadas en la plataforma Google Workspace.

Para facilitar la carga de libros digitales en las tabletas, estas llevaran precargadas las aplicaciones de
visualizacidn de las principales editoriales siempre que se utilice el dominio indicado.

De todas formas, esta gestion de las tabletas puede ser con el dominio que pone la Consejeria a
disposicion del centro o bien con un dominio propio del centro. En ambos casos se debe informar a las
familias sobre la creacién y uso de la cuenta Google Workspace por parte del alumno, solicitar el
consentimiento en caso necesario y cumplir la normativa de seguridad y tratamiento de la informacién
vigente.

En el caso del dominio @educar.jccm.es es obligatorio rellenar el modelo de consentimiento para la
creacion de la cuenta Google Workspace que se encuentra en el anexo IX de estas normas, apartado M.2.4,
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“Modelo de consentimiento para padres, madres o tutores de la plataforma Google Workspace para
centros educativos”.

El modelo de consentimiento citado se refiere estrictamente al Google Workspace para centros
educativos que usan el dominio @educar.jccm.es facilitado por esta Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes. Dicho domino esta configurado para velar por el estricto cumplimiento de la seguridad vy el
tratamiento de la informacién.

Cualquier duda o incidencia respecto al dominio Google Workspace de la Consejeria debe dirigirse al
correo gsuite@educar.jccm.es.

Portatiles y dispositivos en préstamo al profesorado

Los portatiles, tablets y otros dispositivos dotados al centro pueden no ser suficientes para la totalidad de
la plantilla del mismo. Por ello es necesario regular el préstamo de los mismos a fin de evitar situaciones
que perjudiquen o desagravien al profesorado. Para ello, se establece el siguiente procedimiento general:

— Alinicio del curso escolar se informara al profesorado del nimero de portatiles y otros dispositivos
disponibles para el mismo.

- Estos dispositivos estaran destinados a los diferentes grupos, y no a docentes concretos, ya tutores
o especialistas.

- Losdispositivos permanecerdn siempre en el centro, custodiados en el Aula Althia fuera del horario
lectivo. De esta forma se previene que un profesor lo tuviese y no lo pudiera traer por estar
indispuesto o disfrutar de permiso.

- El profesor que empiece la primera sesion con un grupo (o quien lo sustituya) llevara el dispositivo
del Aula Althia a la clase. El profesor que termine la tltima sesién con un grupo (o quien lo sustituya)
llevara el dispositivo de la clase al Aula Althia.

- El dispositivo estara toda la jornada lectiva en el aula a disposicion de los docentes de la misma,
credndose diferentes usuarios para mantener la privacidad de archivos y documentos.

- Los docentes también tendrdn a su disposicidn los paneles digitales de las aulas que los disponga,
pudiendo acceder a sus carpetas en el servidor de centro con sus usuario y contrasefia. Esto evita
la necesidad de usar el ordenador de aula, cables y dispositivos usb y es la opcién recomendada a
especialistas.

Expuesto el procedimiento general, es posible que haya docentes que prefieran utilizar sus dispositivos
personales por comodidad u operatividad; o bien vayan a hacer uso de los paneles digitales para presentar
sus materiales digitales. Por ello, iniciado el curso, cada nivel debe abordar la casuistica del mismo y dejar
recogido en acta si el ordenador de cada grupo debe estar en el aula o puede ser utilizado con otro fin,
trasladando la situacion concreta de cada nivel a Jefatura de Estudios.

Asi, Jefatura de Estudios haria un recuento de los dispositivos de centro sobrantes para dotar, en primera
instancia de uno de ellos al Equipo de Orientacidon y Apoyo; y otro al Aula de Musica en el caso de no
funcionamiento del Panel Digital de la misma o traslado a otra aula (ambos en condiciones de uso
compartido, permanencia en el centro y custodia en el Althia).

A continuacion, se dotaria a los docentes a modo de préstamo personal y no de aula. El orden de
adjudicacion seria el siguiente, justificado en las necesidades de coordinacidon de equipo docente, gestidon
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de la plataforma Delphos, EducamosCLM, documentacion especifica, reuniones con familias, evaluacion,
etc.:

Coordinadores de ciclo.

Tutores.

Especialista de inglés / musica.

Especialista de pedagogia terapéutica / audicidn y lenguaje
Especialista de educacion fisica.

Apoyo de educacién infantil.

Profesorado de religion.

Nou,kwnpe

Fuera del horario lectivo, los docentes, con o sin dispositivo, pueden utilizar los diferentes puestos del
Aula Althia para su trabajo personal organizativo.

Aguellos docentes que necesitaran de dispositivo para el trabajo especifico con alumnos, se suplirian con
tablets con preferencia a ordenadores. En todo caso, concretarian la necesidad con Jefatura de estudios.

P.3. Uso de los mdviles en el centro educativo. Regulacidon de sanciones.

Queda expresamente prohibido al alumnado traer teléfonos moviles al centro, asi como su utilizacién o
mera exhibicion durante la jornada lectiva, con la excepcién de que fuera requerido por el profesorado para
la realizacidn de determinadas actividades curriculares (previa informacidn a las familias) o autorizado a los
participantes en movilidades del programa Erasmus+ en caso de que las hubiera. En estos casos deberd
permanecer en todo momento desconectado y guardado mientras no lo autorice el docente.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la convivencia en el centroy
se sancionard con la sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del centro.

El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicara la sancién, oido el alumno o alumna, e informara
a Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la familia. En
cualquier caso, el profesorado no esta facultado para retirar temporalmente el mévil u otro aparato,
recayendo esa responsabilidad en los tutores legales del alumno/a menor de edad.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta terminantemente
prohibido el uso del teléfono mdvil como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La
trasgresion de esta prohibicién sera trasladada al Servicio de Policia Local.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la direccidn del centro
del motivo concreto, podra hacerse uso de los moviles por parte de las familias. En cualquier caso, seran
responsables del uso inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las imagenes, videos o sonidos grabados
y se solicita la no difusion de los mismos.

Respecto al profesorado no tiene permitido las llamadas telefénicas de caracter personal durante la
atencién al alumnado, salvo en aquellos casos de emergencia, necesidades organizativas o de comunicacion
con familias estrictamente necesarios y debidamente justificados.

El entorno colaborativo Microsoft Teams (MT): Herramienta preferente de comunicacion entre el
profesorado a través de sus equipos, canales y chat, informandose de la funcién de cada uno de ellos en el
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chat de los mismos. MT también se utilizara para todas aquellas reuniones que no puedan realizarse de
manera presencial, ya sean familias, profesorado u érganos de gobierno o coordinacién.

El uso de aplicaciones de mensajeria no esta permitido durante la jornada escolar, con la excepcion del
grupo WhatsApp del centro que durante el horario lectivo y complementario se utiliza exclusivamente para
comunicar informacidon de caracter organizativo importante y/o urgente que previamente se haya
informado en el entorno colaborativo Microsoft Teams (MT) y no haya tenido respuesta. Durante la
jornada escolar no deben utilizarse el mévil y las aplicaciones de mensajeria, salvo la excepciéon de
emergencia, necesidades organizativas o de comunicacién con miembros del claustro/Comunidad
Educativa estrictamente necesarios y debidamente justificados y siempre que no haya sido posible la
comunicacién a través de la plataforma Microsoft Teams y sus respectivos equipos, canales y chat.

Q. PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE
CASTILLA-LA MANCHA Y GUIA DE AYUDA PARA CENTROS DOCENTES DE LOS
PROBLEMAS DE SALUD PEDIATRICOS MAS FRECUENTES.

Q.1. Protocolo unificado de intervencion con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

El Protocolo Unificado de Intervencidn con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha representa una
apuesta por la vision integral e integradora de todas las actuaciones, en los diferentes dmbitos, que puedan
afectar a los menores, dotando de seguridad juridica a dichas intervenciones y garantizando la defensa de
los derechos de los menores en condiciones de igualdad.

Esta igualdad de trato a todos los nifios y adolescentes en todo el territorio de Castilla-La Mancha sélo
es posible cuando en la interpretaciéon normativa se introducen los procedimientos mds adecuados para
hacer real la proteccién legalmente garantizada.

El Area de Educacion se recoge en sus paginas 57 a 86, incluyéndose las siguientes actuaciones:

1. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo.

2. Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.
3. Actuacién del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

4. Actuacioén del centro educativo cuando el menor no acata las normas de convivencia.

5. Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

6. Actuacion del centro educativo ante padres separados/divorciados.

Todas ellas se pueden encontrar en el citado documento, disponible en nuestra web en el siguiente
enlace:

http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/protocolo-de-intervenci%C3%B3n-con-
ni%C3%B1los-y-adolescentes-de-castilla-la-mancha
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Q.2. Guia de ayuda para centros docentes de los problemas de salud pediatricos mas
frecuentes.

La guia, editada por el Grupo de Educacién para la Salud de la Asociacién Espafiola de Pediatria de
Atencion Primaria consta de dos partes: una para colegios e institutos y otra para centros de atencion
infantil. Los apartados relativos a nuestro tipo de centro estan recogidos en las paginas 11 a 137.

Los problemas clinicos que se tratan en ambas guias estan indexados en varias subsecciones para facilitar
su busqueda. Estas estan reflejadas en el indice y son los siguientes:

e Sijtuaciones de urgencia.

e Accidentes.

e Ninos con enfermedades crénicas.

e Consejos sobre higiene y prevencion.

e Otros consejos: incluyen informacion sobre el comedor escolar, la zona de juegos,
uso de medicamentos mas habituales...

A su vez, la organizacién de los temas permite resolver preguntas concretas como:

e  ¢(Cuadl es el problema en cuestién?

e  (Qué hay que saber sobre éI?

e (COmo actuar en este caso?

e Enlaces deinterés.

e  Documentos de interés (en caso de querer ampliar informacién).

El indice de contenidos es el siguiente:
1. Situaciones de urgencia

e Como actuar ante una crisis asmatica.

e Cdodmo actuar ante un nifio con vémitos repetidos.
e Como actuar cuando un nifio convulsiona.

e RCP basica. Como aprender.

e Como actuar ante un atragantamiento.

e Qué es una anafilaxia y como actuar.

e Como actuar si un nifo tiene fiebre.

e Como actuar ante un desmayo o lipotimia.

e Como actuar ante un dolor abdominal.

2. Accidentes

e Cdédmo actuar ante una sospecha de fractura o lesion importante después de una caida.
e Qué hacer ante un traumatismo craneal.
e Como actuar ante una herida que sangra.

3. Ninos con enfermedades crdnicas

e Asma por ejercicio.
e El nifio diabético en la escuela.
e Elnifio celiaco en el colegio.
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e Intolerancia a lactosa y alergias alimentarias.
e Dietas especiales: diabéticos, celiacos, alérgicos a alimentos.

4. Consejos sobre higiene y prevencion

e (Qué pasa con los piojos? ¢ COmo controlarlos?
e Periodos de exclusion del colegio por procesos infecciosos y riesgo de contagio.
e Llaimportancia de lavarse las manos.

5. Otros consejos

e Qué hacer ante una sospecha de malos tratos.
e (Cudles son las dosis habituales de farmacos para la fiebre o el dolor?
e Normas del comedor escolar.

El centro, desde estas normas, sigue las pautas de actuacion recogidas en esta guia, con la excepcion de
aquellos casos regulados por el Protocolo Unificado y por estas propias Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento. La guia se encuentra en nuestro centro, en el siguiente enlace:

http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/gu%C3%AD-de-ayuda-para-centros-
docentes-de-los-problemas-de-salud-pedi%C3%Altricos-m%C3%Als-frecuentes

Q.2.1. Alumnado con enfermedades cronicas.

De acuerdo a la Resolucidn de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacidn entre los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y
se establecen los procedimientos de vinculacidn entre ambos centros.

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crdnica o que precise de atencion sanitaria
especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se procedera de la siguiente manera:

1. Lamadre, padre o tutor/a legal del alumno/a podra informar, desde el mismo momento en que
sea preciso, de esta situacion a la directora o director del centro docente. Para ello, presentara
cumplimentado el modelo de cddigo SIACI NJNO (incluido en la seccién de Anexos de estas
Normas, Anexo VI), junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.

2. Ladirectora o director del centro docente dara traslado a la Delegacion provincial de Educacion,
Ciencia y Cultura de esta demanda, que serd valorada por el servicio de inspeccidn médica de
dicha Delegacién. La persona titular de la Delegacién provincial elevard a la coordinadora o
coordinador de cada centro de salud el listado del alumnado escolarizado que precisa atencion,
con indicacién del centro docente al que pertenece.

3. Cadacentro de salud organizard la asistencia sanitaria del alumnado en cuestién, dentro del Plan
Funcional del centro de salud.

4. Elcentro de salud proporcionara al centro docente la informacién necesaria, cuando la gravedad
de la afeccion de la alumna o alumno requiera que los profesionales del centro docente sean
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capaces de reconocer determinados signos de urgencia y prestar una primera atencién, mientras
realizan la correspondiente llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Auténoma.

La familia puede autorizar la administracién de medicamentos a su hijo/a, mediante la cumplimentacién
del modelo incluido en estas Normas en su Anexo VI, si bien el profesorado puede negarse a tal actividad e
intervenir Unicamente en caso de urgencia

Q.2.2. Actuaciones de coordinacién y colaboracion entre los centros educativos y los centros sanitarios.

Las actuaciones de coordinacion y colaboracidn entre los centros educativos y los centros sanitarios que
deberdn ponerse en marcha al inicio del curso y que suponen una mejora de los protocolos de atencion en
materia socio educativa y sanitaria en los centros escolares:

Al inicio del curso escolar los equipos directivos se pondrdn en contacto con los centros de Atencién
Primaria de su drea para:

1. Conocer quién serd la persona referente de contacto en el centro de salud/consultorio.

2. Coordinar una sesién formativa, presencial o telemdtica, en el caso de que asi lo soliciten al centro
de salud. A esta sesion formativa acudira el director, el coordinador de riesgos laborales, el responsable
de formacion del centro, un representante de las familias que forme parte del Consejo Escolar/AMPA,
asi como cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa que el centro designe. De este modo,
podra continuarse con la estrategia de coordinacion iniciada el curso pasado centrada en:

- Sensibilizacién y difusion de la informacién a todos los agentes que conforman la comunidad
educativa.

- Establecimiento del canal de comunicacidn en el propio centro educativo y con el centro de
salud, donde recibir las consultas y las dudas que puedan surgir a lo largo del curso,
devolviéndose nuevamente informacion a la comunidad educativa.

3. Hacer efectivo, en caso necesario, el procedimiento de colaboracion y coordinacion entre los
centros educativos y los centros de salud de Castilla-La Mancha para dar una respuesta eficaz tanto
al alumnado considerado como vulnerable, como para el alumnado con enfermedad crénica, en
virtud de la Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha. En este sentido, el personal sanitario del centro de salud, en cuya zona
basica de salud se encuentre situado el colegio, proporcionard, previa solicitud de la familia o del
propio centro educativo, la informacién, asesoramiento y atencion sanitaria que sea necesaria para
la correcta atencion del alumnado. Del mismo modo, el personal sanitario de los centros de salud
colaborard en la informacién y formacién del personal docente y de las familias facilitandoles
material de apoyo debidamente contrastado y elaborado para centros docentes como el adjunto
en los siguientes enlaces: https://www.familiaysalud.es/salud-y-escuela

El personal sanitario ejerce su actividad en los centros de salud actuando excepcionalmente fuera de los
mismos por motivos de urgencia médica. El personal docente no tiene como tarea la asistencia sanitaria,
salvo el deber de socorro como queda registrado en la L.O. 10/1995 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
en el capitulo IX, articulo 195.
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Ademas, el personal sanitario estara a disposicidn del centro educativo para realizar la atencién sanitaria
urgente que precise. Esta atencion estard coordinada a su vez con el servicio 112 encargado de movilizar
los recursos adecuados segun las necesidades que se generen.

Q.3. Protocolo de atencion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
Q.3.1. Comunicaciodn e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera
presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacién difiere de su identidad de género:

e Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a la
jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacidon al o la responsable de
orientacion, conforme al procedimiento de derivacién establecido en el centro.

e Seinformarad a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién del
impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se
prestara especial atencidn a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

e Se facilitara informacidn a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivacién voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

e En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren
sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de
Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen
por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado
Se trasladard esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladara al
Servicio de Inspeccién Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacién familiar de intercambio de
informacidn por escrito (segun anexo V recogido en estas normas).

Para evitar situaciones discriminatorias no serd obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el
sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccién en el centro o en otro
ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es diferente
a su sexo de asignacion se podrd poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo descrito La directora
o el director del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacién Escolar a la familia, el
claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendrd pleno
derecho a que se reconozca su identidad sexual en el dmbito educativo, siendo tratado conforme a ella a
todos los efectos en dicho ambito.
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En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacién de su expresiéon
de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de
personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad
como consecuencia de una posible situacidon de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas
oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.

Q.3.2. Plan de Actuacion Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizard de forma personalizada, segun las necesidades que la persona
menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la
informacidn a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacidn que
incluira:

e Medidas de informacidn y sensibilizacidn dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones
sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacién del proceso de
transito social de su compafiero o compafiera.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente del
centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y
coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizacion e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de madres y
padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas
en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo

e Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

e El centro escolar velard por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen
en el dmbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su
identidad.

e Se indicard al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de Ia
administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuard
la documentacién administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca
de forma distinta a la del resto del alumnado.

e Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccidn, considere que se ajuste

a su identidad.
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e Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por
resolucidn judicial se proceda al cambio, se le denominard con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.

e Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de
que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes
de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual,
sin que ello suponga una discriminacién por su condicion, y se facilitard que las medidas que se
estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de
nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

Pueden encontrar el protocolo de actuacién completo en nuestra web, siendo de obligado cumplimiento
para cualquier centro educativo de la regidn ya sea publico o sostenido con fondos publicos (http://ceip-
sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/protocolo-de-actuaci%C3%B3n-dirigido-menores-
sobre-identidad-y-expresi%C3%B3n-de-genero)

R. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS: AULA
MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y TRANSPORTE ESCOLAR.

R.1. Aula Matinal y Comedor Escolar.

Todos los alumnos de este Centro pueden hacer uso aula matinal y servicio de comedor escolar mediante
contrato con empresa del sector y de acuerdo con las siguientes condiciones:

El funcionamiento del comedor escolar del nuestro centro queda regulado por el Decreto 138/2012, de
11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los
centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Entrega y recogida del alumnado

Aula Matinal: Habrd una cuidadora al cargo del alumnado del aula Matinal que trasladara al alumnado a sus
respectivas aulas al término del servicio:

e En el caso de los usuarios de educacion infantil serdn acompafiados por la cuidadora

e En el caso de los usuarios del sector prefabricadas, irdn a las aulas a las 9:00 desde el acceso del
comedor a las mismas, instantes antes de la apertura de puertas

e Enel caso de los usuarios de primaria accederdn a sus aulas a las 9:00, sin ser acompafiados, desde
el acceso del comedor a las mismas, instantes antes de la apertura de puertas.
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Comedor: Acceso al término de la jornada escolar:

Alumnado de Educacién Infantil: recogidos por las cuidadoras del comedor en el interior del patio, en una
zona al efecto junto a la puerta de salida.

Alumnado de Educacion Primaria:

el alumnado de prefabricadas accedera por la puerta del comedor que da a dichas aulas, usada
durante el Servicio de Aula Matinal.

Puerta Principal (22D, 32A, 39B, 32Cy 42A): Acompafiaran a su grupo en la salida y de ahi se dirigirdn
al comedor escolar.

Salida biblioteca (22A, 42B, 49C, 49D, 59A y 52B): Esperaran en sus aulas a la salida de los alumnos
no usuarios del comedor escolar y serdn recogidos por una cuidadora del servicio de comedor
escolar.

Salida pabelldon (52C, 62A, 62B, 62C y 62D): Esperaran en sus aulas a la salida de los alumnos no
usuarios del comedor escolar y seran recogidos por una cuidadora del servicio de comedor escolar.

Las normas de comedor seran las siguientes:

El horario normal de atencién a los alumnos para este servicio sera de 7:30 a 9:00 horas para el
desayuno y de 14:00 a 16:00 horas en la modalidad de comida. El servicio de comida, segun el
numero de comensales, puede quedar dividido en dos turnos: de 14:00 a 15:00 para el alumnado
de Educacion Infantil; y de 15:00 a 16:00 para el alumnado de Educacidn Primaria. Los dias en que
la Direccién Provincial autorice la finalizacion de las clases para los alumnos a las 13:00 horas (junio,
septiembre y dias especiales), el horario de este servicio sera de 13:00 a 15:00 horas.

La empresa concesionaria actual, Mediterranea, ha organizado tres horarios de recogida del
alumnado al que acogerse las familias: 15:00, 15:30 y 15:55. En cualquier caso, puntualmente,
previo aviso y por causa mayor podran modificar ese horario siempre y cuando puedan entregar un
justificante de la variacion (ejemplo: cita médica).

Por cada 3 dias de impuntualidad en la recogida de los nifios se expulsara un dia de comedor (con
la excepcidon del alumnado becado), siendo responsable de todas las sanciones la empresa
adjudicataria.

Los niflos de Primaria al terminar sus clases irdan al comedor de forma directa. Los nifios de Infantil
seran recogidos a la salida de las aulas por las cuidadoras que les corresponda, quienes se
encargaran de trasladarlos hasta el comedor.

No se puede salir del centro en horario de comedor si no es acompanado por el padre, madre o
tutor. Salir del recinto escolar sin el conocimiento y la autorizacion de las personas responsables
tanto de la Direccién del centro como del comedor, es una falta muy grave y supone la expulsién
automatica y definitiva por el resto del curso escolar. Por ello, si un alumno no va a hacer uso
puntualmente de este servicio el padre, la madre o tutor legal deberd comunicarlo antes de
recogerlo y abandonar el Centro.

El pago del comedor de los alumnos no becados se hard en el nimero de recibos que estipule la
empresa concesionaria, en los que estara prorrateado el total de dias lectivos del curso escolar,, a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

través del nUmero de cuenta facilitado por las familias a la empresa. Cuando un recibo sea devuelto
por causas imputables al titular de la cuenta, los gastos de la devolucidn seran aumentados al
importe del mes siguiente. La falta de pago, sin causa justificada, supondrd la expulsion del
comedor.

Hasta el quinto dia de inasistencia al comedor (con o sin aviso previo) deberd abonarse a laempresa
el importe total del precio del cubierto. A partir del 62 dia, con aviso de inasistencia y sin baja de
comedor deberd abonarse el 50% del importe total, hasta la comunicacién de la baja total o su
reincorporacion al comedor (segun se recoge en los pliegos de la condiciones entre Consejeria y
empresa adjudicataria).

Los alumnos que necesiten hacer uso de este servicio en dias puntuales, lo solicitaran en la
Secretaria con al menos, un dia de antelaciéon. El pago se hara domiciliado a la empresa que lo

gestiona (recibiran los documentos de la encargada de comedor de la empresa).

Al terminar la comida, los nifios permaneceran el patio de recreo o en el lugar habilitado a tal efecto,
vigilados y atendidos por las cuidadoras.

No se puede permanecer durante las horas de recreo del comedor en los pasillos, aulas o cualquier
otra dependencia del Centro, a excepcién de las habilitadas a tal efecto y siempre acompanados
por las cuidadoras. Su incumplimiento sera considerado falta grave.

No se permitirdn juegos violentos.

No se puede sacar comida del comedor.

Se debe cuidar el mobiliario y el menaje, siendo responsables los alumnos de cualquier deterioro
del mismo.

Cada usuario tiene asignado un sitio. El cambio de sitio tiene que ser autorizado por las cuidadoras.
Las entradas y salidas se hardn en orden y sin alboroto.

Cuando se necesita algo se levanta la mano, no es necesario gritar. Somos muchos en el comedory
por ello el tono de voz tiene que ser bajo.

Si alguien necesita ir al servicio pide permiso a las cuidadoras.
Se comerad con la debida educacion y respeto hacia los demas.

Si se tira la comida o se juega con ella, el nifio tiene que quedarse a recoger el comedor en el
tiempo de recreo.

Se debe respetar a los compafieros. Abusar de ellos y someterlos a tratos vejatorios se considerara
falta grave o muy grave y supondra la expulsién automatica del comedor.

Se llevara un libro de registro de incidencias.

Las faltas leves seran sancionadas inmediatamente por el personal responsable del servicio. Cuando
un nifio haya cometido dos faltas leves, se comunicara a la familia advirtiéndoles que a la tercera
falta el nifio serd expulsado de comedor por un dia. Si el nifio es reincidente y vuelve a cometer 3
faltas leves, la expulsién sera de 3 dias. Si continua acumulando faltas, la siguiente expulsién sera
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de 1 semana. En caso de no corregir su actitud y continuar cometiendo faltas, la expulsion sera
definitiva.

23. Se consideran faltas graves o muy graves robar, ofender de palabra u obra, la desobediencia y malos
modos ante las indicaciones de cualquier miembro del comedor, del personal encargado del
servicio y/o profesor del centro y supondra la expulsién automatica.

24. Todas las notificaciones se haran a través de la Secretaria del Centro.

25. Hay una comision del comedor perteneciente al Consejo Escolar que sera la encargada de canalizar
las deficiencias o irregularidades detectadas en el servicio y adoptar las medidas oportunas para
subsanarlas.

26. Para cualquier otra situacidon no contemplada en estas normas serd aplicable la normativa del
Centro.

Derechos

e Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales si las
hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u
otras enfermedades que asi lo exijan.

e Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicidon de habitos alimentarios saludables, de
higiene y sociales.

e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

e Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

e Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.

e Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacién del servicio
de comedor o aula matinal.

Deberes

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacidon del servicio y en los periodos
anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de
las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus compafieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y nivel de
desarrollo.
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e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

e Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de
gue estos se mantengan limpios.

e Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo dispuesto en la
Circular de Instrucciones.

e Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia a mismo
por un tiempo determinado.

R.2. Servicio de acompanamiento escolar municipal.

Los alumnos/as matriculados en el CEIP San Antonio de Yeles y que residan tanto en la Urb. Pradillos | y
I, Urb. Cisneros y Barrio de la Estacidn, podran solicitar en el Ayuntamiento de Yeles, plaza en el servicio
del 16 al 30 de julio, ambos inclusive.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara a los usuarios via telefénica, la
confirmacion de su plaza y el turno de viaje asignado. Cada usuario/a tendra un asiento permanente para
todo el curso escolar. En ningln caso, se asignaran los viajes a peticion de los interesados.

Se establecen las siguientes paradas y horarios aproximados:

Urb. Pradillos I
Lugar: Parada autobuses (marquesina) y para autobuses (marquesina junto al restaurante).
Horario: 12 viaje a las 8,00 h.

Barrio de la Estacion
Lugar: Parada autobuses (marquesina)
Horario: 12 viaje a las 8,05-8,10 h. 22 viaje a las 8,20-8,25 h.

Urb. Cisneros
Lugar y horario: 1. Avda. Ferrocarril, a las 8,30 h. 2. Avda. Cisneros, 8,35 h. 3. Avda. Pintores, 8,40 h. 4. C/
Veldzquez, 8,45 h.

12 Educacidn infantil (3 afios) tiene el periodo de adaptacidén en el mes de septiembre. Por tanto, las
familias deberan avisar a las monitoras y/o conductor del autobus, de la fecha en que comenzaran a utilizar
el servicio segun sus calendarios escolares.

Autorizaciones

Los usuarios/as deberan ser recogidos por sus padres o personas autorizadas por éstos. Para ello deberan
autorizar a dichas personas (punto 4 de la solicitud, personas distintas de los padres). No obstante, se hace
entrega de 2 Tarjetas autorizacion recogida por nifio/a (incluir fotografia del alumno/a) para personas
autorizadas a la recogida y que siempre deberan mostrar a las monitoras y/o conductor, cuando vayan a
recoger a los menores.

Asimismo, se podra autorizar a que el alumno/a haga el trayecto en solitario desde la parada a su
domicilio (punto 4 solicitud).
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En caso de que no haya nadie para recoger al menor, éste permanecera en el autobus; si en la siguiente
parada siguiese sin haber nadie esperando, concluira el recorrido y el conductor y/o cuidadora lo trasladara
de nuevo al Colegio, intentando localizar a los padres. Si no se pudiese localizar, se dard aviso a Policia Local
o Guardia Civil.

Pagos

Los usuarios del servicio disponen de ABONO Joven o Joven Familia numerosa, que deberan llevar
siempre consigo los usuarios/as y que podran ser requeridos por las cuidadoras y/o conductor. En el mismo,
figuran los datos identificativos y el correspondiente sello de abono mes.

Los abonos se deberan pagar entre del dia 1 al 25 del mes anterior, a excepcién del mes de inicio, que
debera estar realizado a principios de septiembre. Si el abono no se realiza en el plazo indicado, no podran
hacer uso del mismo (Se podra pagar en efectivo o con tarjeta, en el Ayuntamiento)

Bajas

Si alglin usuario/a quisiera causar baja en el servicio, debera comunicarlo de inmediato en la Oficina de
Registro del Ayuntamiento y por escrito, indicando la fecha a partir de la cual dejara de ser usuario. No
obstante, esta misma comunicacidn deberan realizarla a las cuidadoras por motivos de organizacién.

Horarios

Con caracter general, la primera ruta comienza a las 8:00 y llega al colegio a las 8:20. Desde alli parte el
autobus vacio con una monitora para realizar la segunda ruta, regresando al colegio a las 8:50. Al finalizar
la jornada escolar, la primera ruta comienza a las 13:05 y regresa al centro a las 13:35, para iniciarse la
segunda ruta que termina a las 14:00. (de octubre a mayo a las 14:05, regresando al centro a las 14:35 e
inicidandose la segunda ruta para terminar a las 15:00).

Con relacién a la entrega y recogida del alumnado, serdn las dos personas contratadas por el
Ayuntamiento las responsables de llevarla a cabo, con la ayuda del conductor del mismo y el Conserje del
centro.

Entrega del alumnado:

Todo el alumnado del servicio de acompafiamiento, se concentrara en las pistas deportivas de primaria
hasta el inicio de la jornada escolar. En ese momento:

- Alumnado de Educacién Infantil: Sera acompanado a su fila por los cuidadores del transporte.

- Alumnado de Educacién Primaria: el alumnado de prefabricadas serd acompafiado a la zona de filas
por los cuidadores del transporte. El resto de alumnado accederd a sus aulas desde las pistas
deportivas a las 9:00, instantes antes de la apertura de puertas.

Recogida del alumnado:
Alumnado de Educacion Infantil: recogidos por las cuidadoras del transporte en las aulas.
Alumnado de Educacidn Primaria: el alumnado de prefabricadas esperard en la zona interior del pasillo

exterior que va a la entrada principal, debajo de una de las ventanas del aula del futuro, para ser recogido
por los cuidadores del transporte. El resto de alumnos accederdn a sus aulas desde a las pistas deportivas
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desde sus aulas alas 12:55 (septiembre y junio) / 13:55 (octubre y mayo), donde esperaran al personal del
servicio.

Comunicacion de ausencias

Cuando un alumno de transporte que haya hecho uso del trayecto de “Ida” sea recogido en el centro
por la familia y no vaya a volver a casa en el autobus, los padres deben informar a los cuidadores de que
no hara el trayecto de “Vuelta”, a través del teléfono 606751457, mandando un mensaje SMS en el que
aparezca el nombre y apellidos del alumno, asi como su curso y especificando lo siguiente: “Hizo el viaje
de ida pero NO vuelve en el autobus”

Igualmente, si el alumno no ha hecho la ida con el servicio de transporte pero si va a hacer la vuelta,
deben informar a los cuidadores, en el mismo nimero de teléfono mediante mensaje SMS, indicando

nombre y apellidos y especificando lo siguiente: “No hizo el viaje de ida pero S vuelve en el autobus”

Estos mensajes deben enviarse tan pronto sepan que no van a hacer uso del servicio de ida o de vuelta.
No informar a los cuidadores de estas situaciones se contemplara como parte de incidencia.

Normas

Igualmente, el drgano responsable ha determinado las siguientes normas de uso del servicio:
e Puntualidad en el acceso al autobus en el horario previsto.
e Entrary salir en orden del autobus.

e Obediencia y atencién a las instrucciones del conductor y monitores/as para un mejor
funcionamiento del servicio y seguridad de los usuarios.

e Permanecer sentado durante el viaje.

e No sentarse en los reposabrazos.

e No ponerse de rodillas en los asientos.

e Noirde pie en los asientos ni en el pasillo.

e No sentarse en el Ultimo escaldn del autobus.

e No poner las mochilas ni las piernas en el pasillo.
e No tirar de las cortinas.

e No pegar chicles en ningun sitio.

e No golpear los cristales.

e No tirar papeles u otros objetos.

e No pintar ni escribir en asientos e interior del autobus.
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e No quitar la funda de los asientos.

e No mover los respaldos.

e No comer ni beber dentro del autobus, ni tirar agua.
e Noinsultar ni pegar a los compaiieros.

e No decir palabrotas.

e No escupir dentro del autobus.

e Los asientos no estan asignados salvo para usuarios con alguna minusvalia.

El incumplimiento de estas normas, puede motivar la expulsion temporal del servicio de
acompainamiento de transporte. Asi, por cada incumplimiento de norma se comunicara un parte de
incidencia. Tras la 32 incidencia, se procederd a la expulsion por 1 semana (5 dias lectivos) del citado servicio.
Esto implicara que el alumno podra seguir viajando en la ruta, pero acomparfiado por sus tutores legales o
persona en quien deleguen mientras cumple la sancién, al no tener los menores no acompafiados
autorizado el transporte escolar por normativa municipal. Este acompafiamiento por adulto responsable
sera posible siempre que haya plazas en el citado servicio de transporte para el acompanante. Si no, el
alumno no podra hacer uso de la ruta mientras dure su sancion.

Aquellas incidencias observadas por el conductor y/o monitores/as del autobus serdan comunicadas tanto
a los padres/tutores como al Ayuntamiento y al Centro Escolar. La reiteracion de incidencias y expulsiones
(hasta 3) implicara la suspension completa del servicio de acompafiamiento en transporte municipal
durante el curso escolar.
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ANEXOS
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ANEXO I.

APARTADO G.7.

Protocolizacién del parte de Convivencia.
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m CEIP: “San Antonio” @ WEAI0
Castilla-La Mancha C.E.LP.

www.castillalamancha.es

PASO 1. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL PROFESOR)
oY U= T o - SRS

Alumno/as implicado/as:

L e e e ehe e e be et e e e be e tbe e eabeebe e ebae et baeeabaeebeeereenateas Grupo: ....cceueenee.
et e eieee—e e —eea—e e it e e a—e et eabe e baeeeabeateeebaeetbaeeabeeanseeareenteas Grupo: ....cceueeeee.
G TR TSRS Grupo: ....cceveennee.
e e e ste b et e erbeab e be et et b e teeabe e beeteeetaens Grupo: .eceveeneens
(07 7o T3 LT 47-{o TS PRPR R
LUBAI: .ot ee e ee e sesae e aeeeee Fecha: .......ccoovveeiiieeee, Hora: ............ccceeeeenn

Breve relato de los hechos:

TIPIFICACION PROVISIONAL DEL PROFESOR/A:

O Desconsideracion O Desobediencia O Robo O Falta de puntualidad
[ Deterioro de material [ Impide dar clase O Insultos O Gritos

] Amenazas O Correr por los pasillos ClAgresion O

L] AUN COMPANERO/A [ A UN PROFESOR/A LI A e

LILEVE LIGRAVE LIMUY GRAVE

PROPUESTA INICIAL DE SOLUCION:

O Acudir al Jefe de Estudios [ Sin recreo......dias L Trabajos de reparacién...... dias
(] Tareas escolares......dias 1 Expulsién.......... dias  [JOtras....cccoooeeeceeeecereececeeeenan
Considero resuelta esta incidencia sin necesidad de otra intervencion: Osi  0ONo

(Firma del profesor/a)
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @,mni()
CEIP: “San Antonio”
Castilla-La Mancha CEIP.

www,castillalamancha.es

PASO 2. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL ALUMNO/A)

ALUMNO:

CURSO:

L] Estoy de acuerdo con la versién del profesor/a.

[] Tengo una versién distinta a la del profesor/a o la del alumno/a. Breve relato de los hechos segun el
alumno/a:

En Yeles, a de de

(Firma del alumno/a)

Fdo:
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Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes @nonio
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.ELP)

www,castillalamancha.es

PASO 3. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL PADRE/MADRE)

quedo enterado/a del problema de los problemas ocasionados a la convivencia del centro por parte de mi
hijo/a y acepto las medidas impuestas de acuerdo al Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha; el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha junto a las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro.

En Yeles, a de de

El padre / madre / tutor legal.

Fdo:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nonin
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP,

www,castillalamancha.es

PASO 4. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL PROFESOR Y ENTREGAR JEFATURA DE ESTUDIOS JUNTO A LOS PASOS 1-3)

] Comunicacidn escrita a padre/madre. Fecha: .o

] Recibi Confirmacion de la comunicacidon Fecha: ...oovvvvvviiiiiiiiiiiiinnnn

O Llamada telefénica a padre/madre

12 Fecha: oo, HOPa: o

Teléfono: ...c.eevveeiieiieceece e EStado: .ooveeeiiiiieeeen

22 Fecha: coveiieee e, HOra: e,

Teléfono: .....oovevveiiieeerrece, EStado: .ooveeiieeieeee e

] Cita con padre/madre Nombre y apellidos: ...
Fecha: ..covieiiieeeeeeeeeee, (o [0] - PR

Datos de la entrevista:

El Tutor/ Profesor Recibi: El Jefe de Estudios

Fdo: Fdo:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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ANEXO Il.

APARTADO N.2.

Documentacion Absentismo Escolar
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Castilla-La Mancha ACELPE)
www.castillalamancha.es MODELO 1. REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA = :
Curso: Etapa: Tutor: Mes:

ALUMNADO |12 |3|4|5|6|7|8|9|10|11 (12|13 /14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 31
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uj Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes @nonio

CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.ELP)

www,castillalamancha.es

MODELO 2. JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

D. / Da. , con D.N.I

, Padre / Madre / o tutor legal, del alumno/a

, del curso

de Educacion Infantil / Primaria.

JUSTIFICA LA/LAS FALTA/S DE ASISTENCIA A CLASE de sus hijo/a,

El dia / los dias: de de

Por la/s siguiente/s causa/s:

En Yeles, a de de

Fdo.:




seene

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nonm
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP,

www.castillalamancha.es

MODELO 3. NOTIFICACION A LAS FAMILIAS.

Estimada familia,

Como tutor de su hijo/a , alumno del

curso de Primaria, les remito el siguiente escrito para notificarles el nimero de faltas /

retrasos injustificadas de su hijo.

MES N2 de faltas injustificadas N de retrasos injustificados

Dado que la normativa de nuestro centro considera absentismo escolar el ausentarse

injustificadamente cuatro dias o bien seis retrasos en un mes, ruego pdonganse en contacto

conmigo a fin de mantener una entrevista respecto a estas faltas de asistencia.

En Yeles, a de de

El tutor

Fdo:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nonio
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP.

www,castillalamancha.es

MODELO 4. CONVOCATORIA A LAS FAMILIAS.

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del alumno/a

en el centro

Educativo, el dia alas horas, con el fin de mantener

una entrevista con el tutor sobre las faltas de asistencias y/o retrasos del alumno/a.

Lugar de reunién:

En Yeles, a de de
El Tutor Ve BQ E| Director
Fdo.: Fdo.:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes QQ’"“”“’
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha CELP,

www,castillalamancha.es

MODELO 5. ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS REPRESENTANTES LEGALES.

Siendo las horas del dia comparecen los padres / tutores

legales del alumno/a a quienes se les

informa sobre las faltas escolares del alumno/a en el periodo (o durante los dias)

Igualmente se les informa de que su hijo/a tiene, de acuerdo con la legislacion vigente, el
derecho fundamental de recibir educacién, siendo esta obligatoria y gratuita y que los
comparecientes tiene el deber de procurarles una formacién integral y garantizar su asistencia.

Asimismo se les requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte que en el
supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continden, se comunicara la situacién a la
Policiay a la Fiscalia de menores a efectos oportunos.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan

En Yeles, a de de
Padres / tutores legales Profesor/a tutor/a
Fdo.: Fdo.:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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@ Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes W
CEIP: “San Antonio” \\C.ELP}J
Junta de Comunidades de '
Castilla-La Mancha

Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales

MODELO 6. HOJA DE DERIVACION

EMITE:
e Organismo/Entidad: CEIP San Antonio
e Profesional de contacto: Orientadora.

e Direccidn: ¢/ Manuel Saco, s/n. Yeles, Toledo, 45220.

e Teléfono: 925545124 Fax: 925545124
e Fecha:
DIRIGIDO A:

e Centro de Servicios Sociales del municipio de Borox
e A /Adel/laTrabajador /a Social:

NOTIFICACION REFERENTE A:

e Nombrey apellidos:
e Fecha de nacimiento:
e Domicilio:

e Teléfono:

e Composicién familiar:

Parentesco Nombre y Apellidos Edad Ocupacion Observaciones

MOTIVO DE LA NOTIFICACION:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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- Indicadores fisicos, psiquicos o educativos en el nifo:

- Indicadores centrados en menor y en relacidon con su grupo de iguales (rechazo,
acoso...)

- Indicadores comportamentales y sociales en la familia:

- Indicadores centrados en el entorno (pobreza y precariedad social, exclusion social
de la familia o del menor, pertenencia a grupos culturales o étnicos, pertenencia a
un barrio y entorno marginal.)

- Indicadores centrados en el absentismo escolar

- Otros.

Se adjuntan informes y/o documentos complementarios:

INTERVENCIONES REALIZADAS PARA ATENDER LA SITUACION:

Fecha Tipo de | Dificultadesenla | Acuerdos Cumplimiento de
intervencién intervencion acuerdos

VALORACION INICIAL DE LA ENTIDAD:

PROPUESTA A LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES:

- Objetivos a trabajar desde el centro educativo:

- Objetivos a trabajar desde Servicios Sociales:

En Yeles, a de

Fdo.: Equipo directivo y Equipo de Orientacién del centro educativo.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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ANEXO IIl.

APARTADO L.2.
Otros responsables y tareas.

L.2.2. Dias de asuntos propios retribuidos (Moscosos)

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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(sello de registro del centro)

Director/a del Centro Educativo: CEIP San Antonio
Cédigo del Centro Educativo: (45004533)
Localidad: Yeles

Provincia: Toledo

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS FUNCIONARIOS DOCENTES:
ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF Fecha
Nacimiento

CUERPO O ESCALA: ESPECIALIDAD

DESTINO ACTUAL: CEIP San Antonio

LOCALIDAD DE RESIDENCIA: Email: Teléfonos:
c/

Ne Fijo:
LOCALIDAD: Mévil:
PROVINCIA: C. POSTAL:

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Permiso de dias de libre disposicidon “Asuntos Propios Retribuidos” (Art. 7 de la Resolucién 23/07/2018 de
medidas complementarias al Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de CLM).

DiA/DIAS QUE SE SOLICITA/N:

Dia: Dia:

Lugar y fecha Firma del solicitante

El Director del Centro, por delegacion del D.G.R.H. resuelve los siguiente:

O Conceder el permiso solicitado
o Denegar el permiso solicitado*

El Director/a

Fecha, firma y sello del Centro.

*Motivos de la denegacion:

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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ANEXO IV.

APARTADO Q.2.

Q.2.1. Alumnado con enfermedades crdnicas.
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NP° Prncedimien‘rl" 120039 | / \

ET Codigo SIACI
" NJNO

Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Direccidn general de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion Profesional k /

ANEXO |

NOTIFICACION DE ENFERMEDAD CRONICA

DATOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL DEL ALUMNO/A

NIF[] NIE[] Numero de documento
Nombre: 1@ 29
Apellido: Apellido:
Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono Correo
movil: electronico:

Horario preferente para recibir llamada:

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA

[ ] Correo postal [ ] Teléfono [] Correo electrénico

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la direccidn general de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional con la finalidad
de gestionar su solicitud. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidon y oposicion
ante dicho responsable, o mediante tramitacion electrdnica. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia
puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es

DATOS DE LA NOTIFICACION

12 INFORMA: Que su hijo/a......ccccvuveecveeeeceeeennen. , hacido el......... (o [T (o [T , padece la
siguiente enfermedad CrONICaA.........occuiiiie i e et eb e e e e enees ,

22 JUSTIFICA: Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencién a la
enfermedad de su hijo o hija

32 AUTORIZA: A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con el centro de salud
al que el centro educativo se encuentra vinculado.
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Acreditacion del cumplimiento de los requisitos

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de persona interesada o entidad
que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

|:|Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o
en la documentacion aportados u ocultamiento de informacidn, de la que pueda deducirse
intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento, ser
objeto de sancidn y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

12 AUTORIZA |:| Sl |:| NO a la consejeria de Educacién Cultura y Deportes para que pueda proceder a
la comprobacién y verificacion de los datos acreditativos de identidad, domicilio o residencia,
informacidn de indole tributaria y sobre afiliacion a la seguridad social y datos o documentos emitidos o
gue se encuentren en poder de la administracidn regional, en los términos establecidos en los articulos
4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de determinados
documentos en los procedimientos administrativos de la administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en
caso de no autorizacion, a aportar la documentacidon pertinente.

Documentacion

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los
documentos electrénicos o en papel a aportar):

Firma (DNI electrénico o certificado valido):

Fecha:

Organismo destinatario:

Consejeria de Educacion Cultura y Deportes

Direccidn general de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional.
Servicio de Atencion a la Diversidad y Programas

(Registro de Asociaciones)

Bulevar Rio Alberche, s/n.

45071, Toledo

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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om Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

- D sso CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha

@llonin

C.ELP.

www.castillalamancha.es

MODELO

AUTORIZACION PATERNA Y MATERNA DE ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS
Padre (nombre y apellidos) DNI
Madre (nombre y apellidos) DNI
Alumno (nombre y apellidos) DNI
Autorizamos al tutor/a / profesor/a
D./D2 a

administrar a mi hijo/a, en caso de necesidad, el medicamento/tratamiento prescrito por el
médico en la dosis y tiempo especificados en el informe o receta adjunto. Para ello proporciono
el medicamento en su envase original y me comprometo y responsabilizo de su supervision

(caducidad, reposicion...).

Asi mismo hacemos constar, que el personal del centro educativo que lleve a cabo esta

accion, queda exento de cualquier responsabilidad o consecuencia de la misma.

Datos del medicamento:

En Yeles, a de de

Firma Padre Firma Madre

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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ANEXO V.

APARTADO 0.2.

0.2. Comunicado de situacion y solicitud de informacidn para tutores legales no custodios
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COMUNICADO DE SITUACION Y SOLICITUD DE INFORMACION PARA
TUTORES LEGALES NO CUSTODIOS

1. DATOS DEL/DE LA ALUMNO/A(S) Y DEL PROGENITOR/A NO CUSTODIO/A

Progenitor/a

Alumno/a

Alumno/a

Alumno/a

2. SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A
PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- Los progenitores realizardn su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente
de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior,
en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos
que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser
informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

3- Si la dltima resolucidn aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacion con la victima o su familia, ni estamos en una caso
previsto en la letra C) de este documento, el centro, a partir de ese momento, duplicara los
documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios afectados asi como otra
informacién que demandaran los progenitores.

4- Este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
gue consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacidn escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a recibir
informacién verbal.

6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ninglin otro documento que no consista en
resolucidn judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.
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7- La informacién de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la
intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd el acuerdo
al que lleguen los cdnyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacién salvo que
el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia

4- Si la dltima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto la actuacion del centro se atendrd al tenor literal de aquellas.

C) Disposicion comun

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi
como incoacidon de diligencias por violencia doméstica, no se facilitard informacién ni
comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el
menor esté bajo la custodia del centro.

3. SOLICITUD DE INFORMACION AL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD TITULAR

D. /Da. , con
DNI: , padre/madre del alumno / alumnos citados anteriormente,
habiendo leido la informacién que contiene este documento y en virtud de los derechos que la
normativa legal me confiere junto a lo contenido en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro, solicito al titular de la direccién del CEIP San Antonio el acceso a la
informacién sobre el proceso de evaluacion de mi/s hijos/as, asi como otras notificaciones de
caracter particular que se realizaran y no estuvieran en la pagina web del centro.

Para ello acompafio copia fehaciente de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad
gue me otorga tal derecho. Igualmente me comprometo a informar al centro de cualquier
modificacién y/o actualizacion de la situacion legal

En Yeles, a de de

Tutor/a legal

Fdo.:
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ANEXO VI.

APARTADO Q.3.

Q.3.1. Modelo de consentimiento
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@lloniu
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP: “San Antonio”

C.ELP.

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

[DYeTaT=14 0o o FHR TSR , con
DNI/ NIE/ N2 de Pasaporte: ......cceeeeeecierenecreneiereeeveesiesees e seesevennes
DNI / NIE/ N2 de PaSapOrte: .....cccueeeeeereererieeereeeiereeevesevereesevesensesene s

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tdchese lo que no proceda) de la
persona menor declara/n que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de
Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacién sobre identidad de género, en relacién a mi hija/o.

O Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el intercambio
de informacién para la coordinacidn de actuaciones de los profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacién entre los servicios educativos, sociales y
sanitarios al que se adjunta esta declaracidn esta firmada por uno sélo de los progenitores
debido a (marcar lo que proceda):

o Familia monoparental o monoparental

o Fallecimiento del otro/a progenitor/a

O Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucidn judicial
0 Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

O Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio
ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cddigo Civil)

o Otras circunstancias (especificar):

EnYelesa............ de e de 20.........

Firmas: La madre/ El padre/ La/Representantes legales
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ANEXO VII.

APARTADO P.2.
P.2.1. Modelo de Cesion De Dispositivo Como Material Curricular
P.2.2. Protocolo de actuacion ante incidencias y roturas de las tabletas propiedad del centro

P.2.3. Certificado de préstamo temporal de recurso tecnoldgico (ordenador, tableta, router o
equipo similar).
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP: “San Antonio”

C.EIP.

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

ANEXO MODELO DE CESION DE DISPOSITIVO COMO MATERIAL CURRICULAR

D./D2 como
representante legal del alumno/a

matriculado en el curso escolar
en el grupo del centro educativo CEIP San Antonio.

Como beneficiario/a de ayudas consistentes en el uso de libros de texto, y por estar el centro
desarrollando el proyecto Carmenta, para la utilizacién de materiales curriculares digitales
recibe como préstamo durante el presente curso*, la tableta marca
modelo con numero de serie y se
compromete a asumir las normas de utilizacién de la misma establecidas por el centro
educativo:

e Estd prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

e No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el
Centro.

e Nunca se intentard desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas con la misma.

e Seevitardn golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

e Se mantendrd limpio y cuidado.

e Se preservara de temperaturas extremas.

e Concienciard a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su
correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su
utilizacion, almacenaje y carga.

e Asimismo, el alumno/a seguird las siguientes normas de utilizacion:

e Custodiar debidamente el dispositivo cedido hasta devolverlo a final de curso.

e Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

e Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a pdginas de
contenidos que no tienen que ver con la docencia.

e Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

e Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia.

En Yeles, a de de 202_
El/La representante legal El director/a
Fdo. Fdo.

*Siempre que el citado alumno/a esté matriculado en el centro. Debera devolverla en caso de cambio de centro.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nomn
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP,

www.castillalamancha.es

ANEXO PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCIDENCIAS Y ROTURAS DE LAS TABLETAS
PROPIEDAD DEL CENTRO

1. Si es un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara cubierto por la
garantia de la empresa suministradora, por lo que se contactard con el servicio técnico y se
enviara la tableta a reparar. Al alumno o alumna se le dard una tableta de las sobrantes en el
centro con las licencias cargadas.

En el caso de las tabletas que suministrd la Consejeria marca VEXIA ya no disponen de garantia.

En el caso de las tabletas enviadas por la Consejeria deben ponerse en contacto para tramitar la
garantia con cau.educacion@jccm.es

En el caso de las tabletas adquiridas por el centro debera ponerse en contacto con su empresa
suministradora o el servicio técnico correspondiente de la marca elegida.

Si el centro no dispusiera de ninguna sobrante para facilitarla mientras se tramita la garantia
debera dirigirse al asesor TIC de su Delegacidn solicitando una tableta e indicando nombre,
apellidos, curso, centro y motivo de la solicitud.

2. Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la pantalla, se
le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a un mal funcionamiento de fabrica, se tendran
en cuenta las siguientes situaciones:

a. En el caso de que sea la primera vez que se produzca la rotura, el alumno / a entregara
en el centro la tableta deteriorada, a dicho alumno / a se le dard una tableta de las
sobrantes en el centro con las licencias cargadas y se informara de dicha rotura al asesor
TIC de su Delegacién indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud.

Si el centro no dispone de ninguna tableta sobrante, en la misma comunicacion al asesor
TIC de la Delegacion le transmitira la falta de la misma.

Ademds, el centro se pondra en contacto con la familia del alumno / a haciéndole ver la
responsabilidad y el compromiso contraido, informdandole de que, por ser la primera vez
gue ocurre y, teniendo siempre en cuenta que lo mas normal es que el golpe o caida de
la tableta haya sido de forma accidental y no por un mal uso de la misma, la administracién
le da otra tableta al alumno sin ningln coste adicional para que pueda continuar con su
proceso de ensefianza-aprendizaje sin ningln problema.

b. Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve a romper
su dispositivo por segunda vez (rotura de pantalla, golpe, etc.) la familia debera abonar la
reparacion del dispositivo. Una vez que se produzca la rotura el alumno / a entregara en
el centro la tableta deteriorada, a dicho alumno / a se le dard una tableta de las sobrantes
en el centro con las licencias cargadas y se informara de dicha rotura al asesor TIC de su
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Delegacidon indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud. Si el centro no
dispone de ninguna tableta sobrante, en la misma comunicacién al asesor TIC de Ila
Delegacion le transmitira la falta de la misma.

Ademas, el centro se pondra en contacto con la familia del alumno / a y le informara de
que, por ser la segunda vez (o veces sucesivas) que se produce una incidencia en el
dispositivo que no cubre la garantia, tendra que abonar el coste de la reparacién del
mismo.

En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacién de la tableta, el
alumno / a dejara de disponer de la misma y tendrd que aportar su propio dispositivo por
no cumplir con la normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el material
gue se le ha dado en préstamo como resultado de la ayuda concedida. En este caso, para
que el alumno pueda continuar con su proceso de ensefianza de forma normal, si no
dispusiera de dispositivo digital alternativo, se le suministraria material en formato papel.

3.Traslado y/o incorporacion de nuevos alumnos/as becados a lo largo del curso escolar. A dicho
alumno / a se le dara una tableta de las sobrantes en el centro con las licencias cargadas. Si el
centro no dispone de ninguna tableta sobrante, se informard de la falta de la misma al asesor
TIC de su Delegacidn indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud.

En ningln caso ni por ningun motivo, el centro comprara ninguna tableta si no dispone de
libramiento econdmico para ello. Cualquier desajuste en el nimero de tabletas necesario para
el desarrollo del mismo debe informarse al asesor TIC de su Delegacién.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ‘ '
CEIP: “San Antonio”

ACELPY)

Castilla-La Mancha
www.castillalamancha.es

ANEXO CERTIFICADO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO (ORDENADOR,
TABLETA, ROUTER O EQUIPO SIMILAR).

CEIP San Antonio, 45004533, Educacion Infantil y Primaria, Yeles

El abajo firmante, D./D? , con D.N.L:
, como padre, madre, tutor/a legal [tachar lo que no proceda] del alumno/a

DECLARA:
QUE HA RECIBIDO de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha el material de las siguientes caracteristicas en préstamo

Temporal, que finalizara cuando el centro educativo se lo indique.

Tipo de equipo (Ordenador, tablet, router, etc...):

N de serie: Estado del Dispositivo:

Otros accesorios (marcar lo que proceda):
[] Raton

[J Funda

[J Cargador

[1 Otro accesorio:

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:
e El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien representa
e Este uso debe ser exclusivamente educativo.
e El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.

Y SE COMPROMETE A:
e Reintegrar esta dotacidn en buen estado al centro cuando se le indique y, en todo
caso,

e cuando finalice el periodo temporal de suspensién de actividades al que se refiere.
e Acustodiarloy a vigilar su correcto cuidado
e Areintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en Yeles a de de 202__.

Fdo:
EJEMPLAR PARA CUSTODIA EN EL CENTRO EDUCATIVO FACILITANDO COPIA AL INTERESADO
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nomn
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP,

www.castillalamancha.es

ANEXO MODELO DE CONSENTIMIENTO PARA PADRES, MADRES O TUTORES DE LA
PLATAFORMA GOOGLE WORKSPACE PARA CENTROS EDUCATIVOS

A la atencion de padres, madres y tutores:

En el centro CEIP SAN ANTONIO utilizamos Google Workspace para Centros Educativos, por lo
que le pedimos su permiso para proporcionar a su hijo/a una cuenta de este servicio y
gestionarla en su nombre. Google Workspace para Centros Educativos es un conjunto de
herramientas de productividad de Google destinadas a la ensefianza, entre las que se incluyen
Gmail, Drive, Classroom, Youtube, etc. Los alumnos utilizaran sus cuentas de Google Workspace
para completar tareas, comunicarse con sus profesores, en algunos casos iniciar sesidn en sus
Chromebooks y aprender destrezas propias de la ciudadania digital del siglo XXI.

Por favor rellene y firme el siguiente consentimiento para la creacién y mantenimiento de una
cuenta para su hijo/a en el dominio @educar.jccm.es creado por la Consejeria de Educacion,
Culturay Deporte.

Yo, (nombre del padre, madre o tutor) con
DNI (o documento analogo) doy mi consentimiento para que el centro
(nombre del centro) junto a la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes cree y mantenga una cuenta de Google Workspace asignada a

mi hijo/a (nombre del alumno/a) para su uso lectivo en el
centro.

Para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Yeles a de

de 202

Firma del padre, madre o tutor
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ANEXO VIII.

LEGISLACION VIGENTE

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
Normas de Organizacion y Funcionamiento y Convivencia 2025-26



LEGISLACION VIGENTE

Constitucién Espaiiola de 1978.
Ley Organica 8/1985 del Derecho a la Educacion (LODE) de 1985 (BOE de 4 de Julio).

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de
Educacidn Primaria.

Resolucién 7 de septiembre de 1994 (BOE de 23 de Septiembre) sobre Educacién en
Valores.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2 de junio) sobre Derechos y Deberes de
los alumnos y normas de convivencia en los centros.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de Febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Orden de 28 de Febrero de 1996 (BOE de 5 de marzo) por la que se regula la eleccién de
los Consejos Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los centros publicos de
educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligatoria.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de
1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacidn Primaria y
de los Institutos de Educacidn Secundaria.

Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacidn a padres separados o divorciados
de los resultados de la evaluacidn de sus hijos.

Resolucién de 25-07-2001, de la Direccidn General de Coordinacién y Politica Educativa,
por la que se organizan las actuaciones del Programa de Educacién Compensatoria.

Orden de 6 de septiembre de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla-La
Mancha por la que se regula la autonomia de los centros educativos para definir la
organizacion de los tiempos escolares.

Decreto 77/2002 de 21 de mayo, que regula el régimen juridico de autonomia de gestién
econdmica de centros publicos no universitarios.

Resolucién de 08-07-2002, de la Direccidon General de Coordinacién y Politica Educativa,
por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales en
el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad en los Colegios de educacidn infantil y
primaria y en los institutos de educacion secundaria.

Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccion General de Coordinacién y Politica
Educativa, que regula el régimen de funcionamiento de los profesores de apoyo.
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Resoluciéon de 30-05-2003 (DOCM de 11/06/03) sobre evaluacion interna.

Decreto 272/2003 de 9 de septiembre, que regula el registro, supervision y seleccion de
materiales en centros docentes.

Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacidn
y Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de régimen general.

Ordende 15 de Diciembre de 2003 de la Consejeria de Educacidn por la que se determinan
los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
intelectual

Decreto 88/2004, de 11-05-2004 (D.0.C.M. del 14) por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 14-10-2004 (DOCM de 25/10/04) sobre evaluacion externa.

Resolucién de 18 de octubre de 2004 de la Direccidn General de Igualdad y Calidad en la
Educacidn, por la que se regulan férmulas mixtas de escolarizacién combinada para la
atencién a alumnos con necesidades educativas especiales.

Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos,
qgue define su composicién, fines, derechos y actividades en lo que concierne a la
educacién de sus hijos.

Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de funcionamiento de las
Unidades de Orientacion.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

Real decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Correccion de errores del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion infantil.

Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por
al que se establece los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
Normas de Organizacion y Funcionamiento y Convivencia 2025-26



Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo del segundo
ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Correccién de errores al Decreto 68/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y
ordena el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Educacién Primaria.

Correccidn de errores a la Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la evaluacién del alumnado en Educacién Primaria.

Orden de 12 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
establece el horario y la distribucién de las areas de conocimiento en la educacion
primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religidn catélica correspondientes a la educacién infantil, a la educacién
primaria y a la educacién secundaria obligatoria.

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, (DOCM de 11 de enero) de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha.

Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacién infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Convenio entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Diécesis de la
Provincia Eclesiastica de Toledo en materia de ensefianza de la Religidn catdlica y su
profesorado, seminarios menores diocesanos y de religiosos y colegios catélicos, en los
niveles educativos no universitarios, de 14 de abril de 2010.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Decreto 222/2010, de 19/10/2010, por el que se modifica el Decreto 43/2005, de 26 de
abril, por el que se regula la Orientacidén Educativa y Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla La-Mancha.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Consejeria de salud y Bienestar Social y la
Consejeria de Educacién y Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la determinacidn de actuaciones conjuntas en los ambitos educativo, social
y de salud, de 31 de marzo de 2011.

Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacién entre los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la
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comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de
vinculacién entre ambos centros.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado.

Resoluciéon de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de
actuacion ante situaciones que requieran justificacién de las ausencias al trabajo por
enfermedad comun o accidente no laboral.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 91/2012, de 28/06/2012, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 11/07/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas y de la
Consejeria de Fomento, por la que se aprueba la instruccidn sobre el uso aceptable de
medios tecnoldgicos en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en los centros docentes publicos dependientes de ésta.

Real Decreto 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real Decreto
1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educaciéon Primaria, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacidn Secundaria
Obligatoria.

Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Orden de 20/05/2013, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria para el curso 2013/2014 del programa
de reutilizacién mediante el préstamo de los libros de texto en ensefianza obligatoria no
universitaria existentes en los centros educativos publicos y privados concertados de
Castilla-La Mancha.
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Orden de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y
Formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencidn al
Profesorado.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidén especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Decreto 7/2014, de 22/01/2014, por el que se regula el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria en Castilla-La Mancha.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria.

Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los programas linglisticos de los centros de Educacion Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos de
Castilla- La Mancha.

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacién en la Educaciéon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 21/10/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se establece la relacion de alumnos por aula para el curso 2015/2016.

Resolucién de 11 de febrero de 2015, de la Direccidn General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religion
Catdlica de la Educacion Primaria y de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion en
la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

Instrucciones, de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores legales de
los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.

Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidén ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

Instruccién sobre las medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud frente al
covid-19 para los centros educativos de Castilla La Mancha para el plan de inicio del curso
2020-2021.

Resolucién de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden comunicada del Ministro de Sanidad, de 27/08/2020, mediante la que se aprueba
la declaracién de actuaciones coordinadas en Salud Publica frente al COVID-19 para
centros educativos durante el curso 2020-21.

Resolucién de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-
2021 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 150/2020, de 31 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y de
la Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba la Guia Educativo Sanitaria de inicio de
curso 2020/2021.

Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la educacidn no universitaria.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Orden 86/2021, de 18 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y de la
Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba la Guia Educativo-Sanitaria de inicio de curso
2021/2022.

Resolucién de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

Orden 124/2021, de 3 de agosto, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por
la que se regula la figura del Responsable COVID en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Actualizaciones de la Guia Educativo-Sanitaria de Castilla-La Mancha, curso Escolar 2021-
2022.
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- Ley5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La
Mancha.

- Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Todas las instrucciones y circulares que complementen cualquiera de las érdenes,
decretos, leyes, etc. referidos.

DISPOSICION ADICIONAL.

En aquellas situaciones que no queden contempladas en estas Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro o bien difieran en algin determinado aspecto, sera la
persona responsable de la direccién del centro quien decida e imponga el procedimiento a
seguir en el primer momento, asesorada por el Servicio de Inspeccidon Educativa e informando
con posterioridad al Claustro de profesores y Consejo Escolar.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos acuerdos de Claustro y Consejo Escolar, y/o documentos de igual
o inferior rango se opongan a las presentes Normas de organizacidn, funcionamiento y
convivencia.
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