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A. INTRODPIV«d[e]\

La elaboracién cada curso escolar de los documentos programaticos del centro, nos la
hemos planteado como una constante revision de nuestra practica educativa diaria para
llegar a una mejor atencién general al alumnado del centro, para, como define la escuela
inclusiva, ser una escuela de todos y para todos.

Esa revision pasa por realizar una reflexion por parte de todos los profesores del centro
para intentar consensuar las actuaciones y medidas a poner en marcha cada nuevo afo
académico.

Por tanto, para la elaboracién de esta Programacion General Anual, con referente
normativo en la “Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha” se ha partido de:

e  Revision de la Memoria Anual

e  Conclusiones y propuestas de mejora de la evaluacidn interna realizada el
curso anterior

e  Conclusiones de la evaluacidn inicial realizada por los tutores de cada nivel
educativo.

e De la coordinacion del Equipo Directivo y la Orientadora para la toma de
decisiones de medidas, programas y estrategias, tanto de coordinacién y
planificaciéon de metodologias, agrupamientos, utilizacidon de los recursos tanto
materiales como personales con los que cuenta el centro.

e Reflexiones realizadas en las reuniones de la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica, Ciclos y Claustros.

e  Revisidn de la Programacion General Anual del curso anterior.

e Medidas previstas para este curso por el programa de direccién en vigor.

Respecto a las conclusiones de la Memoria del curso pasado, destacar principalmente:

e La consecucién de los nueve objetivos propuestos en la Programacion General
Anual 2021-22, junto a dos mas no contemplados inicialmente: participacién
en el programa PROA+ y en el Proyecto de formacion Aula del Futuro,
respectivamente.

e El ajuste de los procesos de ensefianza y aprendizaje durante la “nueva
normalidad”, referidos a las programaciones didacticas, la organizacion para la
recuperacion de los desfases producidos el curso anterior y las medidas
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https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/programa-proa
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/auladelfuturo
http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/documentaci%C3%B3n-del-centro-2021-22

adoptadas y los planes desarrollados para compensar las desigualdades que se
hayan creado con la crisis provocada por la pandemia, atendiendo al alumnado
mas vulnerable

e la integracién plena de la metodologia STEAM+ como linea prioritaria del
Proyecto Educativo del centro y su desarrollo desde el dmbito de grupos de
trabajo y colaborativos del Centro Regional de Formacién del Profesorado,
siendo galardonados con el Sello de Calidad STEAM+ los cursos 2020-21 vy
2021-22.

e Apuesta por la inclusion educativa de género desde la participacién en la
Alianza STEAM por el talento femenino. Niiias en pie de ciencia. Esta es una
iniciativa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que nace con el
objetivo de fomentar las vocaciones STEAM en nifas y jovenes y reducir la
brecha de género, habiendo participado nuestro centro como representante
del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional en Aula 2022.

e Solitud e intervencion de trabajo sobre un total de 35 alumnos junto a la
Unidad de Acompafiamiento y Orientacién (UAQ) con el fin de contribuir a la
reduccion significativa de las tasas de repeticion, absentismo y abandono
prematuro de la educacion y la formacidn.

e Renovacién de la bandera verde del Programa Ecoescuelas conseguida en
2018-19 vy solicitud de participaciéon en un nuevo ciclo de tres cursos en el
periodo 2022-25.
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https://www.latribunadeciudadreal.es/Noticia/Z2AA3C9AB-CB95-C7B7-24203790A36F1B4F/202109/Colegios-e-institutos-hallan-la-formula-del-cambio-en-STEAM
https://ahoraclm.com/un-total-de-57-centros-educativos-reciben-sello-de-calidad-del-proyecto-steam
https://www.rtve.es/play/videos/la-aventura-del-saber/aula-2022/6469048/
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/unidades-acompanamiento-orientacion
http://www.ecoescuelas.org/programa

B. OBJETIVOS
GENERALES

Para seguir mejorando la calidad de la ensefianza que se merece nuestra comunidad educativa
hemos seleccionado un total de 10 objetivos que consideramos prioritarios para alcanzar en este
curso 2022-23 y que son los que exponemos a continuacion.

m PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

OBIJETIVO 1. Disefiar, desarrollar y evaluar un proceso de autoevaluacién de barreras para la
adquisicion de competencias basicas que sera la base para elaborar un Plan estratégico de mejoray
un Plan de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado que incida sobre los diferentes
ambitos sobre los que se vertebra el programa PROA+ que son: alumnado vulnerable, actitudes en el
centro, procesos de ensefianza-aprendizaje y relaciones entre el centro y la administracién educativa.

OBIJETIVO 2. Disefiar un plan de mejora de la practica docente, partiendo de la autoevaluacion y

coevaluacion de la misma y una serie de objetivos, para acordar medidas consensuadas de actuacién
entre todo el claustro de profesores.

m ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

OBJETIVO 3. Evaluar todos los aspectos concluyentes recogidos en la Memoria 2021-22 vy
pertenecientes al Plan de Evaluacién Interna del centro, junto a los ambitos, dimensiones vy
subdimensiones establecidos para este curso 2022-23, segundo curso del tercer ciclo del Plan de
Evaluacion Interna del centro iniciado en 2015-16.

OBIJETIVO 4. Desarrollar al maximo la participacion de los diversos sectores que componen la
comunidad escolar: profesorado y familias desde la renovacién parcial del Consejo Escolar (12 mitad).

m ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO 5. Llevar a cabo actuaciones coordinadas con el IES La Galatea de Yeles, mediante la
presentacién y revision mutua de metodologias, normas de aula, programas singulares vy
programaciones didacticas, asi como del traslado de informacién relativa al alumnado y de los
resultados de la evaluacidn, tanto trimestral como final.

OBIJETIVO 6. Desarrollar el Programa de Ensefianza de Lengua Arabe y Cultura marroqui (LACM),
establecido al amparo del vigente Convenio de Cooperacién Cultural entre el Gobierno de Espafia y el
Gobierno del reino de Marruecos, que establece las bases del mismo y prioriza como objetivo
favorecer la ensefianza de la citada lengua y cultura al alumnado que asi lo desee.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo 5
PGA 2022-23



m PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION

OBIJETIVO 7. Participar y desarrollar el Proyecto Formacién en Competencia STEAM para el disefio
y desarrollo de acciones formativa, asi como consolidar las competencias STEAM+ a través de la
realizacion de Situaciones de Aprendizajes enmarcadas bajo la normativa actual y ajustadas a las
Programaciones Didacticas del centro orientadas por los asesores del centro (Se anexa Plan de
actuacién STEAM+ 22-23 para el Centro Regional de Formacién del Profesorado)

OBIJETIVO 8. sSolicitar y participar la fase Il del Proyecto de formacién e innovacién Aula del Futuro
Castilla-La Mancha, usando la tecnologia como herramienta para facilitar el empleo de metodologias
activas, favoreciendo aprendizajes competenciales y mejorando el trabajo cooperativo del alumnado

OBIJETIVO 9. Difundir y mejorar la educacién ambiental para el desarrollo sostenible en los centros
de ensefianza a través del programa Ecoescuelas. Este curso nos centraremos en participar en
proyectos enfocados a reducir el gasto energético tanto en el centro como en los hogares de la
comunidad educativa, asi como en el desarrollo y promulgacion de técnicas de ahorro y uso
responsable del agua y la separacion de residuos como contribucién a mejorar el medioambiente.
Todo ello dentro del dmbito escolar, del ambito municipal y dando la mayor difusién posible
aprovechando el uso de las redes sociales del centro.

m  SERVICIOS INFRAESTRUCTURAS Y

EQUIPAMIENTOS

COMPLEMENTARIOS,

OBIJETIVO 10. Continuar las medidas de mejora de las instalaciones y equipamientos del centro,
procurando su mejor organizacién, dotacion y adecuacion; y garantizando el correcto desarrollo de
actividades.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
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C. PLANIFICACION DE (W:XY:Yos g ¥/:Yel[o] ]33

Para desarrollar a lo largo del presente curso cada uno de los objetivos anteriormente relacionados se ha planificado una serie de actuaciones concretas que
los van a llevar a cabo y que exponemos a continuacion.

También hacemos aqui una descripcion sistematica de los diversos ambitos que integran la planificacién general del centro y una breve explicacién del
estado de desarrollo en el que se encuentran el resto de objetivos y actuaciones no consideradas prioritarias para este curso, lo que contribuird a conservar
una vision global y estructurada de las metas que siempre pueden ser objeto de mejora para el Centro.

(o MPROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Disefar, desarrollar y evaluar un proceso de autoevaluacidon de barreras para la adquisicion de
competencias bdsicas que serd la base para elaborar un Plan estratégico de mejora y un Plan de
acogida, acompanamiento y desarrollo del profesorado que incida sobre los diferentes ambitos

OBIJETIVO 1 sobre los que se vertebra el programa PROA+ que son: alumnado vulnerable, actitudes en el
centro, procesos de ensefianza-aprendizaje y relaciones entre el centro y la administracion
educativa. Igualmente, poner en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque
inclusivo como actividad palanca principal durante el curso.

Plan de Responsable/s: Equipo

formacion PROA+ ; ;
Jefatura de estudios I docente de Primer Ciclo

. . . L, UAO i .
Actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque Orientacién Indicador/es de logro:
inclusivo, contando con el apoyo de la Unidad de Todo el curso . Resultados obtenidos

o . . . . Medio cupo
Acompainamiento y Orientacion. Docente PROA+ .
adicional de Temporalizacion:
Primer Ciclo profesorado Trimestral en las sesiones

de evaluacion




Plan de actividades palanca

Formacion de responsables: Jornadas de Formacion
PROA+: Activando Palancas de Cambio, asistiendo el jefe
de estudios y el director

Formacion docente: en cascada del resto de profesorado
del centro de acuerdo a la formacion recibida por los
responsables

Seminario Desarrollo del programa PROA+

Septiembre a junio

Octubre

Todo el curso

Enero a mayo

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Equipos docentes

CRFP

jefe de estudios y
director

Claustro

Materiales PROA+

Plantilla de
evaluacion

Ponentesy
materiales

Equipo Microsoft
Teams

CCP y Seminario
PROA+

Materiales PROA+

Responsable/s: Servicio de

inclusion  educativa y
convivencia

Indicador/es de logro:
Grado de aplicacion,

ejecucion e impacto
Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: Servicio de
inclusion  educativa vy
convivencia

Indicador/es de logro:
Participacion y
certificacion

Temporalizacién: Octubre
Responsable/s: jefe de
estudios y director

Indicador/es de
Participacion activa

logro:

Temporalizaciéon: Todo el
curso

Responsable/s: Servicio de
inclusion  educativa vy
convivencia

Indicador/es de logro:
Disefio del Plan Estratégico



Disefio y evaluacion del Plan Estratégico de Mejora

Disefio y evaluacion del Plan de Acogida

de Mejora y del Plan de
Acogida

Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: Claustro y
Consejo Escolar

Comision de

Segundo y tercer L Materiales PROA+ | Indicador/es de logro:
. Coordinacion .,
trimestre Pedacseica Grado de aplicacion,
£08 ejecucion e impacto
Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: Claustro y
Consejo Escolar
Segundo y tercer Comls.|0n .d’e Materiales PROA+ | Indicador/es de logro:
. Coordinacidn Ry
trimestre .. Grado de aplicacién,
Pedagodgica

ejecucién e impacto

Temporalizacién: Mayo

OBIJETIVO 2

Evaluacion de los resultados escolares primando el
analisis cualitativo sobre el cuantitativo.

Disefiar un plan de mejora de la practica docente, partiendo de la autoevaluacion y coevaluacién
de la misma y una serie de objetivos, para acordar medidas consensuadas de actuacidn entre
todo el claustro de profesores.

Mensual en las Equipos de ciclo Actas de Responsable/s: jefe de
sesiones de Cicloy evaluacion estudios y ciclos
trimestral en la sesidn Comision de
de evaluacién Coordinacion Resultados Indicador/es de logro:

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23



Desarrollo de un plan de medidas y propuestas para la
mejora de resultados de los niveles de Educacidén Infantil
y Primaria

Objetivo 1: Ajustar la practica docente a las
peculiaridades del grupo y a cada alumno

Objetivo 2: Comparar la planificacidon curricular con el
desarrollo de la misma

Trimestral

Primer Trimestre

Noviembre y
diciembre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Pedagodgica

Equipos de ciclo

Comision de
Coordinacién
Pedagdgica

Profesorado

Equipos de Ciclo

Profesorado

Equipos de Ciclo

académicos

Resultados de
Académicos

Formularios de
evaluaciény
reflexion en

grupo

Formularios de
evaluacién y
reflexion en

grupo

Andlisis de resultados y
propuestas de mejora

Temporalizacién:
Trimestral en las sesiones
de evaluacion

Responsable/s: jefe de
estudios y ciclos

Indicador/es de logro:
Mejora de los resultados

Temporalizacion: Al
finalizar cada trimestre
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados y
conclusiones

Temporalizacion: En el
momento/mes indicado
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados vy
conclusiones

Temporalizacion: En el
momento/mes indicado



Objetivo 3: Detectar las dificultades y los problemas en la
practica docente

Objetivo 4: Favorecer la reflexién individual y colectiva

Objetivo 5: Mejorar las redes de comunicacién y
coordinacién interna

Objetivo 6: La regularidad y calidad de la relacion con los
padres o tutores legales.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Profesorado

Equipos de Ciclo

Profesorado

Equipos de Ciclo

Profesorado

Equipos de Ciclo

Profesorado

Equipos de Ciclo

Formularios de
evaluaciény
reflexion en

grupo

Formularios de
evaluacidny
reflexion en

grupo

Formularios de
evaluaciény
reflexion en

grupo

Formularios de
evaluacién y
reflexion en

grupo

Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados vy
conclusiones

Temporalizacién: En el
momento/mes indicado
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados vy
conclusiones

Temporalizacion: En el
momento/mes indicado
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados y
conclusiones

Temporalizacion: En el
momento/mes indicado
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Aspectos considerados vy
conclusiones

Temporalizacion: En el
momento/mes indicado



Consensuar medidas de actuacion educativa para todo el
profesorado

Disefio de un plan de mejora de la practica docente:
partiendo de la autoevaluacién y coevaluacion de la misma

Mayo

Junio

Equipos de Ciclo

Comision de
Coordinacion
Pedagdgica

Comision de
Coordinacion
Pedagdgica

Proyecto
educativo de
centroy
normativa
educativa

Formularios de
evaluacion

(@ MORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

Evaluar todos los aspectos concluyentes recogidos en la Memoria 2021-22 y pertenecientes al
Plan de Evaluacion Interna del centro, junto a los ambitos, dimensiones y subdimensiones
establecidos para este curso 2022-23, segundo curso del tercer ciclo del Plan de Evaluacion
Interna del centro iniciado en 2015-16.

OBIJETIVO 3

Cumplimentacién de modelos de evaluacién interna: Se
contemplan los items reflejados en cada uno de los
ambitos, dimensiones y subdimensiones.

Todo el curso

(dependiendo de las

dimensiones a
evaluar)

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Equipo Directivo

Profesorado

EOA

Resolucion de 30
de mayo de
2003*

Cuestionarios de
centro desde
Google Drive

Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Disefio de las medidas e
inclusién en Normas OFC

Temporalizacién: Todo el
curso
Responsable/s: CCP

Indicador/es de logro:
Plan de Mejora de Ia
practica docente

Temporalizacion: junio

Responsable/s: Todos los
participantes

Indicador/es de logro:
Cumplimentacién de todos
los cuestionarios



Anadlisis y reflexion de los resultados.

Propuestas de mejora y adecuacion de acuerdo a la
evaluacion de los resultados

Tercer trimestre

Tercer trimestre

AMPA y familias

Alumnado

Claustro de
profesores.

Consejo Escolar

Claustro de
profesores.

Consejo Escolar

Plan de
Evaluacion
Interna

Memoria Final de
curso

Memoria Final de
curso

PGA 2021-22

Temporalizacion: Todo el
curso

Responsable/s: Director/a
junto todos los
participantes

Indicador/es de logro:
75% alcanzado en los
indicadores de adecuacion,
funcionalidad, coherencia,
relevancia, suficiencia y
satisfaccion de los
resultados

Temporalizacion: Tercer
trimestre
Responsable/s: Director/a

Indicador/es de logro:
Propuestas en base a los
indicadores que no han
alcanzado el 75% de
adecuacion, funcionalidad,
coherencia, relevancia,
suficiencia y satisfaccion
de los resultados

Temporalizacién:  Tercer
trimestre

* Segun se recoge en el apartado séptimo de la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros, esta
tendrd como marco temporal ciclos de tres cursos escolares, iniciadndose el sequndo ciclo del actual equipo directivo (2018-19 fue el primer curso y 2020-21 es el tercero).

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23



OBIJETIVO 4

Reuniones periddicas de los tutores con las familias, de
forma general, para informar del rendimiento académico
y desarrollo del curso.

Reuniones periddicas de los tutores con las familias, de

forma individual, para informar del rendimiento

académico y definir pautas comunes de actuacion.

Reuniones de las familias con los miembros del equipo
directivo, de acuerdo a necesidad

Desarrollar al maximo la participacion de los diversos sectores que componen la comunidad
escolar: alumnado, profesorado, familias, desde la informacién a los mismos junto a la renovacion

parcial del Consejo Escolar (12 mitad).

Tutores
Todo el curso (al

menos una trimestral) .
Equipo Docente

Equipo directivo

Todo el curso (al
Tutores
menos una anual)

Equipo Docente

Todo el curso (con cita Equipo directivo

previa)

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Orden 121/2022

Normas O, F, C

EducamosCLM

Orden 121/2022

Normas O, F, C

EducamosCLM

Normas O, F, C

EducamosCLM

Responsable/s: Tutores

Indicador/es de logro:
Analizando los resultados y
seguimiento de las mismas
(actas)

Temporalizacidn: Al inicio
de cada trimestre

Responsable/s:
Profesorado

Indicador/es de logro:
Analizando los resultados y
seguimiento de las mismas
(actas)

Temporalizacién: Tanto al
finalizar las mismas como

al analizar los acuerdos
alcanzados
Responsable/s: Director,
Jefe de  Estudios vy
secretaria



Asesorar a las familias en pautas educativas basicas, de
actuacion, metodologias, materiales, control conductual,
matricula en secundaria, etc.

Informar e implicar en el cumplimiento de las Normas de
Convivencia, Organizacidn, Funcionamiento y convivencia
a toda la comunidad educativa.

Todo el curso

Todo el curso

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Orientadora

Equipo Directivo

Consejo Escolar

Documentos Ad
Hoc

EducamosCLM

Decreto 93/2022

Orden 121/2022

Normas O;F; C

Indicador/es de logro:
Analizando los resultados y
seguimiento de las mismas
(actas)

Temporalizacién: Tanto al
finalizar las mismas como
al analizar los acuerdos
alcanzados

Responsable/s:
Orientadora y Equipo de
Orientacion y  Apoyo
Educativo

Indicador/es de logro:
Analizando los resultados y
seguimiento de las mismas
(actas)

Temporalizacién: Tanto al
finalizar las mismas como
al analizar los acuerdos
alcanzados

Responsable/s:  Consejo
Escolar, Director, Jefe de
Estudios y tutores

Indicador/es de logro:
Resultados de Convivencia
Escolar



Informacion desde la pagina web del centro, Ila
plataforma EducamosCLM y redes sociales: Facebook,
Instagram y Twitter.

Renovacidn de la primera mitad del Consejo Escolar

AMPA

Profesorado

Todo el curso Director

Octubre a diciembre Comunidad Educativa

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Web del centro

EducamosCLM

Internet

Instrucciones
Viceconsejeria

Decreto 93/2022

Delphos

EducamosCLM

Temporalizacién: Todo el
curso y/o acorde a
necesidad

Responsable/s: Director

Indicador/es de logro:
Feedbak recibido

Temporalizacion: Todo el
curso y/o acorde a
necesidad

Responsable/s: Junta
electoral

Indicador/es de logro:
porcentaje de
participacién y nimero de
candidatos

Temporalizacién: Octubre
a diciembre



INSTITUCIONES

OBIJETIVO 5

Reuniones de coordinacién: Para continuar los acuerdos
realizados en cursos pasados e iniciar nuevas lineas de
cooperacion.

Reunion de los equipos docentes de EP6: Revision de los
acuerdos intercentros adoptados en cursos anteriores

Remision de programaciones didacticas de las areas
troncales: areas troncales del 62 curso de Primaria y sus

(G MACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E

Llevar a cabo actuaciones coordinadas con el IES La Galatea de Yeles, mediante la presentacién y
revision mutua de metodologias, normas de aula, programas singulares y programaciones
didacticas, asi como del traslado de informacion relativa al alumnado y de los resultados de la
evaluacion, tanto trimestral como final.

Una al trimestre
(noviembre, enero
y abril)

Noviembre

Noviembre y
Diciembre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Director del CEIP San
Antonio

Directora del IES de Yeles

Director

Equipos docentes EP6

Director

Plataforma
Microsoft
Teams

Convocatoriasy
calendario de

reuniones

Actas de
reuniones de
coordinacion

anteriores

Programaciones

Responsable/s:
Directores/as

Indicador/es de logro:
Consecucion  de  los
objetivos planteados y/o
acuerdos alcanzados

Temporalizaciéon: En las
sesiones de coordinacion
intercentros.
Responsable/s:
docentes EP6

Equipos

Indicador/es de logro:
Aplicacién de los
acuerdos alcanzados

Temporalizacion: Todo el
curso

Responsable/s:
Departamentos IES



correspondientes materias en Educacidn Secundaria

Reunidn de los equipos docentes de EP6: Adecuacién de
las programaciones didacticas de las areas troncales del 62
curso de Primaria y sus correspondientes materias en
Educacién Secundaria

Reuniones de coordinacion de niveles y departamentos:
Revisién mutua de las programaciones didacticas y de los
acuerdos intercentros de cursos anteriores.

Difusion de informacion del IES de Yeles durante el
proceso de admisién del curso 2023-24: En la web del
centro, EducamosCLM, y redes sociales, asi como la

Enero a marzo

Enero, febreroy
marzo

Febrero

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Equipos docentes EP6

Jefes de
Departamento/Tutores

Director del CEIP

Directora del IES

Didacticas

Plataforma
Microsoft
Teams

Programaciones
Didacticas

Convocatoria

Plataforma
Microsoft
Teams

Programaciones

Seguimiento del
alumnado
Informacién
trasladada por
el IES

Indicador/es de logro:
Adecuacién y relacién

Temporalizacién: primer
trimestre
Responsable/s: Equipos

docentes EP6

Indicador/es de logro:
Adecuacion y relacion

Temporalizacion: dos
sesiones en noviembre

Responsable/s:
Departamentos/Niveles

Indicador/es de logro:
Coherencia entre
programaciones

Temporalizaciéon: En las

sesiones de coordinacion
intercentros.

Responsable/s: Director

Indicador/es de logro:



propuesta de una jornada de puertas abiertas para las
familias

Facilitar la incorporacion del alumnado de EP6 a la Etapa
Secundaria a través de la coordinacion con el IES de Yeles

Pruebas de nivel 62 Educacion Primaria

Reuniones de coordinacion de orientadores, niveles y
departamentos: Traslado de informacion relativa al
alumnado y de los resultados de la evaluacién, tanto
trimestral como final.

Marzo y abril

Junio

Junio

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Orientadora

Tutores de EP6

Orientadores de los IES

Equipo docente EP6

Orientadores CEIP e IES

Jefes de departamento
Lengua y Matematcias

Tutores de EP6

Visita a IES

Dindmicas con
el alumnado

Charla con las
familias

Puertas abiertas

Pruebas de
centro

Convocatoria

Plataforma
Microsoft
Teams

Calificaciones

Feedback recibido vy
porcentaje de matriculas
realizadas

Temporalizacién: febrero
y marzo

Responsable/s: Tutores y
orientadora

Indicador/es de logro:
Participacion del
alumnado

Temporalizaciéon: En el
analisis posterior de las
visitas

Responsable/s: Tutores
EP6

Indicador/es de logro:
Resultados conseguidos

Temporalizacién: junio
Responsable/s:
Orientadores

Indicador/es de logro:
Traslado adecuado vy
suficiente de la
informacién

Temporalizaciéon: En las



Reuniones de coordinacion con los CEIPs e IESOs de
lllescas: Para continuar los acuerdos realizados en cursos
pasados e iniciar nuevas lineas de cooperacidn con nuestro
alumnado en esos centros

Todo el curso

Directores/as

del alumnado

Expediente

Convocatorias y
calendario de
reuniones

Plataforma
Microsoft
Teams

Webmail

reuniones de
coordinacioén
intercentros.

Responsable/s:
Directores/as

Indicador/es de logro:
Consecucion de los
objetivos planteados y/o
acuerdos alcanzados

Temporalizacion: En las
sesiones de coordinacion
intercentros.

OBIJETIVO 6

Solicitar la participacion en el Programa.

Desarrollar el Programa de Ensefianza de Lengua Arabe y Cultura marroqui (LACM), establecido al
amparo del vigente Convenio de Cooperacidn Cultural entre el Gobierno de Espaiia y el Gobierno
del reino de Marruecos, que establece las bases del mismo y prioriza como objetivo favorecer la
ensefianza de la citada lengua y cultura al alumnado que asi lo desee.

Final del tercer
trimestre del curso
anterior

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Direccion del centro

20

Instrucciones del
Programa

Responsable/s: Servicio de
inclusion  educativa vy
convivencia

Indicador/es de logro:
Seleccion como centro
participante.



Reunidn con el profesorado encargado del programa: A su
nombramiento, con objeto de fijar la programacion del
mismo, el calendario de reuniones, los horarios y su
inclusidn en la PGA del centro.

Mediante
circular a las familias y presentando al profesor al

Comunicacion a las familias y alumnado:

alumnado.

Sesiones del programa: Tendran lugar en el aula multiusos
del centro (AdF), martes, miércoles y jueves de 16:00 a
18:00,

Reunion con el profesorado encargado del programa: Al
finalizar el mismo, con objeto de recibir la Memoria del
mismo junto a los boletines del alumnado participante.

Antes del 15 de
octubre

Antes del inicio de las

clases.

Octubre a mayo

Mayo

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Direccién del centro

Profesor/a del
programa

Direccion del centro

Profesorado del
programa

Direccién del centro

Profesor/a del
programa

Instrucciones del
Programa

Circulary
EducamosCLM

Materiales
Curriculares

Memoria y
boletines

Temporalizacion:
Septiembre
Responsable/s: Director/a

Indicador/es de
Documentacion
por docente

logro:
aportada

Temporalizacién: Octubre
Responsable/s: Director/a

Indicador/es de logro:
Participacion del alumnado

Temporalizacién: Octubre

Responsable/s: Profesor/a
del programa

Indicador/es de logro:
Consecucion de objetivos
de la programacion

Temporalizacidn: Junio
Responsable/s: Profesor/a

del programa y Director/a

Indicador/es de logro:
Memoria del programa

Temporalizacién: Junio



Responsable/s: Servicio de
inclusion  educativa y

convivencia
. .. . Direccién del centro Informes finales
Informes finales del programa y solicitud de renovacion A i Indicador/es de logro:
del mismo. J . & . Consecucion de objetivos y
IS ElAIE cumplimentacion de
anexos

Temporalizacidn: junio

o MMPLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES: EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION

Participar y desarrollar el Proyecto Formacidon en Competencia STEAM para el disefio y desarrollo
de acciones formativa, asi como consolidar las competencias STEAM+ a través de la realizacion de

OBJETIVO 7 Situaciones de Aprendizajes enmarcadas bajo la normativa actual y ajustadas a las
Programaciones Didacticas del centro orientadas por los asesores del centro.
Responsable/s: Jefe de
estudios.
o o . CRFP Reunién de Indicador/es de logro:
Definicidn de objetivos. Septiembre Incorporacién a nueva
centros . L
modalidad de formacidn.
Temporalizacién:
Septiembre
Seleccion de los asesores STEAM curso 22-23 y formacion Primer trimestre Jefatura de estudios Reuniones de Responsable/s: Jefe de

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo 22
PGA 2022-23



a realizar.

Informacion sobre nueva modalidad formativa y recogida
de sugerencias.

Primer mes de trabajo: Analisis y programacion de
actividades a realizar durante el curso.

Segundo mes de trabajo: Disefio de Plantillas de
Situaciones de Aprendizaje y Actividades de Aprendizaje.

Octubre. Jefe de Estudios

Octubre Claustro

Coordinadores
Diciembre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

grupo

Ccp

Reuniones de
Grupo

Ccp

estudios y asesores Steam.

Indicador/es de logro:
Curso adaptado a las
necesidades del centro
segun necesidades.

Temporalizacién:
Septiembre
Responsable/s: Director

Indicador/es de logro:
Aceptacién de la nueva
modalidad la cual no
incluye grupo de trabajo.

Temporalizacién: Octubre
Responsable/s: Jefe de
Estudios y Asesores

Indicador/es de logro:
Seleccion de tareas o
proyectos adaptados al
aula.

Temporalizacién: Octubre
Responsable/s: Jefe de
Estudios

Indicador/es de logro:
Creacién de las nuevas
plantillas adecuadas a



Segundo al tercer mes de trabajo: Desarrollo de
actividades, proyectos y formacidn de asesores.

Evaluacion de las Situaciones de Aprendizaje creadas
hasta la fecha y valoracién de las mismas.

Planificaciéon y realizacion de jornadas internas en el
centro: intercambio de experiencias y ponencias internas.

De noviembre a
febrero

Febrero

Abril

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Claustro

Jefe de estudios

Asesores STEAM

Jefe de estudios

Asesores Steam

Reuniones de
Grupo

Reuniones de
grupo

Reuniones de
Grupo

metodologia Steam.

Temporalizacion:
Diciembre

Responsable/s: Jefe de
estudios, Asesores, tutores
y especialistas.

Indicador/es de logro:
Consecucion de los
objetivos planteados
recogidos en formulario
Teams.

Temporalizacion: De
noviembre a febrero
Responsable/s: Jefe de
estudios y asesores
STEAM.

Indicador/es de logro:
Recogida de informacion
en CCP por parte de los
coordinadores sobre las
actividades planteadas.

Temporalizacidén: enero
Responsable/s: Jefe de

estudios y asesores Steam.

Indicador/es de logro:



Tercer al octavo mes de trabajo: Desarrollo de actividades
de aprendizaje.

Elementos de mejora de las jornadas internas.

Encuesta de resultados clave.

De febrero a mayo Claustro
Mayo Jefe de Estudios
Mayo
CRFP

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Reuniones de
Grupo

Reunidén Asesores
y jefe de estudios

Modelo

Organizacion de las
jornadas Steam y seleccion
de las actividades a
mostrar. Adecuacion de la
tematica de la ponencia
interna a la realidad y
necesidades del centro.

Temporalizacidn: abril
Responsable/s: Jefe de
estudios y Asesores Steam.

Indicador/es de logro:
Recogida de actividades en
pagina Wix mediante
evidencias.

Temporalizacidn: De
febrero a mayo.

Responsable/s: Jefe de
estudios y Asesores Steam.

Indicador/es de logro:
Analisis de los resultados e
implicacion durante las
jornadas.

Temporalizacion: mayo
Responsable/s: Jefe de

estudios

Indicador/es de logro:



Certificacion: Deben realizar actividades STEAM
fotografiando el proceso del inicio, desarrollo y finalizacién
de las mismas.

Aplicacion en las aulas de los contenidos y actividades
presentadas en las sesiones.

Mayo

Desde el comienzo del
curso 2019-20

Profesorado

Profesorado
participante

Recogida de
evidencias.

Materiales
obtenidos

Inclusién en
Proyecto
Educativo

Recogida de informacion y
analisis de los mismos.

Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: Jefe de
estudios y asesores Steam.

Indicador/es de logro:
Certificacién por parte del
responsable Steam en
funcién de rabrica
facilitada por el CRFP.

Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: Tutores y
asesores STEAM

Indicador/es de logro:
Consecucion de objetivos
Temporalizacién: octubre
a mayo.

OBIJETIVO 8

Solicitud de participacion: de acuerdo a Resoluciény
modelo establecido

Solicitar y participar la fase Il del Proyecto de formacién e innovacion Aula del Futuro Castilla-La
Mancha, usando la tecnologia como herramienta para facilitar el empleo de metodologias activas,
favoreciendo aprendizajes competenciales y mejorando el trabajo cooperativo del alumnado

Noviembre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

CRFP

Claustro de
profesorado y

Responsable/s: director

Indicador/es de logro:



Seleccion de los miembros del Equipo de Apoyo Adf del
curso 22-23 y formacion a realizar.

Creacion del Aula del Futuro.

Presentacion del Aula del Futuro a los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

Primer trimestre

Primer Trimestre

Diciembre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Jefatura de estudios

Director y jefe de
Estudios

Equipo de Apoyo AdF

Cccp

Reuniones de
grupo

Reuniones Equipo
Directivo

Incorporacién a nueva
modalidad de formacidn.

Temporalizacién:
noviembre

Responsable/s:
Coordinador AdF y
miembros del equipo

Indicador/es de logro:
Curso adaptado a las
necesidades del centro
segun necesidades.

Temporalizacion:
Noviembre
Responsable/s:
Coordinador AdF

Indicador/es de logro:
Integracion de las zonas
Adf en el espacio.

Temporalizacidn:
Noviembre
Responsable/s: Director y
jefe de estudios

Indicador/es de logro:
Grado de aceptacion del
nuevo Aula del Futuro.



Grupo de trabajo: para la organizacién, implementacion
del proyecto de innovacion e intercambio de experiencias
formativas en el propio centro

Grupo de trabajo intercentros: Compuesto por las
personas que coordinan el proyecto de cada centro
educativo, para generar redes de colaboracidn, buscando
eficacia y cooperacion y uniendo centros a través del
intercambio de experiencias.

Realizacion de acciones formativas: Asociadas con
robdtica y creacion en 3D y realidad extendida y
produccién audiovisual. Otras acciones seran metodologias
activas, aprendizaje  entre iguales, aprendizaje
autorregulado, situaciones de aprendizaje y gestidon de

espacios, evaluacién y retroalimentacion.

Desarrollo e implementacion en el aula de los contenidos
y actividades trabajados

De enero a mayo

De enero a mayo

De enero a mayo

Segundo Trimestre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Claustro

CRFF

CRFP

Reuniones de
Grupo

Reuniones de
Grupo

Materiales
empleados

Materiales
obtenidos

Temporalizacion:
Diciembre

Responsable/s: equipo de
apoyo

Indicador/es de logro:
Formacion en cascada,
disefio de experiencias vy
actas de trabajo.

Temporalizacidn: De
enero a mayo
Responsable/s: CRFP

Indicador/es de logro:
Formacion en cascada,
disefio de experiencias vy
actas de trabajo.

Temporalizacién: De
enero a mayo

Responsable/s: CRFP

Indicador/es de logro:

Certificacion de
actividades
Temporalizacion: De

enero a mayo

Responsable/s: Equipo de
Apoyo AdF



Andlisis y valoracion de la implicacion metodoldgica
dentro del Aula del Futuro.

Jornadas para compartir experiencias

Certificacion: Las tareas derivadas de la participacién en
este proyecto deberdn ser disefiadas exclusivamente para
el Proyecto “Aula del Futuro Castilla-La Mancha”. Si se
participa en otros proyectos de esta consejeria, y en el
caso de que se presentase la misma tarea para diferentes
proyectos, las tareas solamente se validaran en uno de
ellos.

Mayo

Mayo

Mayo

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Claustro de profesores

Jefe de Estudios

CRFP

Profesorado

Inclusion en las
programaciones
de aula

Reunidén Asesores
Steam y jefe de
estudios

Actividades
disefiadas y
desarrolladas en
el centro

Recogida de
evidencias.

Indicador/es de logro:
Actividades de aprendizaje
y su desarrollo en el aula

Temporalizacién: segundo
trimestre.
Responsable/s: Equipo de
Apoyo AdF

Indicador/es de logro:
Recogida de informaciéon y
anadlisis del impacto en la
evaluacion general del
cambio metodolégico en el
AdF.

Temporalizacién: Mayo
Responsable/s: CRFP

Indicador/es de logro:
Participacidon y evaluacion
positiva

Temporalizaciéon: mayo
Responsable/s: Equipo de
apoyo.

Indicador/es de logro:
Certificacién por parte del
responsable AdF en
funcion de rdbrica
facilitada por el CRFP.



Temporalizacion: Mayo

OBJETIVO 9

Reunion con responsables de ADEAD y Diputacion
Provincial de Toledo, servicio de Medioambiente

Reuniones de metodologia: Gestidn sostenible de agua y
gestion sostenible de Energia.

Difundir y mejorar la educacién ambiental para el desarrollo sostenible en los centros de
ensefianza a través del programa Ecoescuelas. Este curso nos centraremos en participar en
proyectos enfocados a reducir el gasto energético tanto en el centro como en los hogares de la
comunidad educativa, asi como en el desarrollo y promulgaciéon de técnicas de ahorro y uso
responsable del agua y la separacion de residuos como contribucién a mejorar el medioambiente.
Todo ello dentro del ambito escolar, del ambito municipal y dando la mayor difusidon posible
aprovechando el uso de las redes sociales del centro.

Septiembre

Octubre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Asociacidén de
Educacién Ambiental
y del Consumidor
(ADEAC)

Diputacién de Toledo

Responsable de
centro de Ecoescuelas

ADEAC

Materiales
suministrados por
ADEAC

Reunionesy
materiales online
de ADEAC

Responsable/s: ADEAD y
Diputacién

Indicador/es de logro:
Viabilidad y adecuacion del
proyecto

Temporalizacién: Octubre
Responsable/s: ADEAD y

Diputacion

Indicador/es de logro:
Participacion

Temporalizacion: Octubre



Creacion del Comité Ambiental dentro del Consejo
Escolar, sumandole los coordinadores de ciclo.

Creacion, inscripcion y participacion del profesorado en el
Grupo de Trabajo de Ecoescuelas de la red de actividades
Centro de Formacion Del

formativas del regional

profesorado

Campafa de informacidn y concienciacion a la

Comunidad Educativa.

Elaboracion de un Plan de Accion a desarrollar en el

centro, incluyendo objetivos, metodologia, recursos,

Noviembre

Noviembre

Todo el curso

Primer Trimestre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

ADEAC

Profesorado y
alumnado del centro

Responsable de
Ecoescuelas.

Coordinador de
Formacion del centro

Consejo Escolar

Coordinador
Ecoescuelas

Responsable del blog
Ecoescuelas

Director

Coordinador
Ecoescuelas

Materiales
suministrados por
ADEAC

Materiales
relativos a la
inscripcidn de
acciones
formativas 2022-
23

EducamosCLM,
pagina web y
RRSS del centro.

Blog de
Ecoescuelas

Materiales
suministrados por

Responsable/s: Consejo
Escolar

Indicador/es de logro:
Difusion en toda la
comunidad educativa del
proyecto

Temporalizacidn: Final del
primer trimestre
Responsable/s: CRFP

Indicador/es de logro:
Materiales y Unidades
Didacticas creadas y
desarrolladas

Temporalizacion: Junio
Responsable/s: ADEACYy el
Comité Medioambiental
del Centro.

Indicador/es de logro: Se
conocen las diferentes
actividades llevadas a
cabo.

Temporalizacién: al
finalizar cada trimestre.

Responsable/s:
Responsable de
Ecoescuelas. Comité



temporalizacidn y responsables

Llevar a cabo un diagndstico general del centro
denominado Ecoauditoria interna. Igualmente, llevar a
cabo una ecoauditoria especifica ahorro energético y de

agua.

XIl Encuentro de Ecoescuelas en la Provincia de Toledo
(EcoFeria 2023).

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Comité Ambiental

Profesorado

Comité Ambiental

Profesorado

ADEAC

Centros participantes

ADEAC.

Aportaciones de
los niveles.

Materiales
suministrados por
ADEAC

Los dispuestos
por la Diputacion
Provincial

Ambiental.

Indicador/es de logro: se
realizan las actividades
propuestas.

Temporalizacién: al
finalizar el primer y
segundo trimestre.

Responsable/s: ADEAC,
Comité Ambiental y
profesorado.

Indicador/es de logro:
comprobacion del
consumo y ahorro del
centro.

Temporalizacidn: tercer
trimestre.
Responsable/s: ADEAC,
Diputacién Provincial de
Toledo y responsable de
Ecoescuelas del centro.

Indicador/es de logro:
difusién de lo trabajado
durante el curso.

Temporalizacidn: tercer
trimestre.



Difusion y publicidad de los boletines de Ecoescuelas.

Desarrollo de las actividades relacionadas con los
proyectos “Ahorro de energia” y “Uso y gestion
responsable del agua”

Todo el curso

Todo el curso

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Consejo Escolar

Coordinador
Ecoescuelas

Responsable del blog
Ecoescuelas

Director

Equipos de ciclo.

Comité
Medioambiental.

Alumnado del centro

Responsable de
Ecoescuelas.

EducamosCLM,
pagina weby
RRSS del centro.

Blog de
Ecoescuelas

Boletin de
ADEAC.

Recursos propios
de cada equipo
de nivel.

Sugerencias y
aportaciones del
coordinador de

Ecoescuelas

Responsable/s: ADEAC,
responsable de las redes
sociales del centro y
coordinador de
Ecoescuelas.

Indicador/es de logro:
transmisidn de posibles
noticias relacionadas con
la red de ECOESCUELAS.

Temporalizacidn: a la
finalizacion de cada
trimestre.

Responsable/s: Comité
Ambiental.

Indicador/es de logro:
desarrollo de las
actividades planteadas en
cada nivel.

Temporalizacién: al
finalizar el segundo
trimestre.



(o WServicios complementarios, infraestructuras y equipamientos.

Continuar las medidas de mejora de las instalaciones y equipamientos del centro, procurando su
mejor organizacion, dotacién y adecuacidn; y garantizando el correcto desarrollo de actividades.

OBIJETIVO 10

Responsable/s: Direccion

Servicio de
del centro

Planificacién y centros

Supervision de necesidades: Para arantizar el Inventario i .
P. . . g Hasta julio 2023 . o Indlca.dor/es d.e logro:
equipamiento necesario del centro Unidad Técnica Necesidades cubiertas

Informe de
Ayuntamiento necesidades Temporalizacién: Todo el
curso

Responsable/s: Jefatura

) de Estudios
Conserje

Organizacion de aulas distribucion de grupos: ; .
g _ .y e ) s Julio/ Inicio de _ Instalaciones y Indicador/es de logro:
Garantizando la coherencia de grupos y cercania de Jefatura de Estudios Distribucién y organizacién

. Septiembre mobiliario
niveles. adecuada

Temporalizacién: Primera
semana de septiembre
Responsable/s: Direccién
del centro

Informe de
Septiembre Unidad Técnica DP i .
Mantenimiento de aulas prefabricadas del centro P necesidades Indicador/es  de logro:

Necesidades cubiertas vy
Todo el curso Ayuntamiento adecuacién de la
instalacion

(estado, climatizacion, arreglos, etc.)

Temporalizacidn: Primera
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Realizar un inventario de las disfunciones encontradas en
los edificios del centro tras su puesta en funcionamiento
e iniciar las gestiones encaminadas a su resolucion.

Instalacion de un sistema de sirena acustico que llegue a
todo el centro de acuerdo al plan de prevencion y
evacuacion.

Aula de Musica en Educacidon Infantil: limpieza vy
adecuacioén del aula, asi como puesta en funcionamiento.

Necesidades de mantenimiento: Transmitiendo las
mismas mediante informe al ayuntamiento de la localidad
o a la Unidad Técnica de la Delegacion Provincial.

Septiembre

Primer trimestre

Primer Trimestre

Todo el curso

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
PGA 2022-23

Unidad Técnica DP

Ayuntamiento

Conserje

Delegacion Provincial
de Educacion

Excmo. Ayto. de Yeles

Excmo. Ayto. de Yeles

Unidad Técnica DP

Ayuntamiento

Inventario

Sistema acustico

Dotacién de
centroyde la
Consejeria de

Educacion (Plan
Meta)

Licitacion y
contratacién de
obras o Personal

semana de septiembre
Responsable/s: Direccidn
del centro

Indicador/es de logro:
Informe de necesidades

Temporalizacién:
septiembre
Responsable/s:
del centro

Direccion

Indicador/es de
Informe de simulacro

logro:

Temporalizacién:
septiembre
Responsable/s: Director y
profesorado de musica

Indicador/es de logro:
Funcionamiento correcto
del aula
Temporalizacidn:
Diciembre
Responsable/s: Direccién
del centro

Indicador/es de logro:

Informe favorable



Construccion de un porche en el patio de educacién
infantil: De acuerdo a las propuestas a la Unidad Técnica
en y los informes remitidos hasta la fecha

Primer Trimestre

Consejeria de
Educacién

Unidad Técnica

Empresa Jobeansa SL

del Ayto.

Licitacion y
contratacion de
obras

Temporalizacion: Al
finalizar las mismas.

Responsable/s: Direccion
del centro y Unidad
Técnica

Indicador/es de logro: La
construccion total de la
nueva instalacion

Temporalizacion: Al
finalizar las mismas.

Respecto a la evaluacion, los procedimientos para el seqguimiento y evaluacion de cada una de las actividades propuestas se basan en herramientas como observacion, registros, entrevistas, reuniones, asesoramiento
externo, etc. y tienen su desarrollo principal en la evaluacion interna a desarrollar desde el centro, que ejercerd como compendio de todos los datos obtenidos y ofreciendo un resultado final a considerar y sobre el que
trabajar en aras de la mejora docente. Su cardcter continuo no hace sino incidir en la necesidad de una observacion rigurosa, constante y coordinada de todas las actividades y procedimientos dirigidos a la consecucion de

los objetivos generales planteados en nuestro centro para este curso
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D. LINEAS PRIORITARIAS
PARA LA FORMACION
LA INNOVACION

Las lineas estratégicas en concordancia con el Plan de Formacién del Centro Regional de
Formacidn del Profesorado prioritarias en nuestro centro, son:

- Innovacién, investigacion y cultura digital
- Inclusién, convivencia e igualdad

En orden a su desarrollo, y una vez detectadas y analizadas las necesidades formativas del
profesorado, el claustro de nuestro centro ha decidido que las lineas prioritarias para la formacién y
la innovacién general del profesorado del centro en el curso 2022-23, seran las siguientes:

1. Formacidon en Competencias STEAM-PLUS del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
adquiriendo habilidades y conocimientos basicos para poder desarrollar las competencias
STEAM+ dentro del aula, asi como el trabajo de los siguientes contenidos: Ciencia vy
Tecnologia, Robética y Scratch, Arte y Matemadticas.

2. Proyecto de formacidn e innovacion Aula del Futuro Castilla-La Mancha de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, explotando las posibilidades pedagdgicas de flexibilizar los
espacios de aprendizaje en combinacidn con las tecnologias, para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias activas.

3. Disefo de actividades en el Grupo de Trabajo Ecoescuelas del Centro Regional de Formacion
del Profesorado, supervisadas por ADEAC y la Diputacién de Toledo, como proceso formativo
abierto y colaborativo con el fin de desarrollar el disefio de actividades, materiales y
herramientas curriculares para su aplicacién directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Formacién en competencia digital desde de los Dinamizadores de Transformacién Digital
Educativa en Castilla-La Mancha (Programa para la Mejora de la Competencia Digital
Docente), profundizando en la adquisicion de un nivel competencial digital por parte del
alumnado a través de la formacién del profesorado.

5. Formacién Carmenta, al tener 4 niveles y un total de 18 grupos trabajando en este proyecto,
especialmente para su nuevo alumnado en 32 de primaria, asi como a la totalidad del
profesorado, junto a formacién en cascada en el uso de paneles, aplicaciones y libros o
materiales digitales.

E. ASPECTOS



ORGANIZATIVOS

NWHORARIO GENERAL DEL CENTRO

De acuerdo al articulo 14 de la “Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha”; y las instrucciones recibidas desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes al
inicio de curso, el horario general del centro, con caracter general, incluye:

a. Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios pedagdgicos
establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado y las particularidades del centro y
de cada una de las ensefanzas, siendo estos, con caracter general:

- De 09:00 a 14:00, de octubre a mayo.
- Los dias establecidos como lectivos en los meses de septiembre y junio, las clases se
impartiran de 09:00 a 13:00.

Los criterios pedagdgicos establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado vy las
particularidades de cada una de las ensefianzas aparecen en el apartado E.3. de esta
programacion general anual.

b. Los periodos de recreo, entendidos como parte del proceso educativo y considerados como
periodos lectivos. El Equipo directivo garantiza la adecuada atencién y vigilancia del
alumnado organizando la misma en turnos, con un minimo de un profesor por cada 30
alumnos o fracciéon en educacién infantil; y un profesor por cada 60 alumnos o fraccidn en
educacion primaria, procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo de dos
profesores. Los horarios de los recreos son:

- De 12:00a 12:30, de octubre a mayo.
- De11:20a 11:50, en septiembre y junio

c. El horario establecido para el aula matinal y el comedor, en el apartado E.2.1. de esta
programacion general anual.

d. Los criterios para establecer el periodo de adaptacién del alumnado de tres afios al centro
aparecen en el apartado E.3.1. de esta programacion.

e. Los periodos para la realizacidn del programa de actividades extracurriculares, que en ningun
caso podran realizarse en el horario lectivo, ni se prolongaran mas alla de las 18 horas, de
lunes a viernes. Incluiran el programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (LACM), firmado
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entre el Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte y el Reino de Marruecos; actividades
deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Yeles y actividades educativas del AMPA “La

Asuncién”.

f. Respecto al horario complementario del profesorado, tendra lugar de 13:00 a 14:00 de lunes
a jueves en septiembre y junio; y de 14:00 a 15:00 de lunes a jueves de octubre a mayo. De
estas cuatro horas complementarias, una hora sera de cdmputo mensual, como se recoge en
las Normas COF del centro, apartado I.3. Organizacién de los tiempos, para las actividades
gque no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal y tendrd lugar
preferentemente el Ultimo jueves de cada mes de octubre a mayo (en caso de que éste fuera

festivo, se trasladaria al miércoles previo).

Respecto al horario complementario del centro y de las actividades extracurriculares que se
desarrollan en el mismo, es el siguiente:

CUADRO HORARIO COMPLEMENTARIO / HORARIO EXTRACURRICULAR*

lunes martes
Septiembre
Iyunesjumoa: Formacion en
viernes centros /
13:00 Coordinacién
14:00 Atencién PILEGHET
. Grupos de
Familias .
Octubre a ueEloae
mavo: Organizacion
IunZs. a personal del
e profesorado
14:00-
15:00
15:00-
16:00
iggg- *Apoyo *Programa
) Escolar / Inglés | LACM / *Apoyo
/ Multideporte Escolar
17:00-
18:30 *Programa
LACM /

miércoles

CCP / Claustro
Organizacion
personal del
profesorado /
Coordinacion
Proyectos y
Programas de

centro

*Programa
LACM / Apoyo
Escolar / Inglés /
Multideporte

*Programa
LACM /

jueves viernes

Coordinacion
Equipos de
Ciclo / Consejo
Escolar/
Organizacion
personal del
profesorado /
hora de
computo
mensual
(octubre a
mayo)

*Programa
LACM / Apoyo
Escolar

*Robotica

*Robotica
(17:00 -
17:30)

*Programa
LACM /

Este horario tiene cardcter general, dado que la distribucion de las horas complementarias serd responsabilidad del Equipo directivo, que la
realizard de acuerdo a las necesidades del centro, con las prioridades del Proyecto educativo y los criterios establecidos por el centro en sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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HORARIOS DE LOS
COMPLEMENTARIOS

A AULA MATINALY COMEDOR ESCOLAR

El horario del aula matinal es de 7:30 a 9:00, permitiéndose llegar al alumnado no mas tarde de las
8:30. Actualmente acoge a 17 comensales (2,8% del total del alumnado) atendidos por una
cuidadora.

El comedor escolar comenzd junto al aula matinal el primer dia de curso lectivo (8 de septiembre),
excepto educacidon infantil 3 afios que comenzd el 20 de septiembre debido al periodo de
adaptacion. Solamente hay un turno, siendo sus horarios de 13:00 a 15:00 durante el mes de
septiembre y junio; y de 14:00 a 16:00 de octubre a mayo. El nimero de comensales actual es de 100
(el 16,3% del total del alumnado). Durante el servicio hay tres cuidadoras y una encargada de cocina.

La gestion de ambos servicios los realiza la empresa Mediterranea. Asi, los expedientes de
contratacion del servicio de comedor escolar (comida de mediodia y aula matinal) en la modalidad de
“contrato del servicio con Empresa del sector"”, asi como la adquisicidon de su equipamiento deben
realizarse de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico (“Instrucciones de
la secretaria general de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sobre aplicacién del Decreto 138/2012 por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar en centros publicos de ensefianza
no universitaria en Castilla-La Mancha”).

[F¥] SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR
MUNICIPAL

Este servicio no compete a la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, sino que es ofertado por
el Excmo. Ayuntamiento de la localidad. Los usuarios del mismo se inscriben en el registro del
ayuntamiento, ofertandose las plazas por riguroso orden de inscripcién, con un coste de 10€.

El nimero de usuarios es 74 (37 en cada una de las dos rutas), representando el 12% del
alumnado). Durante el servicio hay dos cuidadores o cuidadoras, cada una de ellos atendiendo una
de las rutas junto al conductor del autobus.

Las rutas de servicio son: Yeles — Urb. Los Pradillos — Urb. Fabrica de cemento — Yeles y Yeles —
Barrio del Matadero — Barrio de la Estacion — Urb. Los Cisneros - Yeles.

La primera ruta comienza a las 7:55 y llega al colegio a las 8:20. Desde alli parte el autobus vacio
con una monitora para realizar la segunda ruta, regresando al colegio a las 8:50.

Al finalizar la jornada escolar, la primera ruta comienza a las 14:10 y regresa al centro a las 14:30,
para iniciarse la segunda ruta que termina a las 15:00.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo 40
PGA 2022-23



FBMCRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS

FW® EDUCACION INFANTIL

e Disposiciones de la “Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla La Mancha.”, en su articulo 14. Jornada escolar, calendario y horario general del
centro.

e Secuencia temporal, ordenada mediante el desarrollo de rutinas.

e Respeto al computo total de horas establecido en el curriculo para todo el conjunto y cada
una de las dreas.

e Distribucion flexible del tiempo, con el fin de facilitar una respuesta mas adaptada al
alumnado de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de orientacién y atencion a la
diversidad, adaptarse al desarrollo evolutivo y a las necesidades de los nifios/as, al contenido
de los proyectos de trabajo y al tipo de tarea a desarrollar.

e Atencidn a las caracteristicas del alumnado.
e Coherencia con los principios educativos establecidos en el Proyecto educativo.

e Temporalizacién del periodo de adaptacién del alumnado de 3 afios durante el mes de
septiembre, en un periodo méximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Las clases del drea de Religion en Educacion Infantil, y los niveles 12, 22A, B y C de Educacion
Primaria, las imparte un profesor que acude a nuestro centro de lunes a viernes en jornada
completa. Las clases de los niveles desde EP2D a 62 de primaria las imparte otro profesor de
lunes a viernes.

[FE¥A EDUCACION PRIMARIA

e 19 32y 59 de Educacion Primaria: Horario lectivo semanal “A” de las areas de la etapa de
Educacién Primaria de acuerdo a la “Circular informativa de la Viceconsejeria de Educacion
sobre la ordenacion y la organizacidn de las enseitanzas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria en el curso académico 2022-2023"

o 29 42y 62 de Educacién Primaria: Distribucién horaria semanal por areas de acuerdo al
Anexo | de la “Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacidn y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha”.
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e Disposiciones de la “Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autéonoma de
Castilla La Mancha.”, en su articulo 14. Jornada escolar, calendario y horario general del
centro.

e La aplicacion de la normativa que afecta a los cursos impares (12, 32 y 52 de Primaria) implica
qgue el numero de sesiones de Conocimiento del Medio sea de 4, mientras que el area
transversal o Proyecto de Centro, sea de 2 sesiones semanales.

e En el nivel de 52 el drea de inglés se reduce a 3 sesiones y el area de Matematicas a 5,
sumando dos sesiones al area de Valores Civicos y Eticos.

e La Educacién Artistica se organizard en los cursos de EP2, con dos periodos para las
ensefianzas de musica y un periodo para las ensefianzas de pldstica. En EP4 y EP6, uno para
las ensefianzas de musica y otro para las ensefianzas de plastica.

e Asignaremos las dos sesiones disponibles en los cursos de EP4 y EP6 a las dreas de
matematicas e inglés (una sesidn para cada area)

Respecto al curso 2022-23, destacar:

e La mayoria de los tutores imparten las areas troncales de Lengua y Literatura, Matematicas,
Ciencias Naturales y Sociales.

e Dos miembros del Equipo Directivo (jefe de Estudios y secretaria) imparten el area de
Proyecto de centro en EP3 y EP5 de manera transversal, es decir, en cada uno de los grupos
de ambos niveles.

e Los tutores que no imparten todas las areas troncales en sus grupos de aula es debido a que
son docentes especialistas que imparten especialidad en otros niveles o grupos. Son los casos
de EP2A, EP2B, EP3A, AP4A, y EP5B.

e El programa de inmersidn linglistica de nuestro centro (PIL) lo imparten dos docentes que
acogen a los alumnos con mas necesidades en este aspecto. Se forman dos grupos: uno de 12
a 32y otro de 42 a 6.

e Aligual que el curso pasado, repetimos la asignacién de tres tutores especialista en STEAM+
junto con el jefe de Estudios que actua como coordinador del proyecto, los cuales tendrdn la
funcién de asesorar, aconsejar y disefiar junto con el jefe de estudios todos los proyectos que
se realicen en la etapa de primaria relativos a robética, tecnologia y matematicas
manipulativas.

e Este curso participaremos en la fase Il del Proyecto de formacion e innovacion Aula del
Futuro, donde el equipo de apoyo lo forman el director del centro como maximo
responsable, el coordinador la transformacion digital y dos docentes
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[EXEN ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS Y
OTROS ASPECTOS PARA CUMPLIMENTAR EL HORARIO DEL
PROFESORADO.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:
e Coordinador de ciclo: Dos periodos lectivos (ciclos a partir de tres unidades).

e Coordinador de bienestar y prevencion (responsable del desarrollo del Plan de igualdad y
convivencia): dos periodos lectivos.

e Coordinador del Plan digital (coordinacion del plan, formacién del centro, asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacion y colaboracién con el CRFP): dos periodos
lectivos.

e Coordinador del Plan de lectura (planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan;
encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca): dos
periodos lectivos.

e Responsable de comedor escolar: A partir de 60 usuarios: tres periodos lectivos.
e Coordinador de Ecoescuelas: dos periodos lectivos.
e Asesor lingtistico: tres periodos lectivos.

e Responsable de la imparticion de talleres y actividades extracurriculares (si lo hubiera): entre
uno y dos periodos lectivos como maximo, segln su duracién y complejidad.

e El Equipo directivo, por consenso, dispondrd de autonomia para distribuir entre sus
miembros el nimero total de periodos (72 en nuestro centro) que se hayan asignado al
centro para la funcién directiva. En todo caso, el nimero de periodos de funciones
especificas que se asignen a cada miembro del Equipo directivo estardn sujetos a que estén
atendidos, con el profesorado asignados, los periodos de docencia directa. El Equipo
directivo dedicard uno de estos periodos para su coordinacién interna.

OTROS ASPECTOS PARA CUMPLIMENTAR EL HORARIO DEL PROFESORADO:

Todas las sesiones que en el horario lectivo no estén dirigidas a la atencién directa del alumnado,
tanto en funcion de tutor como de profesor especialista, se dirigiran a las siguientes actuaciones:

Apoyos dentro del aula en todos los niveles.

e Apoyos en la organizacidn y coordinacion de cada nivel y/o etapa.

Coordinacion de otros responsables.

e Organizacién y vigilancia de las actividades en recreos.
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X BMORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS

W R ESPACIOS DEL CENTRO

El CEIP “San Antonio” presentaba en la “Orden 23/2022, de 28 de enero, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla, la composicion de unidades y otros
datos de determinados colegios de Educacién Infantil y Primaria, colegios rurales agrupados y
centros de Educacidn Especial.” 9 unidades en Educacion Infantil y 18 en Educacién Primaria para el
presente curso (linea 3)

Ahora bien, el aumento de matricula y la ausencia de repeticién en cursos impares provocd, en
determinados niveles, la superacion de las ratios minimas establecidas en |a” Resolucién de
28/01/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece la relaciéon
de alumnos y alumnas por aula para el curso 2022/2023”. Esta situacion fue trasladada en junio al
Servicio de Inspeccién Educativa, en el estadillo de centro, propiciando que éste autorizara 21
unidades en Educacidn Primaria (linea 4 en EP2, EP4 y EP6). Por el contrario, en Educacidon Infantil se
bajaba de 9 unidades a 8, debido a que el nimero de alumnos en el nivel de 4 afios no superaba los
50. Sin embargo, durante el mes de septiembre y principios de octubre este nimero de alumnos en
El4 ha aumentado, permitiendo al Servicio de Inspeccion Educativa autorizar la habilitaciéon de una
nueva unidad en el citado nivel el 11 de octubre de 2022, pasando de 2 unidades a 3.

Por tanto, la distribucién y organizacidn de espacios en el curso actual queda de la siguiente
forma:

e Instalaciones de Educacion Infantil: relne tres edificios, con los niveles 3, 4 y 5 afios (grupos
A, By C) respectivamente, con la excepcidon de 4 afios C que se encuentra en el edificio de 3
afios. En el edificio de 3 afios hay una pequefia aula dedicada a Religion; en el de 4 afios un
espacio que acoge una sala de profesores, mientras que en el edificio de 5 afios hay un aula
habilitada como Musica para la etapa de primaria. En todos los edificios hay aseos para
alumnos y comparten dos patios comunes.

e Instalaciones de Educacion Primaria: se encuentra el despacho del Conserje, Aula del Futuro
(en desarrollo), comedor y cocina, Secretaria, Direccidn, Jefatura de Estudios, Orientacion,
Despachos de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, Aula Althia, Biblioteca, aseos de
alumnos y profesores, aulas de apoyo y refuerzo, los grupos de EP2Cy EP2D, los niveles EP3 a
EP6, grupos A, By C (salvo EP4 y EP6, donde también tenemos letra D). Este edificio dispone
de dos patios de recreo. Uno completamente de arena y otro con dos pistas deportivas para
Educacién Primaria. A su vez, con objeto de disminuir la ratio de alumnado compartiendo los
citados espacios, se hace uso de uno de los patios de infantil, acogiendo los grupos de EP1y
EP2.

e Anexas a este edificio encontramos junto a la entrada exterior del comedor dos médulos
prefabricados pertenecientes a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. El primero de
ellos es doble y el siguiente, triple. En el en el triple se encuentra el nivel de EP1, grupos A, B
y C; y en el doble el nivel de EP2, grupos Ay B.

e Pabelldn Cubierto: Cuenta con una sala de material interna; otra externa; despacho con aseo
y aseos de alumnado; siendo de titularidad municipal.
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[¥®1 PROGRAMA  ANUAL DE  ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Tal y como se recogera en las Programaciones didacticas de los diferentes niveles de nuestro
centro, las actividades complementarias a realizarse deben cumplir los siguientes criterios:

e Garantizar el desarrollo de los objetivos y contenidos del curriculo.
e Ser utilizadas como introduccion y/o refuerzo de las unidades didacticas.

e Estar relacionadas con el centro de interés y/o unidad didactica que se esté trabajando en
ese momento y permitan vivenciar y experimentar sus contenidos.

e Ser progresivas en contenidos a lo largo de las etapas de infantil y primaria y de caracter
globalizador e inclusivo.

e Acercar la realidad de nuestra region a los alumnos fomentando su participacion.

Para ello, hemos establecido ocho ambitos de referencia sobre los que realizar y trabajar las
actividades complementarias: Patrimonio histdrico y cultural, Bibliotecas Escolares, Deporte Escolar,
Expresidn Artistica: artes plasticas y musica (coros infantiles, grupos musicales, danza, teatro, etc.),
Naturaleza y medio ambiente, Comunicacion, Prensa y Radio, Idiomas y Convivencia Escolar. En este
ultimo ambito, las actuaciones de prevencidn de acoso escolar y ciberacoso que se desarrollaran a lo
largo del curso escolar se concretan en el programa Tu Cuentas, Talleres de la Guardia Civil, charlas al
alumnado y familias (desde el plan de Accidn Tutorial y la Escuela de Padres) y las instrucciones de
gestién de la convivencia informadas al claustro de profesores con fecha 26 de octubre de 2021.

En cualquier caso, toda actividad que se concrete al cierre de esta Programacion General Anual
deberd ser comunicada y aprobada por el Consejo Escolar para su realizacion. Ademads, todas
aquellas actividades que, en materia de educacion en valores, se prevean realizar en el centro con
intervencién de personas ajenas al mismo y que no estuvieran previstas en la Programacién General
Anual, se debera igualmente proceder a informar al Servicio de Inspeccidon Educativa (de acuerdo a
las “Instrucciones sobre la actuacidon en materia de educacién en valores en los centros educativos
no universitarios de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha”, de |la Direcciéon General de
Participacidn e Igualdad, con fecha de 15-09-09).
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DE CARACTER GENERAL

1¢" Trimestre

Dia de la Biblioteca Responsables de Biblioteca Educacion Infantil y Ed. Primaria Aulas ordinarias
(24 de octubre)
er H
Halloween AR Dlepartamento Educacion Infantil y Ed. Primaria 1% Trimestre Aulas ordinarias
Inglés (31 de octubre)
. I
Dia de la Constitucion JCUEIC R e ey Educacion Infantil y Primaria 17 Trimestre Aulas ordinarias

Ayuntamiento (6 de diciembre)
Semana de Navidad Jefatura de Estudios Educacién Infantil y Primaria L Trlm.e:stre Aulas ordinarias
(20-23 de diciembre)

Colegio y calles

22 Trimestre .
circundantes / Aulas

Carnaval Jefatura de Estudios Educacion Infantil y Primaria

(18 de febrero) L.
ordinarias
> L . . 22 Trimestre .
Dia del Padre Tutores Educacion Primaria (EP2) Colegio
(19 de marzo)
p : . ., . . 22 Trimestre Colegio, Ayuntamiento y
D) L
ia del Libro Jefatura de Estudios Educacion Infantil y Primaria (23 de abril) Biblioteca
Dia de la Familia Tutores Educacién Infantil y EP1 37 Trimestre Aulas ordinarias
(15 de mayo)
Dia de la Madre Tutores Educacion Primaria (EP2) 3% Trimestre Colegio

(5 de mayo)

Semana Cultural y de la 3¢ Trimestre

D Jefatura de Estudios Educacién Infantil y Primaria L Colegio / Aulas ordinarias
Ciencia (mayo o junio)
S : . L, . . . 3¢ Trimestre .
Actividades de fin de Curso Jefatura de Estudios Educacion Infantil y Primaria . Colegio y Casa de la Cultura
(20-23 de junio)
Salidas en la localidad Tutores Educacidn Infantil y Primaria Todo el curso e el

parques, etc.



EDUCACION EN VALORES, SALUD Y ECOESCUELAS
~ ACTIVIDAD  RESPONSABLES ~ PARTICIPANTES ~ TRIMESTRE ~ LUGAR

Programa escolar de
consumo de frutas,

Consejeria de Educacién, Cultura

y Deportes Educacion Infantil y Primaria Por concretar Patios de recreo

hortalizas y leche.

o . or o
Programa Tu Cuentas Consejfarl? de Blenesté,r y Educacién Primaria (EP5 y EP6) 1 Ttlmestre Aulas ordinarias
Consejeria de Educacion (noviembre)
Bl B e ER kP S Tutores y profesorado de Religion Educacion Infantil y Primaria 2% Trimestre Colegio
y yp g y (30 de enero) &
o E
Talleres Guardia Civil Guardia Civil de Ocafa Educacion Prlmz?lrla (EPS v EP6) 28 Trimestre Colegio
Familias (fecha por concretar)
. e
Dia del Agua Coordinador de Ecoescuelasy Educacion Infantil y Primaria 22 trimestre Colegio
tutores (22 de marzo)
Mercadillo Solidario Jefatura de Estudios Educacién Infantil y Primaria 3% Trimestre Colegio
(Por concretar)
Dia del Medio ambiente Tutores Educacion Infantil y Primaria 3(5 Ezr;:;i:)e Colegio y parques

Localidades varias: Punto

Salidas medio ambientales . limpio, depdsitos de agua,
: Tutores y coordinador ., . N .
con ayuntamientos y Ecoescuelas Educacidn Infantil y Primaria A lo largo del curso planta de tratamiento de
diputacién aguas residuales, parque
edlico, etc.
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EXCURSIONES

Teatro é¢De qué color es un 1" Trimestre Madrid
EI3, EI4 Y EIS . . 18€
beso? (9 de noviembre) Teatro San Pol
Objetivo: Conocer a través de la obra de teatro el descubrimiento de nuevas posibilidades expresivas, que pueden 156 alumnos aprox.
utilizarse con una intencidon comunicativa, representativa y lidica. Fomentar el interés por la lectura .
22 Trimestre Yeles 4€
Teatro Shelly Holmes
EI3, EI4 Y EI5 ¥ (por concretar) Casa de la Cultura

Obra de teatro en inglés galardonada como “Mejor espectaculo educativo en Reino Unido” y representada por 156 alumnos aprox.
artistas ganadores de premio MAX.

Objetivos: Desarrollar las destrezas orales en lengua extranjera. Fomentar el interés por el aprendizaje de ésta a través de

un contexto ludico. Acercar las artes escénicas al alumno como fuente de placer y enriquecimiento personal.

Visita a Granja Escuela 3¢ Trimestre Cobisa (Toledo .

EI3, EI4Y EIS e ( ) 20€ aproximado
Indiana Camp (17 de mayo)

Objetivo: Conocer el entorno préximo, sus caracteristicas y elementos, asi como los seres vivos que habitan en él, 156 alumnos aprox.

desarrollando actitudes de curiosidad y respeto hacia los mismos.

1¢" Trimestre Gratuito
EP1 Depdsito del agua (pendiente de Yeles
Ed. Primaria confirmacién)
Objetivo: A través de esta salida, el alumnado tomara conciencia de qué es un depdsito del agua, para qué sirve y como 75 alumnos aprox.
funciona.

3¢ Trimestre .
(EErdiEad) Fuenlabrada (Madrid)

confirmacién)
Objetivo: Conocer diferentes elementos que conforman el entorno natural y valorar su riqueza y diversidad. 75 alumnos aprox.
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Granja Escuela

EP1 “La granja de los cuentos”

35€
Ed. Primaria




pens CEIP San Antonio 7€
. A 1% Trimestre
EP2 Planetario mavil ) (Yeles)
(15 de noviembre)
Objetivo: A través de estas experiencias, los mas pequefios descubriran el fascinante mundo de la astronomia y 80 alumnos aprox.
recordaran para siempre la primera vez que vieron los anillos de Saturno a través del telescopio, que tuvieron en sus
manos un meteorito o que lanzaron un cohete al espacio.

3¢ Trimestre 22€ (17€ entrada + 5€
EP2 Parque tematico “Faunia” (pendiente de Madrid autobus)
confirmacion)
Objetivo: Tomar conciencia de |a diversidad del reino animal y conocer las caracteristicas elementales de los distintos 75 alumnos aprox.

grupos de animales (habitat, alimentacion, comportamiento, etc.). Despertar en los alumnos la preocupacién por la
conservacion de la naturaleza. La actividad esta relacionada con los temas 4, 5 y 6 de Ciencias Naturales. En el tema 6
deben realizar un proyecto sobre animales en peligro.

. 1" trimestre 5€
EP3 Vivero Central ) Toledo
(10 de noviembre)
Nombre de la actividad: Entre bellotas. Con tres actividades: “Donde nace el bosque”, “Detectives del bosque” y 50 alumnos aprox.

“Actividad manipulativa bombas de semillas”. Esta actividad esta relacionada con el area de Conocimiento del Medio.

Objetivos: Identificar los elementos de un ecosistema y las relaciones que se producen entre ellos. Conocer las
caracteristicas de las especies vegetales tanto del vivero como de nuestros ecosistemas.

3¢ trimestre 20€ (5€ transporte +
EP3 Micrépolix (pendiente de Madrid 15€ actividad)
confirmacion)
Objetivo: Acercar a los nifios al mundo real. Aprender a desenvolverse en situaciones cotidianas de la vida y comprender 50 alumnos aprox.

como es la vida en una ciudad. Esta actividad esta relacionada con el area de Ciencias Sociales y abarca temas relacionados
con la gestion de recursos econdmicos, actividades en una localidad, educacién vial, ciudadania, comunicacidon e
investigacion entre otros

3€ la visita + 5€
1°" Trimestre avistia e

EP4 Arqueopinto .. Pinto (Madrid nifio el taller + precio
queop (5 de diciembre) ( ) 'p
de autobus
Arqueopinto es un parque cuya tematica principal es la Prehistoria, arqueologia y Edad Antigua. El parque ofrece a los 81 alumnos

centros escolares una visita guiada mas algun taller practico de arte rupestre, mosaicos, cuentas, telares, flechas, Egipto,
joyeria y Romanos. Es una actividad que conecta con los contenidos de Historia que se dan en el nivel de 42 de Primaria.
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Objetivos:

- Conocer la evolucién humana y tecnoldgica de nuestra especie desde los primeros australopitecos a los grupos neoliticos
de cazadores recolectores.

- Aprender y descubrir el arte y sociedad de la Prehistoria y Edad antigua.

- Adquirir conciencia del cuidado del Patrimonio Histérico Nacional.

- Entender y conocer las funciones de los arquedlogos e historiadores.

. Visita gratuita.
3¢ Trimestre g

EP4 El Borril Poldn (Toledo) Solamente se paga el
(22 semana de mayo) . 2
precio del autobus.

El Borril es un aula de la Naturaleza que ofrece conocer la riqueza del monte mediterraneo propio de la comarca en la que 81 alumnos

esta situada. Las instalaciones visitables son las siguientes: Senda de los animales, acuaterrario y animales de granja
(cuando las condiciones lo permitan).

Objetivos:
- Fomentar el cuidado y respeto hacia los animales y medio ambiente.
- Descubrir y aprender todo lo relacionado con el ecosistema de Toledo.
- Conocer la alimentacion y vida de cada una de las especies de animales que habitan en el parque.
- Entender el tipo de vegetacion tipica del lugar.
22 Trimestre Yeles 4€
(por concretar) Casa de la Cultura
Obra de teatro en inglés galardonada como “Mejor espectaculo educativo en Reino Unido” y representada por 288 alumnos aprox.
artistas ganadores de premio MAX.

EP 1-EP4 Teatro Shelly Holmes

Objetivos: Desarrollar las destrezas orales en lengua extranjera. Fomentar el interés por el aprendizaje de ésta a través de
un contexto ludico. Acercar las artes escénicas al alumno como fuente de placer y enriquecimiento personal.

1°" trimestre 9 € mas autobus aprox.
EP5 Musical en el teatro San Pol (pendiente de Madrid
confirmacion)
Objetivo: desarrollar en el alumnado el espiritu critico y estético ante las producciones musicales, escénicas y dramaticas. 66 alumnos aprox.
EP5 Visita a Puy du Fou 37 trlm'est.re Toledo Por concretar
(mayo/junio)
Objetivo: Acercar al alumnado aspectos relacionados con la historia, concretamente con los de la Edad Media: modo de 66 alumnos aprox.

vida, edificaciones, vestimentas, costumbres... Ademas, se pretende que los chicos y chicas valoren la importancia del
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conocimiento de la historia y su influencia tanto en el presente como en el futuro.

1°" trimestre 6-8€ aprox.
EP6 Museo de Historia (pendiente de Madrid
confirmacién)
Objetivos: Acercamiento al pasado reciente de Espafia y su patrimonio historico. Conocer su utilidad y caracteristicas. Esta 80 alumnos aprox.

excursion esta relacionada con la unidad de Ciencias Sociales “La edad contemporanea”

3¢ trimestre 200-150¢€ (transporte,

Pendiente por

EP6 Excursidn Fin de curso. (pendiente por alojamiento y
concretar .
concretar) actividades)
Objetivos: 80 alumnos aprox.
- Desarrollar actividades de compaferismo y valores sociales en un ambiente diferente al del colegio y al de su localidad de

residencia
- Concienciar sobre la importancia del cuidado y el respeto de los entornos naturales
- Reconocer y respetar las emociones y experiencias de las demas personas, asumiendo las responsabilidades individuales

asignadas
Talent School + Parque 22 trimestre Torrején de Ardoz 5,5€ entrada +autobus
EP5y EP6 .
Europa (9 de marzo) (Madrid)
Talent School es un espectaculo bilinglie creado por la prestigiosa escuela de artes acrobdaticas “Eduardo Fedrani” que 146 alumnos aprox.

cuenta con artistas internacionales del Cirque du Soleil, Got Talent y Fama jA bailar!, donde los alumnos seran el jurado y
decidiran qué artistas entran en la prestigiosa escuela de super talentos. Se trabajarad de una forma ludica, utilizando la
interpretacion, la magia, la musica y el juego como eje fundamental.

Objetivos:

- Acercar al alumno a las artes acrobaticas, como cédigo artistico para expresar sentimientos y emociones (Competencia
en conciencia y expresiones culturales)

- Desarrollar las destrezas orales en lengua extranjera. (Area de Inglés)

- Valorar y respetar la expresion artistica como via de comunicacion (Ed. Artistica)

- Reconocer diferentes manifestaciones ludicas, fisico-deportivas y artistico-expresivas propias de la

cultura motriz (Ed. Fisica)

- Conocer los principales monumentos europeos, a través de sus réplicas de Parque Europa (Area de C. Sociales)
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Dependientes del tema central del proyecto trimestral, pero sin utilizar las de primaria.

Taller de la Mujer Gigante

Jardin Botanico

Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Visita al Bosque Encantado

Depdsito de agua

Granja Escuela

Fabrica de alimentos

Parque tematico “Faunia”

Planetario

Vivero Central (Huerto Didactico)
Micrépolix

Aula de naturaleza “El Borril”

Vivero Central (Senda Ecolégica)
Parque Arqueoldgico Carranque
Arqueopinto

Visita Toledo

Visita a Puy du Fou

Casa Cervantes / Visita Esquivias / Visita Almazara
Excursion Fin de curso.

Teatro en inglés para todos los niveles o ciclos
INGLES Parque Europa

Alcald de Henares

Este plan no es estrictamente cerrado, sino sujeto a posibles modificaciones producto del interés de la actividad, su valor didactico o nuevas experiencias. Ahora
bien, las actividades realizadas en los diferentes niveles no deben repetirse en otros salvo que haya cambios (ejemplo: Vivero central en EP3 y EP4)

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo 52
PGA 2022-23



AREA DE RELIGION CATOLICA.

Visita belenes de Ia 12 trimestre Gratuito
EI3-EI5 . Semana del 12 al 16 de Yeles
localidad ..
diciembre
Objetivo: Toma de contacto con una tradicion esencial de los hogares cristianos, pues representa el misterio del 85
nacimiento de Cristo. alumnos aprox.
EI3-EI5 Ofrenda a Maria 3¢ trimestre Yeles Gratuito
Mes de mayo
Objetivo: Agradecer a nuestra madre del cielo lo importante que es para nosotros. 85 alumnos aprox.
EI4 Y EI5 Miércoles de Ceniza 22 de febrero Yeles Gratuito
Objetivo: Aprender que ese dia inicia la Cuaresma, donde aprendemos que todo en la vida es pasajero y la esperanza esta 45 alumnos aprox.
en el mas alla.
EP1-EP6 Miércoles de Ceniza 22 de febrero Yeles Gratuito
Ed. Primaria Objetivo: Aprender que ese dia inicia la Cuaresma, dénde aprendemos que todo en la vida es pasajero y la esperanza esta 175 alumnos aprox.
en el mas alla.
EP1-EP6 Ofrenda a Maria 3¢ trimestre Yeles Gratuito
Mes de Mayo 175 alumnos aprox.

Ed. Primaria

Objetivo: Agradecer a nuestra madre del cielo lo importante que es para nosotros, ademas las distintas advocaciones que
tiene la Iglesia de la localidad.

Asi como se recogid y aprobd en la Memoria Anual, todas las actividades complementarias y/o extracurriculares que proponga el centro (salvo aquellas cuya
resolucidn, publicacidén y/u orden que las regule aparezca con posterioridad a la aprobacion del citado documento) deben estar recogidas en la Programacion
General Anual, indicando, al menos el trimestre de realizacién. EN caso contrario, deberan informarse al Consejo Escolar o comisién en la que delegue, 6rgano que
debera aprobar la realizacion de las mismas
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FMMCRONOGRAMAS DE LAS SESIONES DE LOS

MWW GOBIERNO

Consejo Escolar

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas,
una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La temporalizaciéon de estas reuniones
aparece en el cuadrante al final de este apartado E.5

Claustro de profesores

El Claustro se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la direccion
del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes. En todo
caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra a final de curso. La
temporalizacion de estas reuniones aparece en el cuadrante al final de este apartado E.5

Equipo Directivo

El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas en esta
orden, sin perjuicio de las competencias que corresponden al director del centro, de acuerdo con el
articulo 132 de la Ley orgéanica 2/2006 de 3 de mayo y al resto de cargos directivos.

Las siguientes tablas recogen el horario de docencia de los miembros del equipo directivo, siendo las
casillas en blanco aquellas a disposicién para reuniones del equipo directivo y/o sus diferentes
miembros. En cualquier caso, se han definido dos momentos de coordinacién entre los miembros del
equipo directivo: lunes y miércoles a quinta sesion

HORARIO DE COORDINACION DIRECTOR-JEFE DE ESTUDIOS-SECRETARIA

L M X J Vv
9:9:45 Atencion Docencia Coordinacién Atencion
Secretaria director AMPA-Jefatura- Secretaria
Direccion
9:45-10:30 Atencion Docencia Docencia Docencia Atencion
Secretaria director / Secretaria Secretaria Secretaria
Docencia
Secretaria
10:30:11:15 Docencia Jefe Docencia Docencia Jefe Docencia
de Estudios director / de Estudios / Secretaria
Docencia Jefe Docencia
de Estudios / Secretaria
Docencia
Secretaria
11:15-12:00 Docencia Jefe Docencia Docencia Jefe
de Estudios director / de Estudios
Docencia Jefe
de Estudios
RECREO




12:30-13:15 Coordinacion Atencion Coordinacion Coordinacién
Equipo Secretaria Equipo Ecoescuelas
Directivo Directivo Director /
Atencién
Secretaria
13:15-14:00 Atencion Atencién Atencién
Secretaria Secretaria Secretaria
HORARIO DE COORDINACION DIRECTOR-JEFE DE ESTUDIOS
L Y] X J
9:9:45 Docencia Coordinacién
director AMPA-Jefatura-
Direccion
9:45-10:30 Docencia
director
10:30:11:15 Docencia Jefe Docencia Docencia Jefe
de Estudios director / de Estudios
Docencia Jefe
de Estudios /
Docencia
Secretaria
11:15-12:00 Docencia Jefe Docencia Docencia Jefe
de Estudios director / de Estudios
Docencia Jefe
de Estudios
RECREO
12:30-13:15 Coordinacion Coordinacion Coordinacién
Equipo Equipo Ecoescuelas
Directivo Directivo Director
13:15-14:00
HORARIO DE COORDINACION DIRECTOR-SECRETARIA
L Y] X J
9:9:45 Atencion Docencia Coordinacién Atencion
Secretaria director AMPA-Jefatura- Secretaria
Direccion
9:45-10:30 Atencion Docencia Docencia Docencia Atencion
Secretaria director / Secretaria Secretaria Secretaria
Docencia
Secretaria
10:30:11:15 Docencia Docencia Docencia
director / Secretaria Secretaria
Docencia
Secretaria
11:15-12:00 Docencia
director
RECREO
12:30-13:15 Coordinacion Atencion Coordinacion Coordinacién
Equipo Secretaria Equipo Ecoescuelas
Directivo Directivo Director /
Atencién
Secretaria
13:15-14:00 Atencion Atencion Atencion
Secretaria Secretaria Secretaria
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HORARIO DE COORDINACION JEFE DE ESTUDIOS-SECRETARIA

L M X J Vv
9:9:45 Atencidn Coordinacion Atencidén
Secretaria AMPA- Secretaria
Jefatura-
Dlreccién
9:45-10:30 Atencidn Docencia Docencia Docencia Atencién
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
10:30:11:15 Docencia Jefe | Docencia Jefe | Docencia Jefe Docencia
de Estudios de Estudios / de Estudios / Secretaria
Docencia Docencia
Secretaria Secretaria
11:15-12:00 Docencia Jefe | Docencia Jefe | Docencia Jefe
de Estudios de Estudios de Estudios
RECREO
12:30-13:15 Coordinacién Atencion Coordinacién Atencidn
Equipo Secretaria Equipo Secretaria
Directivo Directivo
13:15-14:00 Atencion Atencidn Atencidn
Secretaria Secretaria Secretaria

[FA COORDINACION DOCENTE

Tutor

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del
alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento
individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Por ello, con caracter general se destina el horario de 13:00 a 14:00 en septiembre y junio; y de 14:00
a 15:00 de octubre a mayo, a la atencién directa a familias y respuesta a mensajes remitidos via
EducamosCLM. Asi, durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual.

Equipo docente

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo

de la evaluacién de los alumnos, en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto
educativo y en las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento. Esta reunién tendrd lugar
antes de la sesion de evaluacién trimestral.

Equipo de ciclo

Los equipos mantendrdn, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucién de la
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programacion didactica. La temporalizacién de estas reuniones aparece en el cuadrante al final de
este apartado E.5.

El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados

Comisiéon de Coordinacién Pedagégica

La comisidn de coordinacion pedagdgica (CCP) mantendra, al menos, dos reuniones mensuales,
preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccién del centro.
La temporalizacién de estas reuniones aparece en el cuadrante al final de este apartado E.5

El secretario/a de la comision de coordinacidon pedagdgica levantard acta de las reuniones
efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados.

Equipo de Orientacién y Apoyo

El equipo de orientacién y apoyo (EOA) mantendrd, al menos, dos reuniones mensuales,
preferentemente con frecuencia quincenal (coincidentes con los equipos de ciclo). La
temporalizacién de estas reuniones aparece en el cuadrante al final de este apartado E.5

[N PARTICIPACION

Asociacidon de madres y padres

La Asociacién de madres y padres de alumnos “La Asuncion” tiene establecida la atencién a sus
miembros u otras familias los jueves, de 17:00 a 18:00, en el centro, en el espacio destinado a uso del
AMPA.

Igualmente, se ha fijado una coordinacién con el jefe de estudios y el director los jueves a las 9:00.
Esta reunién, no es prescriptiva con caracter semanal, pero si recomendable, al menos de manera
mensual.

Alumnado

La direccidn del centro, previo informe del Claustro y el Consejo escolar, establecera vias, que se
recogeran en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro, para facilitar y
fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la participacion
es un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democraticos.

Nuestras normas de organizacion, funcionamiento y convivencia recogen las vias para facilitar y
fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro, teniendo en cuenta que la participacion
es un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democraticos. Asi:
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- Los alumnos de 52 y 62 de Educacién Primaria podran nombrar delegado de clase, que sera
elegido en cada aula entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre mediante votacién
democratica entre los alumnos de ese grupo.

- Se garantiza la participacién del alumnado del tercer ciclo de la Educaciéon primaria en el
Consejo escolar, de acuerdo a las condiciones recogidas en las citadas normas.

- Trimestralmente, se permitird al alumnado electo reunirse en el Aula de Musica del centro
junto a todo aquel alumnado que quiera aportar ideas y/o propuestas para la organizacidn
del centro, desarrollo de actividades, etc.

Voluntariado

Todas las actuaciones que al amparo de la accidon de voluntariado se realicen en el centro seran
aprobadas por el Consejo escolar y estaran recogidas en la programacién general anual del centro. En
este momento, no hay ninguna accién programada para el presente curso 2022-23
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Calendario de reuniones, curso 2022-23

Incluye sesiones de evaluacidn, reuniones de CCP, equipo de ciclo/EOA, claustro y consejo escolar

CALENDARIO REUNIONES CURSO 2022-23} ,
CEIP SAN ANTONIO
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F. PROGRAMA ANUAL

EXTRACURRICULARES

A los efectos de lo previsto en la disposicién primera de la Ordenes anuales de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia, de convocatoria de concesidn de ayudas y suscripcidn o renovacién de
convenios para el desarrollo de determinadas actividades extracurriculares en los centros docentes
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, deberdn quedar recogidos en la Programacién General Anual de
los centros docentes todos los programas y actividades que reciban ayuda de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia al amparo de lo dispuesto en dicha Orden. No obstante, lo anterior, la obligacién
de presencia del profesorado en el centro durante la realizacion o el desarrollo de actividades
extracurriculares se entendera referida tan sélo a aquéllas que hayan sido promovidas por el Claustro
de profesores en los términos previstos en el articulo 14.9 de la “Orden 121/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha”, todo ello sin perjuicio del ejercicio de la
responsabilidad del Equipo directivo en el desarrollo del programa de actividades extracurriculares
durante el horario del centro.

A la relacion de actividades estas actividades se podrdn sumar otras que, con caracter
circunstancial, tengan lugar en horario extracurricular y sean organizadas tanto por el centro escolar
como por el AMPA o el ayuntamiento de la localidad

ACTIVIDAD HORARIO* RESPONSABLES LUGAR
Desde octubre, Servicio de
martes, miércoles y Plurilingtiismo Centro (Aula
jueves, de 16:00 a (profesor D. Nawfal Multiusos)
18:00 Dbibah
Lunes a jueves, de AMPA “La Asuncion”

EP2
16:00 a 17:00 (Empresa Ikarocio) ST AR CR ELY

Lunes y miércoles, de AMPA “La Asuncidon Centro (Aula de EP2B)

16:00 a 17:00 (Empresa lkarocio)
Viernes, de 16:00 a AMPA “La Asuncidn”
' EP2
17:30 (Empresa Wimba) Sl (Aule elo 3rar
Lunes y miércoles, de AMPA “La Asuncién” Centro (Pista
16:00 a 17:00 (Empresa lkarocio) deportiva)

*De acuerdo al articulo 14.10.e de la Orden 121/2022, las horas del programa de actividades extracurriculares no se prolongardn mds alld
de las 18 horas, lo cual afecta a las actividades desarrolladas en el centro de Clase de e inglés. Por tanto a partir de ese momento, quedan
consideradas actividades en las que se cede el espacio del centro tinicamente y no vinculadas a nuestra programacion.



G. PRESUPUESTO DEL
CENTRO

El presupuesto del Centro, que viene marcado por las subvenciones oficiales de la Consejeria de
Educacidon y su estado de ejecucion al dia 1 de septiembre de 2022 es el que se muestra a
continuacién. Se debe significar que es en el periodo de gestién restante del ejercicio 2022 cuando se
hard efectivo el pago de muchos gastos realizados con anterioridad.

Los criterios que se tienen en cuenta a la hora de elaborar los presupuestos son los siguientes:
e Los recursos disponibles.
e El cumplimiento de los objetivos que se marcan y las lineas de actuacién para cumplir esos
objetivos, procurando que cada una de las lineas de actuacidon tuviese la partida

presupuestaria suficiente para llevarla a cabo.

e Se ha tenido en cuenta que cada Presupuesto comprende parte de dos cursos distintos y por
tanto han de servir para cumplir los objetivos de dos cursos distintos.

En este apartado incluimos la comparacidon de ingresos y gastos del centro a fecha de 1 de
septiembre con el presupuesto por cuentas en la citada fecha. Igualmente, a esta Programacion
General Anual se anexa el Proyecto de gestidn del centro para el presente curso académico 2022-23.
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2022

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 93.550,00 79.237,85 14.312,15

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 37.050,00 8.227,96 28.822,04
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 56.500,00 51.978,48 4.521,52
10507 Concepto 487 7.000,00 4.060,28 2.939,72
10509 Concepto 606 0,00 -0,48 0,48
10511 Concepto 612 48.000,00 47.918,68 81,32
10513 Concepto 605 1.500,00 0,00 1.500,00
2 GASTOS 115.412,54 31.389,59 84.022,95

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.200,00 0,00 1.200,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.100,00 0,00 2.100,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 3.800,00 774,64 3.025,36
206 MATERIAL DE OFICINA 1.300,00 1.625,44 -325,44
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.139,58 2.448,68 -309,10
208 SUMINISTROS 7.500,00 3.448,73 4.051,27
209 COMUNICACIONES 2.354,00 1.164 45 1.189,55
210 TRANSPORTES 10.250,00 0,00 10.250,00
211 PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00 0,00 1.000,00
212 GASTOS DIVERSOS 23.229,80 998,76 22.231,04
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.000,00 1.369,98 1.630,02
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 57.539,16 2.643,36 54.895,80
21407 Concepto 487 4.957,36 193,19 476417
21409 Concepto 606 0,48 0,00 0,48
21411 Concepto 612 48.081,32 0,00 48.081,32
21413 Concepto 605 4.500,00 2.450,17 2.049,83
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H. PLAN DE
EVALUACION

CRMPLAN DE EVALUACION INTERNA 2022-23

Durante el curso 2022-23 desarrollaremos el segundo curso del ciclo del Plan de Evaluacién
Interna de los centros educativos, tercero a su vez del equipo directivo una vez finalizado el primero
(2015-18) y segundo (2018-21).

De acuerdo a la normativa vigente: “Orden de 06/03/2003, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha”; y correspondiente “Resolucién de 30/05/2003 que desarrolla los diferentes componentes
de la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la Orden 6-3-2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefanzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha”, los dmbitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar seran las siguientes,
mediante los formularios establecidos para cada una de ellas y cumplimentados mediante la
aplicacion de almacenamiento de datos Google Drive (puede encontrarse acceso a los formularios en
el apartado H del proyecto Educativo del centro: El Plan de Autoevaluacién o de evaluacién interna
del centro, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen
general).
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AMBITOS

DIMENSIONES

22, Desarrollo del
curriculo

323, Resultados Escolares
del Alumnado

62. Convivencia y
colaboracion

923, Actividades
Extracurriculares y
Complementarias

102. Evaluacion,
formacion, innovacion e
investigacion

SUBDIMENSIONES

22, 1. Programaciones Didacticas de areas y
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CRITERIOS

Adecuacidn, coherencia funcionalidad y

suficiencia

Adecuacion y suficiencia

Adecuacion, coherencia, suficiencia y

satisfaccion

Adecuacion, coherencia, relevancia,

suficiencia y satisfaccion

Adecuacion, coherencia, relevancia,

suficiencia y satisfaccion

PROCEDIMIENTO

Analisis y revision por parte
del Claustro

Equipos docentes y EOA

Comision de Convivencia y
Participacion de las familias
y otras entidades

Evaluacion de las
actividades: funcionalidad,
operatividad, mejoras, etc.

Evaluacion de las
actividades: funcionalidad,
operatividad, mejoras, etc.

CALENDARIO

1e|' y 3er
Trimestre

Final de cada
trimestre y
curso

Todo el curso

3¢ Trimestre

3¢ Trimestre



WHRPLANES ESPECIFICOS DE MEJORA: ESTRATEGIAS

La Memoria Anual del curso pasado (apartado 11) también recoge una serie de propuestas de
cada uno de los niveles, dirigidas a sus contrapartidas del presente curso, que deben ser incluidas y
abordadas, en la medida de lo posible, en 2022-23. A continuacién encontramos los planes
especificos de mejora, referidos las estrategias, para desarrollarse este curso en cada uno de los
niveles y/o especialidades.

EDUCACION INFANTIL.
Nivel de 3 afios.

— Recalcar tanto en las reuniones generales de familias como en las individuales la importancia
de la asistencia continuada al colegio y los beneficios que conlleva no solo individuales sino
también a nivel grupal.

— Destinar una sesién al dia para llevar a cabo juegos de expresion oral, de discriminacion
auditiva, de narracidon de cuentos, de textos de tradicidn cultural (canciones, trabalenguas,
adivinanzas, etc.), de comprension, didlogos y descripciones.

— Utilizar la biblioteca del aula y del centro para hacer actividades de motivacion a la lectura.

— Utilizar los proyectos y las efemérides para llevar a cabo actividades de colaboracién familia-
escuela como talleres, visitas, cuentacuentos, yincanas, etc.

Nivel de 4 afios.

— Intervencidn directa en el aula de la maestra especialista en audicién y lenguaje para realizar
las actividades relacionadas con la competencia lingliistica.

— Eliminar material editorial y orientarlo con un enfoque mas significativo y constructivista.

Nivel de 5 afios.

- Utilizar diferentes pautas y conocimientos bdsicos que logren mejorar la expresion oral y
comprension del alumnado con dificultades linglisticas, estas pueden ser mediante apoyos
visuales que representen el tema del que se habla: dibujos, objetos. Retomar sesiones de PIL
en todo el nivel (para alumnos diferente idioma). Elaborar el cajon de las palabras, consiste
en escribir y guardar las palabras que han tenido interés en clase para ellos o aquellas que no
saben qué significan, para explicarlas en la asamblea ...y realizar posteriormente diferentes
actividades (clasificar, dibujar, buscar en clase...) para que los alumnos las integren en su
vocabulario comprensivo y oral.

- Introducir nuevas rutinas y habitos en asambleas / diferentes momentos de la jornada:
anudar zapatillas, colocar y mantener su mesa, material... limpio y ordenado. Trabajar en
asambleas comportamientos como saber escuchar, pedir turno de palabra, la entonacion de
la voz y el volumen adecuado que deben utilizar para comunicarse entre si, con profesores, ...

- Proponer actividades para implicar a las familias en la vida escolar de sus hijos, mediante
cuenta cuentos, talleres, juegos, semanas culturales, proyectos...



— Tener acceso al panel digital para realizar asambleas, busquedas de informacion ...

Psicomotricidad.

- Plantear actividades motrices y motivadoras que permita el uso de recursos tecnoldgicos
combinando ambas dreas de manera globalizada.

— Destinar unos minutos de las sesiones de psicomotricidad para trabajar los conflictos que se
dan en clase.

12 DE EDUCACION PRIMARIA.

— Continuar desarrollando metodologia STEAM y ABP para la consecuciéon y desarrollo de los
objetivos anteriores

- Generar materiales de uso personal e individual para trabajar las matematicas manipulativas.

- Aprovechar al maximo el recurso Althia para trabajar los contenidos

22 DE EDUCACION PRIMARIA.

Trabajar la lectura y comprension lectora a través de un libro comun dentro del aula.
Utilizacién de la biblioteca del colegio.

- Utilizar metodologias manipulativas para afianzar normas ortograficas (dictados explosivos,
juegos de robatica, utilizar las tablets para el trazo o la ortografia, etc.), talleres de escritura

creativa para mejorar la expresién escrita.

— Con el fin de mejorar la expresidn oral se pondrd en marcha la exposicidn de los trabajos y
proyectos realizados en ciencias, ademas de utilizar la dramatizacion de cuentos y poemas.

— Dedicar cada dia unos minutos al trabajo del calculo mental a través de pequeios retos
matematicos.

- Se propone dotar al nivel de unas tablets para poder trabajar en grupo (5 tablets por aula),
para iniciarles en el manejo de las mismas de cara al proximo curso (Carmenta).

32 DE EDUCACION PRIMARIA.

- Garantizar la liberacion horaria para poder organizar, planificar y coordinar estas
actuaciones.

- Secuenciar los contenidos, recursos y aplicaciones a tratar en el Proyecto Carmenta en los
diferentes niveles para asi llevar a cabo una coherencia vertical real.
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Continuar llevando a la practica metodologias activas: STEAM, ABP, APS y aprendizaje
cooperativo.

Seguir utilizando técnicas de estudio con apps como Mindomo y My Mind, ademas de
organizar la informacién con lapbooks y cuadernos interactivos.

Crear grupos flexibles de alumnos en las areas instrumentales para mejorar las habilidades
de lectoescritura y calculo.

Co-ensefianza dentro del aula para apoyar a aquellos alumnos que tengan mas barreras a la
hora de afrontar y asimilar el aprendizaje.

Liberar a los docentes en sus respectivos horarios (ya sea en periodos lectivos como en
horario de exclusiva) para poder coordinarse y llevar a cabo los numerosos proyectos que
tiene el centro y asi garantizar coherencia entre los diversos grupos y dar calidad a la
ensefianza.

42 DE EDUCACION PRIMARIA.

Proyecto Steam. Resulta necesario una programacién a través de la cual se planifique,
secuencie por niveles y concrete en progresiva dificultad las actividades Steam a realizar
durante el curso escolar. Para que cada docente pueda llevar a la practica y hacer uso de los
los recursos, mas centrado en el drea de robdtica y programacion, seleccionados para su
nivel.

Técnicas de estudio. Dedicar sesiones en el inicio de curso para trabajar con el alumnado
técnicas de estudio: uso de la agenda y organizadores, tomar apuntes, mapas mentales a
través de las aplicaciones como Mindomo, técnicas de subrayado, entre otros. De forma que
ensefiemos al alumnado en materia de “aprender a aprender” y se le dote de esa formacidn
para que sea mas sencillo posteriormente trabajar con dreas mas tedricas.

Habitos de lectura. Dedicar un espacio a la biblioteca de aula, de modo que el alumnado sea
participe de su organizacién, asi como llevar a cabo técnicas de animacién a la lectura:
recomendaciones de libros, normas de uso y cuidado, uso de metodologias basadas en
economia de fichas. Se propondrdn también actividades en la biblioteca del centro ya que
debido a la situacién de estos afios no han podido utilizarla, siendo un recurso altamente
motivador en esta tarea. También se debe dedicar un tiempo dentro del horario semanal,
fijando una hora concreta desde el area de lengua.

Normas y comportamiento. Llevar a cabo dinamicas de clase, en gran grupo, para fomentar
un buen clima de aula y mejorar la convivencia. Seguir trabajando con la economia de fichas
puesto que ha conseguido motivar y mejorar la conducta del alumnado.

Expresidon oral. Se trabajara la comprension y expresion oral a través de técnicas como
exposiciones, animando al alumnado a exponer sus trabajos al resto del grupo; debates,
incluyendo temas que les motiven y normas de intercambio comunicativo (respetar las
opiniones de los demas, el turno de palabra, aprender a recibir criticas) de modo que
trabajemos la asertividad y empatia, beneficioso para la resolucion de conflictos que se
generan en el aula; y por ultimo, seria motivante realizar un programa de radio donde los
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nifios puedan participar mediante entrevistas y diversas secciones con motivo de celebracion
de un dia especial: dia del libro, de la paz, navidad, etc.

— Expresidn escrita. Disefiar un libro de aventuras de forma individual, a modo de diario ya sea
en digital o cuaderno especifico, donde se trabaje diferentes tipologias de texto vistas en
clase. Resulta necesario trabajar a través de borradores, para después pasar a limpio y
revisarlo.

- Cdlculo matematico. Realizar semanalmente talleres para practicar y repasar las operaciones
basicas, fundamentalmente en equipos de aprendizaje cooperativo. También se pueden
plantear varias estaciones de aprendizaje en el aula para practicar en cada una de ellas una
operacion matematica diferente a través de material manipulativo y/o juegos.

- Resolucién de problemas. Trabajar la resolucidon de problemas mediante procedimientos
tedricos y practicos, proporcionandoles pautas concretas para identificar el tipo de operacion
que deben realizar segun la informacion que nos piden.

- Aprendizaje cooperativo. Fomentar desde el primer momento, un trabajo mediante
aprendizaje cooperativo, de modo que los alumnos estén situados en grupos y todos
interrelacionen ayudandose unos a otros para resolver de forma coordinada las tareas
académicas.

- Resolucién de conflictos. Trabajar la resoluciéon de conflictos, para asi adquirir habilidades
para la prevencién de la violencia sobre todo en los patios. Para ello podemos realizar
talleres de sensibilizacion de forma grupal o fomentar recreos activos desde el area de
Educacidn Fisica.

- Trabajar la ortografia y caligrafia mediante talleres de escritura de forma grupal, como por
ejemplo la realizacidn de cuentos, historias, videojuegos, etc. Por otro lado, realizar dictados
semanales.

52 DE EDUCACION PRIMARIA.
- Realizar sesiones practicas de forma semanal con los docentes expertos STEAM.

- Facilitar el trabajo docente destinando sesiones de coordinacién semanales entre paralelos
del mismo nivel.

- Responsable de Huerto Escolar:

- Dotacién de una mayor cantidad de horas para dedicar a coordinar las diferentes labores de
huerto: mantenimiento, cuidado, organizacién de actividades, gestion del alumnado... etc.

- Captacion de profesorado voluntario para colaborar durante todo el curso en el huerto.
- Niveles encargados del huerto por semanas.

- Realizacion de actividades de acercamiento a las familias durante todo el curso escolar.

CEIP “SAN ANTONIO" Yeles, Toledo
PGA 2022-23



62 DE EDUCACION PRIMARIA.

Realizar un reparto equitativo de los diferentes niveles existentes en las clases.
Intercambiar las pistas de los recreos por semanas.

Formacién y orientacién al profesorado para realizar actividades STEAM, a través del
coordinador STEAM mediante reuniones semanas o quincenales.

Proponer actividades a nivel de centro para la mejora de la convivencia entre el alumnado.

Fomentar el hdbito lector a través de actividades motivadoras como representaciones
teatrales.

Disponer de mas tiempo con el alumnado para trabajar aspectos fundamentales como:
resolucion de problemas, operaciones basicas, ortografia, comprensién lectora, etc.

DEPARTAMENTO DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES.

Mejorar la competencia comunicativa en los alumnos. Para ello, en clase se dedicara especial
atencién a las destrezas orales y en casa a las escritas, ya que estas Ultimas se pueden
trabajar de una manera mas auténoma. Los nuevos materiales curriculares, con todos los
recursos que ofrece, ayudaran a conseguir este objetivo.

Utilizar las normas basicas de la lengua escrita en los textos de creacidn propia. Este objetivo
se deberd trabajar también desde el drea de Lengua Castellana. Desde el area de Lengua
Extranjera, se trabajara con mayor frecuencia la produccién de textos escritos, con ayuda de
técnicas para mejorar la escritura y creatividad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA.

Provision de material. Es necesario una mayor coordinacion entre el profesorado para
asegurar el uso de materiales en las sesiones. Por ello es conveniente establecer algun canal
de comunicacién donde previamente se pueda informar de lo que se va a necesitar y que no
se tenga que improvisar.

Control material. Llevar un mayor control sobre el material utilizado en las clases, anotando
aquel material que falta, se ha perdido o se ha roto. Y revisar de forma mas continua el stock
con el que se cuenta.

DEPARTAMENTO DE MUSICA.

Disponer de un espacio (aula) para la practica musical. Una educacién musical de calidad no
se puede entender de otra manera. Las experiencias musicales del nifio tienen lugar en ese
espacio, de una manera ludica y practica, interactuando con los compaferos vy
experimentando con los instrumentos; sin olvidarnos de la enorme importancia que tiene el
trabajo de la expresién corporal y la danza, imprescindibles para su expresién y desarrollo
emocional.
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DATOS DEL CENTRO

Nombre CEIP SAN ANTONIO
Caodigo del centro | 45004533
Provincia TOLEDO
Localidad TOLEDO
AGENTES PARTICIPANTES
Responsable STEAM | Leo Carrillo Fernandez 03871583Q
d Mar Lara Martin 03837956S
Docentes de apoyo Amparo Colastra Millas 03886947Q
Javier Panadero Palacios 47065622D
Aranda Rojo, Alicia 05712864D
Baillo Rodriguez de las Heras, Maria delCarmen 02546066N
Barroso Romero, Maria Angeles 50460035)
Calderdn Aragdn, Raquel 05929639D
Carretero Cortijo, Maria 74517233Q
Carrillo Fernandez, Leonardo 03871583Q,
Celaya Molina, Maria Teresa 470802298B
Cervera Sierra, Elisa 03874929G
Delgado Torres, Rocio 03886215C
Diaz de la de la Paz, Laura 03876096K
Dominguez Palomares, Carlos 05685652Y
Fernandez Moreno, Ana 03863640P
Franco Sanchez, Cristina 20224129E
Garcia Aguilar, Sidonia 31001151A
Docentes Garcia de Blas Blanco, Mayte 03924999A
Garcia Fraile, Javier 74523738N
participantes Garcia Gémez, Maria Gema 47053732X
Gil Gonzalez, Nerea 46864305B
Gil Gonzalez, Nerea 46864305B
Gonzalez Alcaraz, Antonia Maria 47062707S
Gonzalez Baratas, Noelia 53417402V
Gonzalez Ruiz, Ainara 03934153A
Jerez Tinte, Laura 11805785T
Jiménez Jiménez, Beatriz 05675324M
Linares Galvez, Graciela 03857932G
Lépez Aguado, Manuel 03929020E
Lépez Portos, Maria Luisa 47074555H
Lozano Garcia, Sonia 03920930M
Martin Rojas, Francisco Javier 30982745C
Millan Viana, Maria Rocio 30792009T
Minguez Miranda, Raquel 71223005D
Molero Fernandez, Lorena 50199964A
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Moreno Jarabo, Silvia 04596691A
Navamuel Rojo, Maria Raquel 03865114X
Navarro Marin, M. Mercedes 05195482N
Navarro Palencia, M2 Jesus 03872216M
Nieto Cicuéndez, Juan Ignacio 06277562B
Palencia Bermudez, Noemi 03879082V
Parrilla Gallego, Nuria 53144637D
Peces Ruiz, Mario 03909632T
Pérez Martin, Guadalupe 03894575P
Pérez Martin, Maria del Mar 03889556A
Raya Sabrido, Andrés 53048781V
Rico Garcia, Rafaela Maria 03871137F
Romera Garcia, Ignacio 03897231L
Sanchez Ruiz, Verdnica 05698332)J
Sanchez Sanchez, Isabel 75153776B
Santos-Olmo Manzano, Francisco J. 06224856K
Serrano Talens, Estefania 48259631L
Sotos Luna, Raquel 47094427H
Toboso Galvez, Alberto 03889148D
Vegas Alonso, Julio Javier 53133559V
Velasco Acefia, Maria Angeles 05689633P
Velasco Justo, Miguel 03891214M

A. FORMACION

formacién a través de “ponentes externos”.

Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que estdn realizando | 100%
la formacidn en Competencia Digital Docente del CRFP.

Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que estan realizando | 100%
la formacidn en Aula del Futuro del CRFP.

Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van a recibir | 100%
formacién a través de “docentes de apoyo”.

Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van a recibir | 100%

B. TRABAJO EN EQUIPO

Sl NO
En el claustro, ¢se fomentan medidas organizativas para facilitar el trabajo en X
equipo?
En la CCP, ¢se establecen medidas organizativas para facilitar el trabajo en X
equipo?
En los equipos de ciclo y/o departamentos, ¢se aplican medidas organizativas X
para facilitar el trabajo en equipo?
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Breve descripcidn de la organizacion y temporalizacién de las reuniones de los equipos de
trabajo:

La organizacidon de las reuniones de los equipos de trabajo en relacién al Proyecto STEAM partiran
siempre desde la Comisién de Coordinacién Pedagdgica donde se trataran todos aquellos aspectos
relativos al Proyecto. Del mismo modo, en las reuniones de equipo de ciclo, los docentes debatirdn y
organizaran los diferentes proyectos y actividades STEAM asi como su coordinaciéon entre niveles.
También incluiremos en algunas reuniones de ciclo algunas formaciones internas en funcién de las
necesidades de los profesores. En claustro, se trataran aspectos organizativos como la semana de la
ciencia donde se expondran los proyectos y trabajos de los alumnos en una jornada de puertas abiertas a
las familias.

En cuanto a la temporalizacién de dichas reuniones de los equipos de trabajo, coincidiran con CCP y
reuniones de Equipo de nivel, es decir, 2 sesiones cada mes.

C. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Breve descripcion de la implementacién, organizacion y temporalizaciéon en el centro de las
actuaciones STEAM (proyectos, situaciones aprendizaje, actividades pedagdgicas innovadoras y
evaluacion):

Durante este curso escolar nos planteamos el siguiente objetivo en materia de Steam:

e Participar y desarrollar el Proyecto Formacion en Competencia STEAM para el disefio y desarrollo
de acciones formativa, asi como consolidar las competencias STEAM+ a través de la realizacidon
de Situaciones de Aprendizajes enmarcadas bajo la normativa actual y ajustadas a las
Programaciones Did4cticas del centro orientadas por los asesores del centro.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

Responsable/s:
Jefe de estudios.

Indicador/es de

Definicion de CRFP Reunién de logro:

L Septiembre Incorporacién  a
objetivos. centros .
nueva modalidad

de formacion.

Temporalizacion:
Septiembre
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Seleccion de
los asesores

Responsable/s:
Jefe de estudios y
asesores Steam.

Indicador/es de
logro:

STEAM curso . . . Reuniones de
Primer trimestre Jefatura de estudios Curso adaptado a
22-23y grupo .
B las  necesidades
formacién a del centro segun
realizar. necesidades.
Temporalizacion:
Septiembre
Responsable/s:
Director
Informacion .
b Indicador/es de
sobré  hueva logro: Aceptacion
modalidad
. Octubre. Jefe de Estudios CCpP dela n.ueva
formativa vy modalidad la cual
sugerencias. de trabajo.
Temporalizacion:
Octubre
Responsable/s:

trabajo: Asesores

Andlisis y Indicador/es de

rogramacion Reuniones de . id

prog né Octubre Claustro logro: Seleccion

de actividades Grupo de tareas o

a realizar proyectos

durante ol adaptados al aula.

curso. Temporalizacion:
Octubre
Responsable/s:
Jefe de Estudios

Segundo mes

de  trabajo: Indicador/es de

Disefio de logro: Creacion de

Coordinadores
Plantillas  de o las nuevas
) ] Diciembre ccp plantillas

Situaciones de

o adecuadas a
Aprendizaje 'y metodologia
Actividades de Steam.

Aprendizaje.

Temporalizacion:
Diciembre
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Segundo al
tercer mes de

Responsable/s:
Jefe de estudios,
Asesores, tutores
y especialistas.

Indicador/es de

trabajo: logro:
Desarrollo de De noviembre a Claustro Reunionesde | consecucién  de
actividades, febrero Grupo los objetivos
formacién de recogidos en
formulario Teams.
asesores.
Temporalizacion:
De noviembre a
febrero
Responsable/s:
Jefe de estudios y
asesores STEAM.
Evaluacion de
las Situaciones Indicador/es  de
logro:
de - Recogid d
.. Jefe de estudios . ecoglda €
Aprendizaje Febrero Reuniones de informacién en
creadas hasta rupo CCP por parte de
Asesores STEAM grup P p
la fecha vy los coordinadores
valoraciéon de sobrg las
| . actividades
as mismas. planteadas.
Temporalizacién:
enero
Responsable/s:
Jefe de estudios y
Planificacion y asesores Steam.
realizacion de
jornadas Indicador/es de
) logro:
internas en el 0 N d
) Jefe de estudios _ rganizacion — ae
centro: Abril Reunionesde | |35 jornadas
intercambio Asesores Steam Grupo Steam vy seleccién
de de las actividades
experiencias y a .Imostrar.
. Adecuacion de la
ponencias tematica de Ia
internas.

ponencia interna
a la realidad vy
necesidades  del
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centro.

Temporalizacién:
abril

Tercer al

Responsable/s:
Jefe de estudios y
Asesores Steam.

Indicador/es de

octavo mes de logro:
trabajo: Reuniones de | Recogida de
De febrero a mayo Claustro actividades en
Desarrollo de Grupo L . .
pagina Wix
actividades de mediante
aprendizaje. evidencias.
Temporalizacion:
De febrero a
mayo.
Responsable/s:
Jefe de estudios y
Asesores Steam.
El q Indicador/es de
er.nentos e RewNioN Ioglro:
Tnejora de las Mayo Jefe de Estudios Asesores y jefe Andlisis  de los
jornadas . resultados e
internas. de estudios implicacion
durante las
jornadas.
Temporalizacién:
mayo
Responsable/s:
Jefe de estudios
Indicador/es de
Encuesta  de logro: Recogida de
resultados Mayo Modelo informacién y
clave. CRFP analisis de los
mismos.
Temporalizacion:
Mayo
Responsable/s:
Certificacion: Profesorado ' Jefe de estudios y
Deben realizar Mayo Recogida de asesores Steam.
actividades evidencias.
STEAM Indicador/es de

fotografiando

logro:
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el proceso del

Certificaciéon  por

inicio, parte del

desarrollo vy responsable

finalizacion de Steam en funcién

las mismas. de rdbrica
facilitada por el
CRFP.
Temporalizacién:
Mayo
Responsable/s:

Aplicacion en . Tutores y asesores

Materiales
las aulas de _ STEAM
. obtenidos
los contenidos Desde el . brof q
esde el comienzo rofesorado i
y actividades e 5 Indicador/es de
d del curso 2019-20 participante Inclusién en logro:
presentadas Proyecto Consecucion  de
en las . ieti
) Educativo objetivos
sesiones. Temporalizacion:

octubre a mayo.
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PLANIFICACION DE [W:XY:Yes [V]:Ye[[o] /]2

El plan de mejora, que se incorporara al proyecto educativo, se revisara periédicamente, partiendo del
analisis de los diferentes procesos de evaluacidn del alumnado y del propio centro; en él se plantearan
las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

ACTUACION

Sesiones de habitos de estudio: Los
tutores  programaran  sesiones
dirigidas a ensefiar al alumnado a
planificar su estudio y organizar
adecuadamente el mismo, asi como
el desarrollo de tareas.

Disefio de actividades que
promuevan el esfuerzo personal:
Los tutores disefardn actividades
trimestrales que premien no la
capacidad resolutiva del alumno,
sino el esfuerzo y rigor empleado
en alcanzar el objetivo.

Reuniones individuales con
familias: Celebracién de al menos
una reunion individual por parte de
los tutores con todas las familias
del alumnado, contando con la
convocatoria formal por parte de la
fuera

Direccion del centro si

necesario en caso de no asistencia.

Reuniones generales con familias:
Celebracion de al menos tres
reuniones generales por parte de
los tutores con las familias del

Trimestral

Trimestral

Todo el
curso

Trimestral

Equipos
docentes
bajo la
coordinacion
de Jefatura
de estudios y
la asesoria
del Equipo de
Orientacion y
Apoyo

Equipos
docentes
bajo la
coordinacion
de Jefatura
de estudios y
la asesoria
del Equipo de
Orientacion y
Apoyo

Tutores

Direccion del

centro

Equipos
docentes

Materiales del
EOA

Materiales de
aulay de
creacion propia

Actas de
reuniones con

familias

Actas de
reuniones con
familias

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro: Puesta en
comun de las
practicas
desarrolladas por
el alumnado

Temporalizacién:
Trimestral

Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro: Actividad
desarrollada

Temporalizacién:
Trimestral

Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro:
Participaciéon vy
acuerdos
adoptados

Temporalizacion:
Al finalizar las
mismas
Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro:



alumnado.

Reuniones especificas con familias:
Celebracién de reuniones generales
por parte del equipo directivo y/u
otros agentes con las familias del
alumnado.

Organizacion adecuada de los
apoyos y refuerzos para cada nivel
junto a wunos modelos de
seguimiento de la eficacia de los
mismos y priorizando las aulas con
mayores necesidades educativas.

Evaluacién inicial del alumnado:
Consensuada entre el profesorado
por nivel y ciclo, y adecuadas a los
criterios de evaluacion y
competencias basicas.

Andlisis de los resultados de la
Evaluacidon Trimestral: Informar de
los mismos en claustro de
profesores y trasladar a los equipos
de nivel para su analisis vy
evaluacion, proponiendo las
propuestas de mejora pertinentes.

Todo el
curso

Principios
de
Septiembre
/ Todo el
curso

Septiembre

Inicio de
segundo y
tercer
trimestre

Equipo
Directivo

Tutores

Jefatura de
Estudios
junto a EOA Yy
tutores.

Equipos
docentes

Director

Equipos
Docentes de
32y 49

Actas de
reuniones con
familias

Decreto de
inclusion

Pruebas
elaboradas de
centro.

Adenda a las
programaciones

Informes
individuales,
para
profesorado y
de centro
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Participacion

Temporalizacion:
Al finalizar las
mismas
Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro:
Participacién vy
acuerdos
adoptados

Temporalizacién:
Al finalizar las
mismas
Responsable/s:
Jefatura de
Estudios

Indicador/es de
logro: Resultados

obtenidos

Temporalizacion:

Trimestral en
sesiones de
evaluacion
Responsable/s:
Jefatura de
Estudios

Indicador/es de
logro: Resultados
obtenidos

Temporalizacion:
Octubre

Responsable/s:
Director/a

Indicador/es de
logro: Resultados

obtenidos En
relacion con la
Comunidad
Auténoma

Temporalizacién:



Elaboracion de Planes de Trabajo
para el alumnado que:

- no alcance el nivel suficiente en
alguna de las areas o materias
en cualquiera de las fases del
curso.

- permanece un afo mas en el
mismo ciclo o curso.

- promociona al ciclo o curso
siguiente con evaluacion
negativa en algun drea o
materia.

- con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Sesiones de evaluacion del
alumnado: presentando un anlisis
cuantitativo y cualitativo de los
resultados y una serie de

propuestas de actuacidn y mejora.

Preparacion de la Evaluacién
individualizada del alumnado de 32
y de 62 de Educacién Primaria: Plan
de actuaciones metodoldgicas del
equipo docente para evaluar el
grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en
expresion y comprensién oral vy
escrita, calculo y resoluciéon de
problemas en relacién con el grado
de adquisiciéon de la competencia
en comunicacién lingtistica y de la

competencia matematica.

Deteccion temprana de las

Primer
trimestre
(fase
inicial) /
Resto de
trimestres
segln
necesidad.

Al final e
inicio de
cada
trimestre,
en las
sesiones de
evaluacidén

Disefiado y
aplicado
cada
trimestre

Primer
Trimestre

Tutores, con
el apoyoy
asesoria del
Equipo de
Orientaciony
Apoyo.

Jefatura de
Estudios

Equipo
Docente

Unidad de
Orientacion

Jefatura de
Estudios

Tutores de 32

Tutores de 62

Profesorado
Corrector

Docentes

Equipo de

EOA

Materiales
curriculares

Metodoldgicos
y pedagdgicos.
Analisis de
variables en el

aula.

Propuestas de
evaluacién del
equipo docente

Modelos de
evaluacion
estandarizada

Documentacidn
y recursos al

efecto

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
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Primer trimestre

Responsable/s:
Tutores

Indicador/es de
logro: Resultados
obtenidos

Temporalizacion:
En Sesion de
Evaluacién
trimestral

Responsable/s:
Jefatura de
Estudios

Indicador/es de
logro:

Propuestas de
mejora

Temporalizacion:
En la siguiente
sesion de
evaluacion, de
acuerdo a los
resultados

Responsable/s:
Jefatura de
Estudios

Indicador/es de
logro: Valoracion
de los equipos
docentes

Temporalizacion:
término de las
evaluaciones
trimestrales y la
evaluacion final
de curso

Responsable/s:
Comision de
Coordinacion



dificultades de aprendizaje Orientacion y pedagdgica
Apoyo
Indicador/es de
logro:
Adecuacion del
mismo y
feedback
recibido
Temporalizacion:
febrero
Responsable/s:
Comisidn de
Coordinacion
pedagdgica
Cauces para incorporar los . ., Indicador/es de
- Todo el Comision de | Documentacion ]
procedimientos detectados en los L logro:
. ‘s Coordinacion y recursos al .,
instrumentos de evaluacion curso L Adecuacion del
pedagdgica efecto .
docente. mismo y
feedback
recibido
Temporalizacién:
marzo
Comision de Responsable/s:
Coordinacién | Documentacion | Jefatura de
pedagdgica y recursos al Estudios
efecto .
Indicador/es de
Plan de rocedimientos de Todo el i T
luacién f . . Egullgee die logro: Disefio de
evaluacion formativa curso il Acta de sesién | un Plan de
de Comision de | centro
Orientacién y pedagdgica Temporalizacién:
Apoyo abril
ACTUACION COORDINACION CON EL IES DE LA LOCALIDAD
; d . Responsable/s:
Reuniones e Director del CEIP San Plataforma ,
e ) Directores/as
coordinacidon: Para Una al Antonio Microsoft
continuar los | trimestre Teams Indicador/es de logro:
acuerdos realizados | (noviembre, Directora del IES La Consecucién de los
en cursos pasados e eneroy Galatea Convocatoriasy | objetivos  planteados
iniciar nuevas lineas abril) calendario de | ¥/0 acuerdos
L . alcanzados
de cooperacidn. reuniones
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Reunion de los
equipos docentes
de EP6: Revision de
los acuerdos
intercentros
adoptados en
cursos  anteriores
con los IES de
Illescas para su
traslado al IES de
Yeles

Remision de

programaciones

didacticas de las
areas troncales:
areas troncales del
69 curso de
Primaria 'y  sus

correspondientes

materias en
Educacidn

Secundaria

Reunion de los
equipos docentes
de EP6: Adecuacion
de las

programaciones

didacticas de las
areas troncales del
62 curso de
Primaria 'y sus

correspondientes

materias en
Educacidn
Secundaria
Reuniones de

coordinacion de
niveles y
departamentos:

Noviembre

Noviembre
y Diciembre

Enero a
Marzo

Enero,
febreroy

marzo

Director

Equipos docentes EP6

Director

Equipos docentes EP6

Jefes de
Departamento/Tutores

Actas de
reuniones de
coordinacion

anteriores

Programaciones
Didacticas

Plataforma
Microsoft
Teams

Programaciones
Didacticas

Convocatoria

Plataforma
Microsoft
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Temporalizaciéon: En
las sesiones de
coordinacion
intercentros.

Responsable/s:
Equipos docentes EP6

Indicador/es de logro:
Aplicacién de los
acuerdos alcanzados

Temporalizacién: Todo
el curso

Responsable/s:
Departamentos IES

Indicador/es de logro:
Adecuacién y relacién

Temporalizacion:
primer trimestre

Responsable/s:
Equipos docentes EP6

Indicador/es de logro:
Adecuacion y relaciéon

Temporalizaciéon: dos
sesiones en noviembre

Responsable/s:
Departamentos/Niveles

Indicador/es de logro:
Coherencia entre



Revision mutua de
las programaciones
didacticas y de los
acuerdos
intercentros de
cursos anteriores.

Difusion de
informacion del IES
de Yeles durante el
proceso de
admisién del curso
2022-23: En la web
del centro,
EducamosCLM, vy
redes sociales, asi
como la propuesta
de una jornada de
puertas abiertas
para las familias

Facilitar la
incorporaciéon del
alumnado de EP6 a
la Etapa Secundaria
a través de |la
coordinacién con el
IES de Yeles

Pruebas de nivel 62
Educacion Primaria

Reuniones de
coordinacion de
orientadores,

niveles y
departamentos:
Traslado de

Febrero

Marzoy
abril

Junio

Junio

Director del CEIP

Directora del IES

Orientadora

Tutores de EP6

Orientadores de los IES

Equipo docente EP6

Orientadores CEIP e
IES

Jefes de departamento
Lengua y Matematcias

Tutores de EP6

Teams

Programaciones

Seguimiento
del alumnado

Informacién
trasladada por
el IES

Visita a IES

Dinamicas con
el alumnado

Charla con las
familias

Puertas
abiertas

Pruebas de
centro

Convocatoria

Plataforma
Microsoft
Teams

Calificaciones
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programaciones

Temporalizaciéon:  En
las sesiones de
coordinacion
intercentros.

Responsable/s:
Director

Indicador/es de logro:
Feedback recibido vy
porcentaje de
matriculas realizadas

Temporalizacién:
febrero y marzo

Responsable/s:
Tutores y orientadora

Indicador/es de logro:
Participacidn del
alumnado

Temporalizacion: En el
analisis posterior de las
visitas

Responsable/s:
Tutores EP6

Indicador/es de logro:
Resultados
conseguidos

Temporalizacidn: junio
Responsable/s:
Orientadores

Indicador/es de logro:
Traslado adecuado vy
suficiente de la
informacién



informacién

relativa al
alumnado y de los
resultados de Ia

evaluaciéon, tanto
trimestral como
final.

Reuniones de

coordinacién con
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1.

INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del Centro, el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento son los documentos que garantizan la autonomia econdémica,
pedagdgica y organizativa del CEIP San Antonio.

Las prioridades y actuaciones para cada curso escolar quedan recogidas en la Programacion
General Anual.

En la Memoria Anual se recogeran evaluacion de los objetivos y actuaciones planteadas en la
PGA incluyendo las propuestas de mejora, las relativas a la gestién econdmica, para el curso
siguiente.

El centro deberd garantizar la coherencia del Proyecto de Gestidon con los principios
educativos expresados en el Proyecto Educativo y desarrollados en la Programaciéon General

Anual.

Atendiendo a la siguiente normativa:
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Articulo 123.

Decretos 67/2007, de 19 de junio, por el que se establece y ordena el curriculo del
segundo ciclo de la Educacion Infantil y 68/2007, de 29 de mayo, por el que se establece
y ordena el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM
del 25).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Decreto 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la
autonomia de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.
Orden de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestién econdmica de los centros docentes publicos
no universitarios.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo 92
PGA 2022-23



2. LA AUTONOMIA DE GESTION.

El CEIP San Antonio de Yeles es un centro docente publico no universitario perteneciente

a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que goza de autonomia en la gestién de sus
recursos econémicos, de acuerdo con lo que se establece en:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

Articulo 120:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestién en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondrdn de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestidén, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.

Articulo 123:

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley dispondran
de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo con la normativa establecida en la
presente Ley, asi como en la que determine cada Administracion educativa.

Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los colegios de
Educacién Infantil y Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
en sus instrucciones 31y 32:

a. La Autonomia de gestion econdmica se concretara con la elaboracion del proyecto de
gestion. Una vez aprobado, su ejecucion y rendicién de cuentas se hara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico
de la autonomia de gestion econédmica de los centros docentes publicos no universitarios,
(DOCM de 27 de mayo), desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003, (DOCM de 5 de
febrero). En todo caso, se ajustara, para su elaboracidn, aprobacién y modificacion, a lo
establecido por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en lo relativo a las
competencias de los distintos drganos.

b. Los centros garantizaran la coherencia del Proyecto de Gestién con los principios
educativos expresados en el Proyecto Educativo y desarrollados en la Programacion General

Anual.
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e Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, articulo 102:

1. La autonomia pedagodgica, de organizacién y de gestion de los centros docentes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, se concreta en el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento. La Consejeria competente en materia de
educacion podra establecer y concretar, con cardcter general, las lineas bdsicas y los
procedimientos para el ejercicio de dicha autonomia.

e Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, articulo 107:

1. Los centros docentes publicos gozaran de autonomia de gestidon econédmica para ordenar
y utilizar sus recursos, tanto materiales como humanos, para lo que deberan elaborar su
proyecto de gestién de acuerdo con lo establecidos en el articulo 123 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Los centros garantizaran la coherencia del proyecto de
gestidn con los principios basicos expresados en el proyecto educativo.

Esta autonomia de gestién econdmica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacién y se define como la utilizacidn responsable de todos y cada uno de los
recursos necesarios para el buen funcionamiento del centro y para la consecucién de los
objetivos propuestos.
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3. ORGANOS COMPETENTES IMPLICADOS EN LA GESTION ECONOMICA DEL
CENTRO. FUNCIONES.

La autonomia de gestién econdmica nos permite el desarrollo y la consecucion de los
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo y en la PGA, en orden a la mejor prestacion del
servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia
comporta una atribucién de responsabilidades y su ejercicio esta sometido a la normativa y
disposiciones vigentes.

Los drganos (colegiados y unipersonales) competentes en materia de gestion econdmica y
sus funciones, son los que a continuacion se relacionan:

EL CONSEJO ESCOLAR.

1. Aprobar el Proyecto de Gestion y sus modificaciones.

2. Establecer las directrices de funcionamiento del centro en materia econémica.
3. Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro en materia econémica.
4. Aprobar el presupuesto anual y sus posibles modificaciones.

5. Aprobar la cuenta de gestion.

EL EQUIPO DIRECTIVO

1. Elaborar el Proyecto de Gestidn.
2. Elaborar el presupuesto anual.
3. Elaborar la cuenta de gestién anual.

4. Realizar y proponer las modificaciones oportunas en el Proyecto de Gestién y en el
presupuesto anual.

EL DIRECTOR
1. Es el maximo responsable de la gestion. Colabora con el resto del equipo directivo en la

elaboracién del Proyecto de Gestidn, en la elaboracién del presupuesto y en todos los
demas procesos de gestion econdmica.
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2. Autoriza los gastos y ordena los pagos necesarios para el buen funcionamiento del
servicio de comedor escolar y aula matinal.

3. Realiza las contrataciones de suministros, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. El director presenta el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar para su aprobacion o
modificacion.

EL SECRETARIO

1. Colabora con el resto del equipo directivo en la elaboracion del Proyecto de Gestién y
del presupuesto anual.

2. Registra la actividad econdmica y la justificacién de ingresos y gastos de todas las
facturas del centro.
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4. PRESUPUESTO.

El presupuesto es la expresidon cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones que el
centro puede reconocer en orden a su normal funcionamiento, asi como la estimacién de los
ingresos que prevé obtener durante el ejercicio correspondiente.

El presupuesto es el instrumento de planificacion econémica del centro. En él se prevén,
junto con los ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos y recogidos
en la PGA, siempre bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, de eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afo natural y se compondra de un estado de
ingresos y otro de gastos. Sera elaborado teniendo en cuenta los principios recogidos en el
Proyecto Educativo.

La adecuacion e idoneidad del presupuesto serd valorada en la Memoria Anual y en la
Memoria Econdmica Justificativa.

La Delegacion Provincial la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes comunicaran al
centro el importe de los recursos que se le asignaran al mismo para sus gastos de
funcionamiento y, en su caso, para la reposicidn de inversiones y equipamiento que puedan ser
contratados por el colegio en el marco de su autonomia de gestién econdmica.

El Equipo Directivo elaborard, al inicio de cada ejercicio econémico, el proyecto de
presupuesto de centro. El Director presentara este proyecto de presupuesto al Consejo Escolar
para su estudio y aprobacién, si procede antes del 15 de febrero de cada ejercicio
presupuestario, o 15 dias después de haber recibido notificacion del importe por parte de la
Delegacién Provincial de Educacién. El proyecto de presupuesto incluira:

e Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento operativo
del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que, para cada ejercicio,
se determinen en la PGA.

e Un estado de ingresos que se prevé obtener.

e Un estado de los gastos necesario en orden a la consecucién de los objetivos propuestos.

e Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios, como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucién que
se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por el Consejo Escolar, se remitird la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Este proyecto de
presupuesto se entenderd aprobado si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de su
recepcioén, no se formularan observaciones.
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En el caso contrario, la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes notificara al centro las observaciones pertinentes, a fin de que el Equipo Directivo y el
Consejo Escolar procedan a su modificacidén en los términos indicados. Se remitird nuevamente
a los Servicios Periféricos de Educacidn para su aprobacién definitiva.

Hasta que se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el Director del centro podra
autoriza gastos y efectuar pagos conforme al proyecto de presupuesto aprobado por el Consejo
Escolar.

4.1. ESTADO DE INGRESOS.
Constituira el estado de ingresos:

a. El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sdlo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

b. Recursos asignados por los Servicios Periféricos de Educacién a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determine.

c. Otras asignaciones procedentes de los Servicios Periféricos de Educacién, como las del
programa de gratuidad materiales curriculares (libros de texto, tablets y licencias
digitales) y material didactico complementario, obras, equipamientos y aquellos otros
gue los Servicios Periféricos de Educacién determine.

d. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de
las consignadas en los apartados anteriores.

e. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los centros
docentes publicos:

e Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados
al centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

e Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extracurriculares y
complementarias.

e Ingresos procedentes de convenios de colaboracién con organismos y entidades en
materia de formacidn de alumnos en centros de trabajo.
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e Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

e Los que procedan de la prestacidon de servicios y de la venta de bienes muebles,
ambos productos de sus actividades educativas y formativas y distintos de los
remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

e El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacion educativas o como resultado de la participacién de
profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en
el marco de la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara
por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

e El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios, con sujecion
a lo estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para
fines educativos.

e Los intereses bancarios.

e Los fondos procedentes de fundaciones.

e Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y
otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes.

e Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién de la
Delegacién General competente.

4.2. ESTADO DE GASTOS.

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones, de conformidad con las siguientes consideraciones:

a. Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos
de la suma total de ingresos.

b. La contratacidn y autorizacidon de gastos estaran limitadas conforme se establece en el
articulo 11 del Decreto 77/2002.
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c. El centro podrd contratar pdlizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y
material inventariable con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, siempre que se observen las siguientes condiciones:

e Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

e Que se realice previo informe de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes relativo a la inclusiéon o no del material o servicio de
gue se trate en la programacién anual de adquisicion centralizada para el centro.

d. En ningun caso se podrdn considerar dentro de los gastos otros distintos de los que se
contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el Decreto 77/2002, de 21
de mayo.

e. Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter
plurianual, por lo que no podrdn comprometer presupuestos de ejercicios econdmicos
futuros.

f. Se deberdn respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
especificos correspondientes.

g. El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningun caso, gastos de personal distintos
a los contemplados en dicha Orden.

h. Al ser el nuestro un centro de Educacién Infantil y Primaria, no se recogeran los gastos
gue correspondan a las Administraciones Locales o Entidades de derecho publico
titulares de los edificios destinados al mantenimiento de inmuebles ni los ocasionados
por la conservacidn, vigilancia y reparacién de los mismos.

i. Conforme se determine, el centro podrad contemplar en su presupuesto la participacion
en la financiacidon de programas compartidos que, al efecto, convoque la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

j. Las partidas de gasto que utilizara el centro a la hora de elaborar el estado de gastos de
su presupuesto seran las siguientes:

A) Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se relacionan a
continuacidon y conforme a las instrucciones de aplicacion de la citada Orden:

- Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones.
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- Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

- Reparacidn y conservacién de elementos de transporte.
- Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

- Reparacidn y conservacién de equipos para procesos de la informacién.

- Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material
informatico.

- Mobiliario y equipos, con las condiciones expresadas con anterioridad en el apartado
C.1.

- Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios,
productos farmacéuticos, etc.

- Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos.

- Transportes.

- Primas de seguros.

- Gastos diversos.

- Trabajos realizados por otras empresas.

B. Otros gastos distintos de los del funcionamiento operativo del centro financiados con cargo
a los presupuestos de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes:

- Gratuidad de libros de texto, licencias digitales, tablets y material curricular.

- Biblioteca y libros de lectura.

- Obras y equipamiento.

- Otros gastos justificados.
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5. EJECUCION DEL PRESUPUESTO. CRITERIOS PARA SU DISTRIBUCION.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran, siempre, con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacién de los ingresos se
efectuard con aplicacidn del criterio de prudencia.

a. Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

b. No se podran compensar gastos con ingresos.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informdaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados vy
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendrd en custodia esta
documentacién durante un periodo minimo de cinco afios desde la aprobacién de la
cuenta de gestion.

El Director es el maximo responsable de la gestion de los recursos econdmicos del centro y
dirige al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas
procesos de la gestion econdmica. Es la persona que autoriza los gastos de acuerdo con el
presupuesto aprobado y ordena los pagos.

El Director no podrd autorizar gastos por un importe superior a los créditos consignados en el
presupuesto ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente obtenidos, siendo
nulos de pleno derecho los actos administrativos que infrinjan tal norma, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan deducirse legalmente.

La contratacidon y autorizacidén de gastos estaran limitadas por las cuantias establecidas en el
Real Decreto 2/2000, de 16 de junio.
Para la distribucidn del presupuesto en los diferentes conceptos hacemos, en primer lugar, en el

mes de septiembre, una valoracién general del mismo en el Consejo Escolar.

Se comenta a los consejeros la imposibilidad de utilizar fondos en distintos capitulos para los
gue, desde la Administracion, vienen destinados. Asi, los siguientes capitulos son inamovibles:

- GRATUIDAD LIBROS DE TEXTOS / TABLETS CON LICENCIAS DIGITALES (PROYECTO
CARMENTA)

- COMEDOR ESCOLAR

- REMANENTE DE OBRAS ANTERIORES
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- GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
En los apartados anteriores interviene la comunidad educativa de la siguiente forma:
En gratuidad de libros de texto:

- Los maestros/as, con sus coordinadores/as de nivel, deciden las editoriales de libros de
textos o licencias digitales a adquirir.

- Enel caso de que haya asignaturas que no tengan libro asignado, deciden qué materiales
curriculares alternativos necesitan, teniendo en cuenta el dinero disponible por area y
alumno.

- La Comisién de Gratuidad decide los libros de reposicion que hay que adquirir por
deterioro de los anteriores o por aumento de matricula.

- El Claustro estara informado de los ingresos y de los gastos que se producen en este
apartado. El Consejo escolar los aprobara en la cuenta de gestion.

En Remanentes de Obras Anteriores:

- Los remanentes de este capitulo no podrdn ser utilizados en otros gastos distintos, salvo
previa autorizacidn de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

En Gastos Generales de Funcionamiento:

- Los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO se incluyen en la PGA con una comparacion de Ingresos y
Gastos con el presupuesto por cuentas a fecha 1 de septiembre. Las cantidades estimadas seran
establecidas por el equipo directivo, y se aprobardn en la PGA, previa informacién al Claustro y al
Consejo Escolar.

Siempre que haya presupuesto se realizaran asignaciones anuales para la compra de
materiales didacticos, sobre todo para los proyectos que se trabajan en el centro, como
Ecoescuelas, Proyecto STEAM, AULA DEL FUTURO... en los distintos niveles y para las distintas
areas.

Dichos gastos se aprobaran y computaran en el presupuesto anual.
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6. FUACION DE PRECIOS.
La fijacidon de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

a. Venta de bienes muebles: La venta de bienes muebles, tanto inventariables como
inadecuados o innecesarios, y la fijacién de sus precios serd solicitada por el
Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar y serd acordada por el titular
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, siendo necesario un informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b. Prestacién de servicios: La fijacién de precios por la prestacion de servicios
ofrecidos por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades
educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios
publicos, requerird de la autorizacion del titular de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser los siguientes:

- Realizaciéon de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono,
etc.

- Utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos,
de extensién cultural y otros relacionados directamente con el servicio
publico de la educacién. El centro podrd establecer unos precios que no
necesitan autorizacién de la Consejeria de Educacién. Esos precios seran
aprobados por el Consejo Escolar.
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7. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Los directores/as de los centros docentes podran autorizar gastos de desplazamiento de los
profesores-tutores de alumnos que desarrollen practicas formativas en empresas cuando éstas
se encuentren en una localidad distinta a la del centro docente.

Los directores/as podran aprobar los gastos de viajes y las dietas de los profesores derivados
de la realizacion de actividades extracurriculares fuera de la localidad del centro.

Todos estos gastos los abonard el centro siempre y cuando no sean asumidos por la
Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

Para fijar estas indemnizaciones se estara a lo dispuesto en el Decreto 85/1998, de 28 de julio,
de indemnizaciones por razén del servicio. Actualizado en el D.O.C.M. de 25 de enero de 2008
(Anexo IX).
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8. CUENTA DE GESTION.

El Director remitira al Consejo Escolar para su aprobacion, antes del 31 de enero del ejercicio
siguiente, una Unica cuenta de gestion cerrada a 31 de diciembre, acompafidndola de una
memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacion con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestién, se remitird ésta a los Servicios
Periféricos de Educacion, junto con el acta de la sesion donde consten los motivos que
sustentan la decision. La Delegacion Provincial de Educacién, tras las gestiones pertinentes,
adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, la cuenta de gestién se remitira, por via
informatica, y por correo ordinario a la Delegacidon Provincial de Educacién en la primera
guincena del mes de febrero. De la misma forma, y por correo ordinario, se dara traslado del
certificado bancario donde se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi como el acta de conciliacion
bancaria y el acta de arqueo de caja.

Mensualmente se hard una conciliacion bancaria con el visto bueno del Director.
La cuenta de gestion contara de los siguientes epigrafes:
Estado Letra A.

A.1. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229)
A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229

Estado Letra B. Otras consejerias y organismos publicos.
Estado Letra C. Situacion inicial y final del centro. Estado Letra Ay B

La cuenta de gestidn no podra rendirse con saldos negativos, salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Los justificantes de gasto se
efectuardan por medio de certificacién del Consejo Escolar, permaneciendo los originales de las
facturas y demas comprobantes de gastos en el centro, bajo custodia de su secretario y a
disposicidn de los 6rganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del Director antes de la fecha de cierre, éste
deberd elaborar, en el plazo de veinte dias, una justificacion de los gastos e ingresos habidos
hasta la fecha de cierre y presentarla al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los
mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdmico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestién, el Director saliente
la enviard a loa Delegacidon Provincial de Educacidon, junto con el acta de la sesidon donde
constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision. La Delegacidn Provincial de
Educacion, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.
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1. JUSTIFICACION: MARCO LEGAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual y
que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas
y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracion la situacidon y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencidn de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, (DOCM de 11 de enero) de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

a) Establecer el marco general por el que los centros docentes publicos y privados concertados no
universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagodgica y organizativa, han de regular la
convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones, y medidas para su promocion y mejora.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Sobre articulo 1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Uno. Se modifica el apartado a), se afiaden unos nuevos parrafos a bis) y r) y se modifican los apartados
b), k) y 1) del articulo 1 en los siguientes términos:

«k) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.»

Sobre articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Sesenta y dos. Se modifican los apartados 1 y 2, se afladen dos nuevos apartados 2 bis y 2 ter y se
suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121, quedando redactados en los siguientes términos:

«1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacidn,
incorporara la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa. Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacidon en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y
de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de paz y los derechos humanos.
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proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como
las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. El proyecto
recogerd, al menos, la forma de atencidén a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la
accién tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no
discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptardn para favorecer y formar en la
igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

Sobre articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
Sesenta y seis. Se afiade el apartado 5 del articulo 124, quedando redactado en los siguientes términos:

«5. Las Administraciones educativas regulardn los protocolos de actuacion frente a indicios de
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de
violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempefiar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccién, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos
se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de
actuacidn existentes, asi como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas en los
mismos. En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.»

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Articulo 31. De la organizacidn educativa.

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, entre cuyas actividades se incluira la adquisicién de
habilidades, sensibilizacion y formaciéon de la comunidad educativa, promocion del buen trato y
resolucién pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre
la resolucidn pacifica de conflictos.

2. Asimismo, dicho plan recogera los cddigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacidn que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas
se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendrdn entre sus competencias el impulso de la
adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccidn de los
derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo 111
PGA 2022-23



Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.
Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.

3. Los centros educativos aplicardn los diferentes protocolos que se establezcan para evitar
discriminaciones por razon de orientaciéon sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo
sexual o pertenencia a familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Los centros educativos garantizardn la proteccion del alumnado contra todas las formas de exclusiéon
social y violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del ambito escolar, con
la activacidon del Protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha que debera incluir acciones de sensibilizacién positiva
hacia la diversidad sexual.

En general, podemos definir El Plan de Convivencia del CEIP San Antonio como la expresidn de los
propdsitos y actuaciones educativas referidas al modo en que pueden mejorarse las relaciones en el
centro, prevenir la violenciaescolar, facilitar el desarrollo integral de los alumnos y dar respuesta a los
problemas de convivencia que puedan surgirdesde los principios de respeto, justicia, solidaridad y
cooperacion propios de la convivencia democratica

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 11. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Todos los centros elaboraran unas Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia que, entre
otros contenidos, desarrollard un Plan de igualdad y convivencia entre cuyas actividades se incluira la
adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad educativa, promocidn del buen
trato y resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 12. Responsables de funciones especificas.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un coordinador/a
de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.
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2. PRINCIPIOS Y METAS

El Plan de Convivencia es un documento que desarrolla y recoge todas las actuaciones que las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro contienen a rasgos generales.

El Plan de Convivencia es el modus operandi que contiene los procedimientos necesarios para la
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos, para lograr la conciliacién y la reparaciéon de las
infracciones cometidas, asi como las directrices para asumir compromisos educativos para la
convivencia. Se trata de un elemento de gestion de la convivencia que debe constituirse comoun
elemento para la mejora del centro educativo.

Los valores que forman la base esencial de la convivencia que deseamos son: respeto por las
diferencias de género e interculturales, tolerancia, solidaridad, igualdad de oportunidades, inclusion,
participacién, no discriminacién, cooperacidn entre los miembros de la comunidad educativa, equidad,
justicia, pazy desarrollo sostenible.

Pretendemos realizar una intervencién eficaz ante los problemas que surjan en el dia a diay la
creacion de habitos de estudio saludables tanto en valores, actitudes y comportamientos cuya

consecucion en definitiva sea la formacién integral del alumnado como ciudadanos criticos, activos y
creativos de la sociedad del mafiana.

3. CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.
Extraido del apartado B.3 de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
Derechos del alumnado.

Constituyen derechos bésicos de los alumnos/as los siguientes:

1. Arrecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en
ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

3. A la valoracion y evaluacion objetiva, no sélo de los contenidos adquiridos, sino también de las
actitudes, el esfuerzo y el respeto a las normas de convivencia establecidas en el Centro.

4. Arecibir orientacidn educativa y profesional.

5. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que el Centro guarde reserva sobre la informacidon de que disponga acerca de sus circunstancias
personales o familiares.
A participar en las actividades escolares y extraescolares que organice la Comunidad Educativa.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

A reunirse en sus Centros para realizar actividades de cardcter escolar o extraescolar que formen
parte del PE, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y
formativa. Estas reuniones se celebrardn en horario de recreo, con la autorizacién del Jefe de
Estudios, o fuera del horario escolar, siempre bajo la supervision directa del responsable de la
actividad.

A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de las
actividades escolares y extraescolares, bajo las condiciones seialadas en el punto anterior.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del Centro
adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa
audiencia de los interesados e informacién al Consejo Escolar.
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17. Los alumnos de 52 y 62 de Educacidn Primaria podran nombrar Delegado de clase, que sera elegido

en cada aula entre el 15 de Septiembre y el 15 de Octubre mediante votacién democratica entre los

alumnos de ese grupo. Seran funciones del Delegado de clase:

Servir como modelo a sus companieros en el cumplimiento de las normas del Centro.

Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al tutor.

Realizar tareas que el Profesor con responsabilidad en la clase le encargue.

Representar a la clase en determinadas actividades.

Trasladar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro sus quejas, propuestas e inquietudes
en todo lo referente al funcionamiento del Centro, siendo éste su cauce de participacién en el

mismo ya que no forman parte del Consejo.

Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante los cambios de clase o en
ausencias inexcusables del Profesor.

El incumplimiento de sus funciones dara lugar a su sustitucidon por el siguiente candidato mas
votado.

18. Se garantiza la participacion del alumnado del tercer ciclo de la Educacién primaria en el Consejo

escolar en las siguientes condiciones:

El maximo de candidatos serd el de dos alumnos por cada clase, llevandose a cabo una seleccién
previa de candidatos en el aula, dirigida por el tutor/a.

El nimero de representantes del alumnado que puede participar en el Consejo escolar sera dos,
siempre y cuando el centro tenga 18 o mas unidades.

El censo para la eleccion de estos representantes se conformard con el alumnado de 52 y 62 de
Primaria.

Trimestralmente, se permitira al alumnado electo reunirse en el Aula de Musica del centro junto
a todo aquel alumnado que quiera aportar ideas y/o propuestas para la organizacion del centro,
desarrollo de actividades, etc.

El alumnado electo no asistira a las sesiones de Consejo Escolar, sino que se reunird
previamente, de forma trimestral, con el Director del centro a quien trasladaran sus propuestas.
Estas seran recogidas en el orden del dia como “Propuestas del alumnado”. Celebrado el Consejo
Escolar, el Director trasladara a estos alumnos la respuesta a las mismas por parte del citado
drgano.
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e Este alumnado no podra participar en la seleccion y cese del director.

Deberes del alumnado.
Constituyen deberes basicos de los alumnos/as los siguientes:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades, concretandose en
las siguientes obligaciones:

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e Asistir a clase con regularidad, y en caso de no hacerlo, presentar el debido justificante por
escrito y firmado por sus padres o tutores.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
Pasados 5 minutos de cortesia los alumnos no entrardn en las aulas hasta el recreo.

2. Participar en las actividades formativas programadas por el Centro y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la educacién y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

4. Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

6. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de lugar de nacimiento,
raza, sexo, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

7. Todos los alumnos/as tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material y
las instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.
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10.

11.

12.

13.

Todos los alumnos/as tienen el deber de aceptar las decisiones que se adopten democraticamente
por sus compaferos de clase en el ambito del aula. Asimismo, a partir de 52 de Educacién Primaria,
deben aceptar las indicaciones de los delegados de la clase autorizadas por el profesor tutor o el
Jefe de Estudios.

Respetar el orden de entrada y salida de las aulas y demas dependencias.

Acudir al centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

Abandonar el centro una vez finalizadas las clases y no permanecer en las instalaciones escolares
fuera del horario lectivo, salvo para la realizaciéon de las actividades programadas por el Centro,
AMPA o Ayuntamiento.

Respetar el tiempo de recreo para la incorporacion o ausencia al Centro. En caso de que el alumno
tuviera que ausentarse del Centro, lo hard acompafiado de un adulto responsable.

No se pueden traer mdviles, camaras fotogréficas, reproductores de audio, juguetes y cualquier
material no escolar, ni al centro, ni en las actividades complementarias. El centro no es responsable
ni de su pérdida o sustraccién, ni del uso o difusién inadecuada que se pudiera hacer a través de los
mismos.
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4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Con esta tabla pretendemos mostrar un analisis de los problemas de convivencia actual, las consecuencias que hasta ahora hemos detectado y las necesidades de

mejora.

PROBLEMAS ACTUALES EN EL
ALUMNADO

CONSECUENCIAS

NECESIDADES DE MEJORA

AMBITOS DE MEJORA

Rechazo al aprendizaje:

Falta de material reiterada.

No hacer los trabajos en clase ni en
casa.

No dejar trabajar a los compafieros.

Riesgo de abandono:
No promocién de curso o de areas.
Desfase curricular.

Seguimiento académico interdisciplinar
Comunicacidn entre docentes del mismo
grupo.

Comunicacion familias

Planificacién de refuerzos de mejora del
alumnado en riesgo.

Informacion y comunicacion

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje

Conductas disruptivas:
Interrupciones reiteradas en clase
Desconsideracién al profesoradoy a
otros miembros de la comunidad
escolar.

Jugar, cantar, silbar, en clase
Maltratar el material escolar y las
instalaciones

Falta de limpieza y orden

Retraso en el cumplimiento de
programas académicos.
Sanciones: suspension del derecho
de asistencia a clase en horario
lectivo.

Mal estado de bienes materiales:
Deterioro y empeoramiento de las
instalaciones.

Deterioro del mantenimiento de las
aulas.

Protocolo de actuacion del profesorado y
alumnado en el cumplimiento de las
normas:

Elaboracién de normas.

Participacion de todos los agentes en la
imposicién de medidas correctoras:
familias y profesores.

Graduacion de medidas correctoras
Seguimiento de la limpieza, el ordeny
cuidado del centro.

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje

Organizacién y uso de espacios.

Incumplimiento de las normas:
Faltas de asistencia injustificadas y
retrasos

Uso inadecuado de tablet

Salir al pasillo sin permiso

Salir y estar en otras dependencias
del centro sin permiso.

Bajo rendimiento académico.
Interacciones indebidas entre
iguales.

Privacién del derecho a la calidad en

la educacién del resto del alumnado.

Protocolo de actuacion del tutor y
jefatura de estudios

Seguimiento en la asistencia del alumnado
Formacidn y accidn tutorial.

Correcta utilizacién de los medios
tecnoldgicos y redes sociales.
Cumplimiento de las normas de
organizacion.

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje

Prevencion de conflictos.

Acoso escolar.




PROBLEMAS ACTUALES EN EL
ALUMNADO

CONSECUENCIAS

NECESIDADES DE MEJORA

AMBITOS DE MEJORA

Incumplimiento de medidas
correctoras

Problemas de organizacion del
centro.

Uso correcto de las zonas comunes del
centro.

Normas de funcionamiento y uso de las
dependencias comunes del centro.

UAO

Conductas agresivas

Enfados violentos y pérdida de
control

Robo y vandalismo

Agresiones

Desobedecer sistematicamente
normas e instrucciones

Pérdida del derecho a la asistencia al

centro

Alta conflictividad en el aula y en el
centro

Pérdida del derecho en actividades
del centro y/o extraescolares.

Competencia social y ciudadana.
Conciencia del alumno ante sus propias
conductas y las de los demas.
Relaciones entre iguales para que sean
emocionalmente saludables
Relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar

Formacidn civica y social del alumnado

Formaciodn integral del alumnado.
Prevencion de conflictos.
Acoso escolar.

Acoso

Acoso fisico, verbal o psicoldgico y
social

Ciberbulling

Exclusién social
Problemas de género
Problemas en el ambito penal

Plan de accidn tutorial y gestion de
conflictos

Prevencion

Concienciacion y denuncia de posibles
casos

Ejecucidn de los protocolos

Prevencion de conflictos.
Acoso escolar.




5. OBJETIVOS GENERALES: PRIORIZACION Y PLANIFICACION

Realizado en analisis creemos que las necesidades de mejora se engloban en los ambitos que marcamos
en la cuarta columna del apartado anterior, desde éstas establecemos los siguientesobjetivos.

AMBITO I: Informacién y comunicacion.

1. Fomentar la comunicacién eficaz entre miembros de los equipos docentes asi como la jefatura
de estudios en relacion al seguimiento individual o grupal del alumnado en los aspectos
académicos como en los de convivencia.

2. Propiciar la comunicacion fluida entre familias y centro escolar usando cauces eficaces, y
proporcionando informacidn relevante a seguimientos académicos y/o de convivencia.

3. Hacer llegar al principio, durante y al final del curso a las familias la informacién relevante sobre la
situacién académica de sus hijos

AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

1. Analizar, y actuar en consecuencia, la situacién de cada alumno propiciando refuerzos
educativos (adopcién de medidas educativas oportunas) que le dirijan a su éxito escolar.

2. Fomentar la actuacién del profesorado en la prevencién de conflictos en el aula.

3. Garantizar la participacién posible en la imposicién de medidas correctoras a los profesores y
tutores, siendo, en la medida de lo posible, agentes de las mismas.

4. Dar participacion en la familia en el cumplimiento de las medidas correctoras.

5. Garantizar la graduaciéon de las medidas correctoras, repartiendo la responsabilidad entre todos
los agentes.

AMBITO III: Organizacién y usos de espacios.
1. Fomentar la limpieza y orden de las aulas, a través de la responsabilidad en el grupo clase.
2. Garantizar un uso adecuado de las zonas comunes del centro.
AMBITO IV: Prevencién de conflictos.
1. Fomentar espacios de relacién adecuada entre iguales, asi como entre diferentes miembros de
la comunidad escolar.
2. Dotar alos miembros de la comunidad escolar de conocimientos y estrategias adecuados para la
determinacidn adecuada de la identidad digital.
3. Propiciar actividades de visibilizacién de minorias en riesgo de exclusidn social para fomentar su
integracion en el entorno social.
4. Resolucién pacifica de conflictos, promocidn de la convivencia- clima de centro/aula,
programaciones didacticas, estilos de comunicacién, programas diversos (habilidades,
coeducacion, inteligencia emocional,) etc.

AMBITO V: Formacion integral del alumno.

1. Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la competencia social y
ciudadana.

2. Propiciar actividades que fomenten actividad saludable desde el aspecto fisico y emocional.

AMBITO VI: Acoso escolar.

1. Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles situaciones de acoso entre
iguales.

2. Dotar de espacios a las actividades culturales, deportivas recreos activos, ... dando cabida a todo
el alumnado.

3. Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos internos de intervencion
en situaciones de acoso escolar.




6. ACTUACIONES POR AMBITOS DE MEJORA.

AMBITO I: Informacién y comunicacion.

Reunidn inicial de equipo de nivel.

Seguimientos diarios de convivencia en el aula a través de la comunicacién instantdnea de
incidencia.

Divulgacion a través de la web y redes sociales toda informacidn relevante del centro.
Sesiones de trabajo con familias para orientar en el uso de EducamosCLM

Encuestas de informacion relevante sobre el grupo clase en evaluacién inicial o cualquier
momento del curso al profesorado.

Reuniones geenrales tutor y familias

Reuniones individuales con familias para alumnado repetidor o en riesgo.

Reuniones individuales con familias para alumnado con necesidades educativas.
Reuniones individuales para atencién a familias y alumnos.

AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

Coordinaciones con los tutores para determinar el seguimiento del grupo clase y las medidas
a tomar con el grupo o con alumnos en particular.

Graduacion de las medidas correctoras al grupo o a un alumno.

Asambleas de grupo clase con el tutor. Creacidn de los circulos didlogo después del recreo.
Intervencion individual en el conflicto a través de la hoja de convivencia.

Desarrollo de la accidn tutorial grupal/ individual: técnicas de estudio, orientacion
académica y profesional.

Recuperacién de contenidos (Procedimiento).

Adopcidén de medidas de inclusion educativa

Informacidn a las familias (publicidad en web, EducamosCLM etc.)

AMBITO IlI: Organizacién y usos de espacios.

Seguimiento de la limpieza de aula

Informacién al alumnado al inicio o al incoporse de las normas de centro y aula
Cumplimiento del transito del alumnado establecido segun los cursos para ir de un lugar a
otro, o estar en uno concreto.

AMBITO IV: Prevencién de conflictos.

Recreos activos: ajedrez, deporte, radio, café poético, biblioteca.

Formacioén al profesorado en medios tecnoldgicos adecuados para generar entornos de
aprendizaje seguros.

Formacién al tutor en el uso adecuado de las redes sociales asi como en la definicién de la
adecuada identidad digital.

Desarrollo del plan de accidn tutorial: Sesiones sobre redes sociales e identidad
digital,Bulling, Ciberbulling, Sexting, comunicacidn, coeducacidn, inteligencia emocional, etc.
Buzdn de denuncia de conflictos.

Mediacion.




AMBITO V: Formacion integral del alumno.

e Formacioén al profesorado en relacidn a Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo, ApS y Aprendizajes que desarrollen y promuevan la competencia social y
ciudadana.

AMBITO VI: Acoso escolar.

e Difundir el protocolo ante el acoso escolar.
e Buzdn sobre el acoso.
e |nformacion/formacion Comunidad Educativa




7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION

personal de servicios del centro deben ser
respetadas.

escolar:
- No esperar al profesor dentro del aula.
- Estar en un lugar sin permiso.
- No traer tareas.
- No entregar a tiempo los trabajos.
- Sentarse en otro sitio al indicado por el tutor o
profesor.
- No traer material.
- Comer en la clase y/o en los pasillos.

. . COMUNICAA MEDIDA CORRECTORA-
Norma de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS-CONDUCTAS CONTRARIAS FAMILIAS: profesor o profesor tutor
La asistencia a clase es obligatoria, asi como la Faltas injustificadas de asistencias o de puntualidad: PROFESOR Notificacion de conducta:
llegada puntual a la misma, esperando siempre Retrasos injustificados: conducta perjudical Profesor/Tuto | comunicacion a familia
dentro del aula. r
Reiteracion en la puntualidad o faltas injustificadas
en este trimestre o mes.
El trato con cualquier miembro de la comunidad Desconsideracién con otros miembros de la comunidad Profesor
escolar sera con respeto. escolar (mal trato, primeros insultos,...) * Prohibiciéon de uso de
espacios del centro...
En clase, debemos seguir las indicaciones del Alteracion del desarrollo de las clases (todo tipo de Profesor
profesor y cuando deseemos participar pedir la interrupciones) ‘ U.sc? del recreo para
palabra. - Gritar, silbar, cantar, ... actividades de mejora,
- Levantarse sin permiso... cuidado y conservacion de
- Tirar cualquier cosa desde tu sitio a otro compafiero, alguin espacio del centro.
papelera...
Las indicaciones de un profesor, conserje, Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad Profesor




COMUNICAA MEDIDA CORRECTORA-
Norma de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS-CONDUCTAS CONTRARIAS FAMILIAS: profesor o profesor tutor
El aula, como su mobiliario sera cuidado por Deterioro de la dependencias del centro, del material del * Recuperacion /reposicion
cualquier miembro de la comunidad escolar, asi mismo, o de cualquier miembro de la comunidad escolar. del materialdeteriorado.
como cualquier otra dependencia o mobiliario. - Pintar las mesas. Profesor
- Tener nuestro entorno sucio y desordenado (con
papeles o restos que deben estar en la papelera...)
- Romper un cristal.
- Darun portazo.
MR @ TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE COMUNICA A MEDIDA CORRECTORA-
PERJUDICIALES FAMILIAS: director
En una actividad que no es dentro de clase, sea | Actos de indisciplina en las ACTIVIDADES DEL CENTRO:
o no dentro del centro tenemos que asumir las (excursidn, presentacion, actividad cultural...)
normas del lugar en el que estamos y las de - No respetar las normas de la actividad o del lugar de
nuestro centro. la visita. Profesor
- Hacer mal uso del transporte que usamos. o} No participacion en
- No ser puntuales con el horario del grupo. tutor actividades extraescolares.
- o
Cuando mostremos nuestra contrariedad sera Ofensas graves a miembros de la comunidad escolar. Equipo
siempre con asertividad. - Burlas, insultos, gritos ... a un profesor, alumno, Directivo

conserje, personal de servicios, o familiar...

El trato con los demds serd agradable y no
despertard en la otra desigualdad.

Acoso o violencia contra miembros de la comunidad escolar

- Agresiones fisicas: empujones, bofetones, patadas,...

- Llamadas, mensajes con insultos, enprivado o
en publico.




Normas de convivencia

TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

COMUNICA A
FAMILIAS:

MEDIDA CORRECTORA-
director

Los recursos tecnoldgicos son un medio para
alcanzar los objetivos educativos.

- Difusién de imagenes, videos, audios de otro
miembro de la comunidad escolar sin su
autorizacion.

- Grabar, filmar, fotografiar a un miembro de la
comunidad escolar sin su permiso.

- Burlas continuadas a otro miembro de la comunidad
escolar.

Tutor junto a
Uefatura de
estudios

Nuestras actuaciones respetaran siempre la
igualdad de género, sexualidad, raza o cultura.

Humillaciones relacionadas con: género, sexualidad, raza,
xenofobia.

Siempre mostraremos las comunicaciones a
nuestras familias, responsables de firmarlas y
comunicarse con nuestros profesores.
Nuestras pruebas y trabajos seran propios y

mostraran nuestros conocimientos Yy esfuerzos.

Suplantacién de la identidad o robo de material o robo de
material académico al docente.

Cuidaremos nuestro centro, no solo nuestra
aula, manteniendo la limpieza, el orden, asi
como respetaremos las pertenencias de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Deterioro grave a las dependencias o material del centro, asi
como a las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Cualquier simbolo que exhibamos debe
respetar la carta de los derechos humanos, no
incitando a la violencia.

Exhibicidn de simbolos que inciten a la violencia.

Atenderemos a nuestras faltas y problemas de
conducta para no repetirlas.

Reiteracién de conductas contrarias.

No usamos dispositivos electrénicos en el
centro si no es con autorizacién previa del
profesor.

Uso del mavil, o cualquier dispositivo electrdénico.

Suspension del derecho a
asistencia a clase.

Protocolo de acoso.




Normas de convivencia TIPOS DE PROBLEMAS- CONDUCTAS GRAVEMENTE COMUNICAA | MEDIDA CORRECTORA-

PERJUDICIALES FAMILIAS: director
Siempre comunicamos a nuestros tutores o Falta reiterada de comunicacién por parte del alumno de la Las relativas a conductas
padres, asi como a nuestros profesores, las informacion relativa a sus notas de clase, examenes, contrarias a a norma
notas de nuestros exdmenes, de evaluacion, comunicacion del profesor o equipo docente a familias.

como cualquier comunicacién que a ellos vaya
dirigido.




8. ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

ESTRATEGIA: Seguimiento de aula

Cada sesion el profesor puede comunicar una incidencia con cualquier a cualquier conducta
contraria a la norma. Con esta informacién recabada el jefe de estudios elabora informes y
decide en coordinacién con el tutor qué alumnos seran atendidos en: tutoria individual,
recreo,seguimientos conductuales o académicos.
También puede ser usado para la comunicacién de FALTA LEVE O GRAVE, y para seguimientos

grupales, para mejorar una o varias conductas.

Objetivo

Agentes

Herramienta

Tiempos

Detectar las primeras
conductas contrarias.
(Comportamientos
indebidos:
interrupciones, tareas,
material, limpieza 'y
puntualidad)

Equipo docente

Notificacidén de
conducta

Cada sesion

Analizar la situaciéon
del grupo entre tutores
y jefe de estudios.

Tutor/a
Jefatura de Estudios

Informe de grupo

Semanalmente o
cuando sea
necesario

Prevenir a las familias
o/y al tutor de las
conductas contrarias
antes de que se
conviertan en
perjudiciales o graves.

Tutor/a
Equipo docente
Jefatura de Estudios

Entrevista con las
familias.

Tutoria individual.
Seguimiento conductas
semanal.

Cuando sea necesario.

Graduar las medidas
correctoras.

Tutor en coordinacién
con el jefe de estudios

Medida correctora:

Cuando un alumno
tiene 3 0 mas
incidencias es
reiteraciony es
condcta graveente
prejudicial contra la
convivencia

Fomentar la
comunicacion eficaz
entre miembros del
equipo docete asi
como la jefatura de
estudios en relacion al
seguimiento individual
o grupal del alumnado
en los aspectos
académicos como en
los de convivencia.

Equipo docente
Jefatura de estudios.

Parte de convivencia

En cualquier
momento.

12,




ESTRATEGIA: Control de la convivencia

Para garantizar que el alumno pueda comunicarse ante un conflicto entre iguales, y garantizar el
derecho de defensa ante una situacion, en el IES La Cafiuela se usa la hoja de convivencia.

Objetivo Agentes Herramienta Tiempos

Comunicar queja Tutor Hoja de convivencia Cada vez que hay un
referente a la Profesor conflicto.
convivencia con el Alumno

grupo.

Jefatura de estudios

Reflexionar sobre lo
sucedido y adquirir un
compromiso.

Tutor

Profesor

Alumno.

Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

Ante la comunicacién
de una conducta
contraria o perjudicial
por parte del profesor
sobre un alumno
concreto.

Entrevista a un alumno
o varios ante una
situacion o conflicto.

Tutor

Profesor

Alumno.

Jefatura de estudios

Hoja de convivencia

En protocolos de
acoso, en robo o
deterioro.

ESTRATEGIA: Limpieza y orden en el centro.

Con el fin de tener un entorno adecuado y que garantice los minimos de seguridad e higiene se
pretenden establecer una serie de actuaciones dentro del aula como fuera.

Objetivo

Agentes

Herramienta

Tiempos

Garantizar la limpieza
del aula, subiendo las
sillas cada dia y
dejando la clase en
condiciones de
limpieza minimas

Tutor de grupo.
Responsables de aula.
Equipo docente

Parte de seguimiento
de limpieza

Horario de revision de
la limpieza diario.

Cada dia. Cada sesion.

Inventariar
desperfectos en el
aula.

Delegado de clase
o responsables

Inventario de aula
para.

Cada semana.

Inventariar los
desperfectos de las
dependencias del
centro.

Conserje

Inventario de centro.

Cada trimestre.

Reflexionary
concienciar sobre las
medidas de seguridad
e higiene.

Responsable de

prevencion de riesgos.

Tutor

Sesion de tutoria.

Primer trimestre

Planificar el transito
del alumnado asi como
la estancia segura.

Responsable de

prevencion de riesgos.

Equipo docente

Planificacidn Jefatura
de Estudios.

Trimestral.




Dar participacién a la
comunidad escolar en
la organizacion del

centro para fomentar
un entorno saludable.

Comunidad escolar

Trimestral.

ESTRATEGIA: Mediacion

Con el fin de mejorar la relaciones entre iguales y solucionar los problemas que surjan mediante
el didlogo. Recogido en Normas COF

Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Inculcar a los alumnos | Alumnos. Sesiones de mediacion | Hora lectiva
la resolucidn pacifica Familias. Recreo
de conflictos. Profesorado. Sesiones de tutoria Una vez al afio (Primer
trimestre)

Disminuir el Alumnos. Sesiones de tutoria Cada trimestre, o
incumplimiento de las cuando surja un
NOFC conflicto
Fomentar espacios de | Alumnos. Sesiones de tutoria Cada trimestre
relaciéon adecuada Tutores. Recreos
entre iguales, asi como | Profesorado. Recreos activos:
entre diferentes bibliteca, ajedrez,
miembros de la radio, mediacion
comunidad escolar.
ESTRATEGIA: Prevencion del acoso escolar y situaciones que lo provocan

Actuaciones dentro de plan de accidn tutorial.
Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Establecer protocolos | Tutores Sesiones de tutoria Cada trimestre

internos de denunciay
visibilidad de posibles
situaciones de acoso
entre iguales.

Orientadora

Propiciar de espacios a
las actividades

culturales, deportivas,
... dando cabida a todo

Profesorado

Orientadora

Recreos activos:
Biblioteca, podcast,
Ajedrez, Mediacién,
Juegos populares

Todo el curso

el alumnado. Jefatura de

estudios
Clarificar y formar a Jefatura de Plan de Formacion del | Primer trimester
miembros de la estudios profesorado

comunidad escolar en
protocolos internos de
intervencidn en
situaciones de acoso
escolar.

Orientadora

Escuela de padres 'y
madres

Todo el curso

Prevenir conflictos
provocados por malos
“entendidos”,
rumores, ...

Tutor.

Sesidn de tutoria.

Sesion tutoria




Dar a conocer el uso Tutor. Sesidn de tutoria. Sesidn tutoria del
responsable de las primer trimestre.
redes sociales y Guardia Civil

prevenir un mal uso.

Preveniry determinar | Tutor. Sesidn de tutoria. Sesion tutoria del

cdmo actuar ante un
caso de acoso entre
iguales.

Orientadora.

primer trimestre.

Actuar con prevencion
ante un posible caso
de maltrato o acoso
entre iguales

Tutor.
Jefatura de estudios.
Orientadora.

Tutorias individuales a
alumnos.

Tutoria individual a
familias.

En menos de 24 h
debemos desde el
momento que ocurre
el conflicto o se
comunica.

ESTRATEGIA: Deteccidn de riesgos escolares y seguimientos en el alumnado para el éxito escolar

Plan de refuerzo de repetidores.
Medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento individual a través de la tutoria. .

Objetivo Agentes Herramienta Tiempos
Analizar, y actuar en Profesores. Sesiones de resolucidon | Recreos
consecuencia, el Tutores. de dudas.

itinerario académico EOA Seguimiento de la Cada trimestre
posible y adecuado evolucidén del alumno.

para cada alumno Reuniones con las Un par de entrevistas
propiciando refuerzos familias. al trimestre.
educativos que le

dirijan a su éxito

escolar.

Detectar, Profesores. Sesidon de Evaluacion Evaluaciones
dificultades/riesgos y Tutores.

adopcién de las EOA

medidas generales,
ordinarias y/o
extraordinarias que
sean necesarias.

CCP.

Sesiones semanales




9. PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS

PROTOCOLO: ITINERARIO DE CONVIVENCIA

FASES AGENTES ACTUACION MEDIDAS CORRECTORAS
IMPLICADOS
Deteccién de conducta contraria en el Profesor El profesor amonesta verbalmente, por escrito Las que estime el profesor de la materia
aula: Alumno al alumno usando:
- Agenda escolar
- Seguimiento de aula. Notificacion de
conducta>Parte Leve
- Notificacidn de conducta>Parte Leve Las que son relativas a conductas contrarias
- Hecha la comunicacidn a las familias de la
falta, asi como de la medida correctora si
fuera necesario tomarla el profesor hard el
seguimiento del cumplimiento de la
medida, asi como de la informacion a
familias.
Deteccidn reiterada de conductas Profesor Tras el uso del Parte Leve si un profesor Cualquier medida correctora dentro de las
contrarias LEVES (comportamiento, Alumno considera que el alumno reiteradamente en su descritas en FALTAS CONTRARIAS.
material, puntualidad, tareas, limpieza) Tutor. materia tiene conductas contrarias podra usar
Jefe de el PARTE GRAVE que rellenara como
estudios documento en papel, y notificara al jefe de
estudios con quien se determinara la medida
correctora y la comunicacién a familias.
(telefénica, agenda, o amonestacion por
escrito) En Normas COF
Ante la reiteracién de conductas Profesor Si es en una misma materia: sera el profesor e Realizacidn de tareas en recreosunao dos
contrarias, sancionadas previamente Director. quien comunique la situacion a las familias via semanas.
Alumno telefénica y EducamosCLM
Familias e No participacién en actividades extraescolares.




a familias, y propuesta de medida)
3. Siesenunamisma materia: Serd el director | ¢  Suspensién del derecho a asistencia a clase.
quien en coordinacion con la jefatura de
estudios decidira la medida a tomar. e Protocolo de acoso.
4. Sera la jefatura de estudios quien informara
a las familias de las medidas a tomar.

Ante la falta grave, conducta gravemente | Profesor 1. Serd el profesor quien comunique la e Realizacién de tareas recreos mds de una
perjudicial o que menoscabe la autoridad | Director. situacion a las familias via telefénica y semana.
del profesorado Alumno EducamosCLM
Familias 2. Serd el profesor quien a través de parte e No participacién en actividades extraescolares.
grave (descripcién, fecha, informacién a
familias, y propuesta de medida) e Cambio de grupo.

3. Sera el director quien en coordinacidn con
la jefatura de estudios decidira la medidaa | ¢ syspensién del derecho a asistencia a clase.
tomar.

4. Sera la jefatura de estudios quien informara
a las familias de las medidas a tomar.

5. Sera la jefatura de estudios quien grabara
esta medida correctora en Delphos y sacara
la notificacidn por escrito que se entregara
al alumno (revisar en el caso de suspensién
del derecho de asistencia a clase o si se
abre protocolo de acoso)

e Protocolo de acoso.

Protocolo de informacién a familias ante | Jefatura de 1. Entrevista jefe de estudios alumno, comunicacidn de situacion. Entrega de notificacién PREVIA.
situacién de la suspension del derecho a | Estudios. 2. Tramite de audiencia.
asistir al centro. Director 3. Dada de alta en Delphos de medida a tomar.
Alumno 4. Peticidn a junta de evaluacién de tareas via papas.
Familias 5. Llamada telefénica a familias.
[ )

48h después emisidon de documento oficial de notificacién de sancion y entrega al alumno con las
tareas a realizar.




Protocolo de acoso entre iguales

FASES

AGENTES IMPLICADOS

ACTUACION

1.- Identificacion de la situacion.-

Persona o entidad comunica la situacion al
centro

Direccion recibe la comunicacion. Si, conocidos los
hechos, hay indicios razonables de acoso escolar.

Modelos de escrito de comunicacién de hechos
susceptibles de serconsiderados acoso escolar. Guia
Actuacion para centros Educativos ante posibles

situaciones de Acoso Escolar Resolucion
de la Consejeria de Ed. Cultura y Deportes de 18 de
enero de 2107

Constituciéon de la Comision de Acoso

Modelo de acta de constitucién de la comisién de acoso
escolar.- Guia Actuacién para centros Educativos ante
posibles situaciones deAcoso Escolar Resolucién de la
Consejeria de Ed. Cultura y Deportes de 18 de enero de

2107

Miembro del Equipo Directivo

Orientador/a educativo del centro

Miembro del equipo docente del centro

Adopcion de medidas inmediatas:

- Que garanticen la seguridad del alumnado

- Cautelares

- Otras dirigidas a trabajar con el resto del
alumnado para esclarecer los hechos.

Comunicacion a Inspeccion Educativa

Comunicacion a familias

2.- Elaboracion del PLAN
DE ACTUACION

Recogida y analisis de la
informacién

(Asegurando la proteccion
de datos)

Alumnado Acosado
Alumnado Acosador
Observadores
Profesorado
Familias

Otros agentes

Valoracién de la existencia o no de acoso, tipo y
gravedad




Aplicacidn de medidas
dirigidas a:

Alumnado Acosado
Alumnado Acosador
Comunicantes
Observadores
Familias
Profesorado

Modelos de fichas del PLAN DE ACTUACION de la Guia
Actuacion para centros Educativos ante posibles
situaciones de Acoso EscolarResolucion de la
Consejeria de Ed. Cultura y Deportes de 18 de enero
de 2107

Conclusiones

Comision de Acoso

Valoracién de los hechos;
Medidas adoptadas
Entidades a las que se deriva

Envio a Inspeccidn del Plan de Actuacion
Informacidén a familias
Plazo max. 30 dias lectivos

Seguimiento

Evaluacidén

v’ Evaluacién de la
eficacia de la medidas

v Informacién al Consejo
Escolar y familias

v" Adopciény
cumplimiento de las
medidas

v" Informacién a
Inspeccion de la
situacion de los
menores.

Director/a




PROTOCOLO MEDIACION REVISAR NORMAS COF

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Conflicto Alumnos Intencién por ambas partes de resolver el problema
Derivacién a Mediacioén: Sesion de mediaciodn, solicitada al profesor (hora
- Voluntaria Alumnos lectiva o recreo):
- Profesor/Tutor - Recogida de informacion

- Equipo directivo

Profesores mediadores

- Exposicion del problema por las partes
- Reflexion

- Propuestas de soluciones

- Firma de acuerdos

En caso de no acuerdo

Equipo Directivo

Medias correctoras recogidas en las NOFC

PROTOCOLO ABSENTISMO
FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Control de faltas de asistencia semanal. Tutor - El alumno presenta en un periodo maximo de tres
Alumnado dias el modelo de justificante firmado por padres
Familias tras la falta.

- El tutor anota en Delphos SEMANALMENTE
- Informacidn a familias segln protocol abesentismo

Control de faltas de asistencia mensual

Jefatura de estudios

- El jefe de estudios, cada mes, en coordinacién con

Tutoria el tutor revisa las faltas de asistencia injustificadas
y puntualidad, para la toma de medidas
correctoras que ya no hayan sido tomadas en el
seguimiento de aula semanal.
Derivacion a UAO
Identificacion de la situacion Tutor/a - Contacta con familias e informa :
(20 % Faltas reiteradas sin justificar) Orientadora - Apertura protocolo
UAO - Informa Servicio Inspeccién

Equipo directivo




Entrevista con las familias

Tutor y Equipo Directivo
Tutor/ay Educadora Social

- Convocatoria correo certificado a

- Entrevista con la familia:

- VALORACION (Informacién recogida e
identificacion del tipo de absentismo:
Relacionado con entorno familiar.-
Relacionado con el centro:

Derivacion a UAO e informe a servicios sociales Servicios Sociales.- - Informe UAO

Si el absentismo es por causas del entorno familiar UAO

y/o social Equipo Directivo - Informa al Servicio de Inspeccidn y familia
Medidas a adoptar Tutor - Intervencién con familia

Alumno y Familia
UAOy Equipo Directivo
Servicios Sociales

- Coordinacidén entre instituciones

Seguimiento y Evaluacion UAO - Registro de actuaciones
Orientadora
Director
Cierre de la intervencidn UAO - Posibilidad de continuidad de actividades con la

Orientadora
Director

familia y el alumnado si fuera necesario.




10. PROTOCOLOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION. MADRES Y PADRES SEPARADOS

FASES

AGENTES IMPLICADOS

ACTUACION

Entrega de documentacion en Secretaria

Ambos progenitores

Afadir la documentacion al expediente

Atencidn a los dos progenitores informando y
comunicando por doble via todo lo que concierne
alseguimiento del alumnado. Salidas del centro,
resultados académicos,participacién en actividades
extracurriculares, etc.

Profesor
Tutor

Siempre que lo requieran

Atencién a ambos progenitores ante situaciones que
supongan un riesgo para el menor.

Atencidn por parte del DPTO. Orientacién
Ed. Social
E.D

Derivacion al SIE, SS y Fiscalia de menores




PROTOCOLO DE RECOGIDA Y ENTRADAS/SALIDAS DEL ALUMNADO

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Para la entrada del alumnado. Conserjeria Madres y padres, Tutores legales o familiares con
Se acudirden la Conserjeria del centro, aportando la | E. D autorizacion por escrito con copia del DNI o foto en el
documentacion requerida y solo entre horas, en los movil, del DNI, del que autoriza.
cambios de clase. Libro de registro:
A primera hora y en los cambios de clase, pasados los Registro de nombre apellidos con DNI en el registro del
5mn del primer toque del timbre, no se abrird la familiar que se persona acompanando en la entrada.
puerta. La comunicaciéon se realizard a través del Registro con hora de entrada del alumnado que acude
telefonillo de la puerta, valorando dentro de nuestras al centro.
normas, si el alumno/a que llega tarde puede acceder Recogida del impreso para justificar la falta.
al centro.
Para la salida del alumnado. Conserjeria Madres y padres, Tutores legales o familiares con
Se realizara en la Conserjeria del centro, aportando la | E. D autorizacion por escrito con copia del DNI o foto en el
documentacién requerida y solo entre horas, en los movil, del DNI, del que autoriza.
cambios de clase. Libro de registro:
A primera hora y en los cambios de clase, pasados los Registro de nombre apellidos con DNI en el registro del
5mn del primer toque del timbre, no se abrira la familiar que se persona en la recogida.
puerta. La comunicacion se realizara a través del Registro con hora de entrada del alumnado que sale
telefonillo de la puerta, valorando dentro de nuestras del centro.
normas, si el familiar puede acceder al centro. Recogida del impreso para justificar la falta.
Entrada y salida del alumnado mayor de edad. Conserjeria Libro de registro:
Se realizara en la Conserjeria del centro, aportando la | E.D Registro de nombre apellidos con DNI con hora de

documentacién requerida y solo entre horas, en los
cambios de clase.
Entre horas no se puede salir.

entrada o salida de dicho alumnado.
Recogida del impreso para justificar la falta.




11. DINAMIZACION Y DIFUSION DEL PLAN

DINAMIZACION.

El Plan de convivencia se hace mds dindmico en el momento que todos y cada uno de los
miembros de la comunidad escolar tiene una responsabilidad en él.

La jefatura de estudios dinamiza las actuaciones a través de las reuniones de tutores, quienes mas
tarde junto a los equipos docentes pone en funcionamiento actuaciones como el seguimiento de
aula, seguimiento del absentismo o los planes de refuerzo de repetidores.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo dinamiza la prevencién de conflictos, asi como fomenta el éxito
escolar a través de actuaciones dentrode la accién tutorial con el Plan de accidn tutorial, y las

tutorias.

Otros 6rganos como la UAO tienen una participacién protagonista en el seguimiento del
absentismo

La comisién de convivencia del consejo escolar y sus funciones
DIFUSION

Este plan se difunde a través de los cauces naturales: claustro y consejo escolar, y pretende hacerse
publico a través de los medios que dispone el centro, como la web y EducamosCLM



12.EVALUACION DEL PLAN

AMBITO | Informacién y comunicacién

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

TIEMPOS DE EVALUACION

e Reunidn inicial de profesores de
nivel.

e Seguimientos diarios de
convivencia en el aula a través de
la comunicacidn instantanea de
incidencia.

e Divulgacién a través de laweby
redes sociales toda informacion
relevante del centro.

e Sesiones de trabajo con familias
para orientar en el uso del
EducamosCLM

e Encuestas de informacion
relevante sobre el grupo clase en
evaluacidn inicial o cualquier
momento del curso al
profesorado.

e Reuniones tutores y familias
como grupo clase.

e Reuniones individuales con
familias para alumnado repetidor
0 en riesgo.

e Reuniones individuales con
familias para alumnado con
necesidades educativas.

El profesorado del nivel valora
positivamente la informacion trasladada.

El tutor se considera informado de las
intervenciones de convivencia.

La web y las redes sociales son visitadas sin
incidencias que provoquen confusiones.

La valoracion del tutor ante la gestién de las
evaluaciones.

La valoracion del profesor ante la gestiéon de
las evaluaciones.

La valoracidn de las familias por nivel de las

reuniones grupales y/o reuniones
individuales con familias.

Numero de reuniones por niveles.

Cuestionarios de valoracion a
profesores, tutores.

Estadisticas de intervenciones de
tutoria a través de la hoja de

convivencia.

Estadisticas de visitas a la web

Cuestionarios de valoracién a familias

Claustro fin de curso

Valoracion de todos los cursos, a
través de laWeb EducamosCLM




AMBITO II: Exito escolar. Condiciones de ensefianza aprendizaje.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

e Coordinaciones con los tutores
para determinar el seguimiento
del grupo clase y las medidas a
tomar con el grupo o con
alumnos en particular.

e Graduacion de las medidas
correctoras al grupo o a un
alumno

e Asambleas de grupo clase con el
tutor.

e Intervencién individual en el
conflicto a través de la hoja de
convivencia.

e Tutorias sobre las técnicas de
estudio.

e Sesiones de orientacion
académica.

La valoracion del tutor y equipo docente
en sesion de evalaucion ante los
resultados del alumno, se han cumplido o
no las expectativas

La valoracion del tutor y equipo docente en
sesion de evalaucién antela evolucién de la
clase como grupo o de alumnos en
concreto.

Valoracidn del tutor y junta evaluadora en la
eficacia de la utilizaciéon de la medida
correctora de permanencia en el recreo.

Cuestionarios valoracién:Técnicasde
Estudio y su influencia en el
resultado obtenido por el alumnado.

Cuestionarios de valoracién del uso de
la medida de recreo al profesorado

Estadisticas de uso y eficacia de la
medida correctora de recreo

3er Trimestre

3er Trimestre

3er Trimestre




AMBITO IIl: Organizacién y usos de espacios.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

e Seguimiento de la limpieza de
aula a través de los responsables
de aula.

Reuniones con alumnado al inicio
de curso con la divulgacién de
nuestras costumbres en el
centro.

Estudios y planificacion del
transito del alumnado para ir de
un lugar a otro, o estar en uno
concreto.

Valoracidén de la comunidad educativa por el
estado de los espacios comunes.

Valoracidn de profesores y equipo directivo
sobre la dindmica que han tomado las
medida correctoras impuestas (han
aumentado o disminuido) en relacién al
transito del alumnado.

Cuestionarios a profesores y alumnos
sobre el estado de espacios comunes y
sobre las actuaciones llevadas a cabo
para su mejora.

Estadisticas sobre las medidas
correctoras tomadas por este
concepto

3er Trimestre

3er Trimestre

AMBITO IV: Prevenci

on de conflictos.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

Actividad en los recreos: ajedrez,
deporte, radio, biblioteca.
Formacidn al profesorado en
medios tecnoldgicos adecuados
para generar entornos de
aprendizaje seguros.

Formacidn al tutor en el uso
adecuado de las redes sociales,
asi como en la definicion de la
adecuada identidad digital.
Sesiones sobre redes sociales e
identidad digital, bulling,
Ciberbulling,

e Buzdn de denuncia de conflictos.

Valoracion de la comunidad educativa en el
descenso de situaciones conflictivas entre
alumnos

Valoracidn del proyecto de mediacidn
Valoracion de buenos habitos del alumnado
en redes sociales

Valoracion de la utilidad de herramientas
para la prevencién de conflictos

Andlisis de las estadisticas sobre
amonestaciones.

Evaluacién Proyectos de Centro

Cuestionarios sobre el proyecto de
Mediacion a profesores, alumnos y
familias implicadas y no implicadas en
procesos del proyecto.

Cuestionario a tutores y alumnos
sobre lo trabajado en prevencién

de conflictos.

Cuestionarios valoracion medidas

tutorias a tutores y alumnos.

Claustro trimestral

Memoria finde curso

3er Trimestre

3er Trimestre

3er Trimestre




AMBITO V: Formacion integral del alumno.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

e Formacion al profesorado en
relacion al Aprendizaje basado en
proyectos, que desarrollen la
competencia social y ciudadana.

Valoracidn de la participacidn de alumnos y
profesores en actividades de este tipo.

Cuestionarios valoracion formacién
del profesorado

3er Trimestre

AMBITO VI: Acoso escolar.

OBIJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE EVALUACION

o Difundir el protocolo interno
ante el acoso escolar.

e Buzdn sobre el acoso.

e Formacion entorno a Mediacion
escolar.

Valoracion de la comunidad educativa sobre
actuaciones propuestas en PAT

Cuestionarios de valoracion a
profesores y tutores sobre medidas
del PAT en relacion a la eficacia del
protocolo de acoso escolar, si se
hubiere utilizado.

3er Trimestre.




13. PLAN DE FORMACION

Para la ejecucidén eficaz de este plan es necesario que algunos de los agentes, profesores, alumnos
e incluso algunas familias, conozcan el funcionamiento de algunas herramientas, asi como conocer
la normativa vigente en relacién a algunosprotocolos de uso.

Por este motivo se establece que, o bien reuniones de tutores, o bien en eventos deformacion se
pretende proporcionar estas herramientas siguiendo esta linea de contenidos.

Reunidn de tutores:
a) Recogida de informacién de forma eficaz: formularios online y cuadernosdigitales en hojas de

calculo.

b) Uso eficaz del EducamosCLM para el seguimiento de faltas, seguimiento académico y
comunicacion.

c) Divulgacién de protocolos de acoso escolar y absentismo en Castilla-LaMancha.

d) La mediacidon escolar

e) Lacomunidad de aprendizaje, introduccién a otros modelos.

f) El aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo.

g) Herramientas digitales

h) Familias: Grupo de encuentro de padres, madres y otros miembros de la comunidad e
escolar.

14. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE CASTILLA-LA
MANCHA (NORMAS COF DE CENTRO)

Descripcion

1. Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes

formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado estd en situacidon de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacion.



2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
2.1. Agresiones:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser empujones,
zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.

2.2. Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden
ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

2.3. Social y psicolégico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen
desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusidn, el aislamiento, la
marginacioén social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

2.4. Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.

e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen étnico o
cultural, religidn, opinion.

2.5. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacion de la intimidad a través
del uso de tecnologias de la comunicacién: internet, telefonia mévil, medios y redes sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque no
se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele ser
conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el
acoso.

4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:
4.1. Alumnado acosado.

4.2. Alumnado acosador.

4.3. Personas observadoras.

4.4. Personas que ponen en conocimiento la situacién.

A. Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso escolar:
1. Bloqueo Social o Exclusién Social.

Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con
otros, de que nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima para hacerle llorar para
mostrarle como alguien débil, indefenso, estupido, etc.; ningunearlo, tratarlo como si no existiera,
aislarlo, impedir su participacién en juegos o actividades. Sentimiento por parte de la victima de que
nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella, que los demas le excluyen sistematicamente de los
juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicoldgico.
Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracidn con la dignidad del menor:

desprecio, odio, ridiculizacidn, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de
desprecio o imitacidn burlesca.



3. Manipulacién por distorsidn de la imagen social de la victima.

Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o
dice utilizdndolo para inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones.

Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la victima, provocando
que realice acciones contra su voluntad

5. Intimidacién, chantaje y amenazas.

Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algin objeto o dinero u obligar a la victima a
hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidacidn,
amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

6. Amenazas.

Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad fisica del menor
o de su familia, o mediante la extorsion

7. Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios hurtos,
destrozo de pertenencias, provocaciones...).

7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo en evidencia
caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o indirectas (hablar

mal de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se esta utilizando el teléfono mévil y el
correo electrénico como via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacidn por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual, capacidad
u otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas, homaéfobos,
transfobos o frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones fisicas.

Guia de actuacion para centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar: Resoluciéon de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo
de actuaciéon ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Documentos de trabajo para los Centros educativos

15. REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN 2022-23

La Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha,
indica, en su instruccidn segunda, en lo referido al Plan de Igualdad y Convivencia, lo siguiente: “En
aplicacion tanto de lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para la igualdad de


https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/orientacion-convivencia-atencion-diversidad/convivencia/construir-convivencia/guia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-acos.ficheros/201218-GU%C3%8DA%20DE%20ACTUACI%C3%93N%20PARA%20CENTROS%20SOBRE%20ACOSO%20ESCOLAR.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar.ficheros/20563-RESOLUCION%20PROTOCOLO%20DE%20ACOSO.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar.ficheros/20563-RESOLUCION%20PROTOCOLO%20DE%20ACOSO.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar.ficheros/20563-RESOLUCION%20PROTOCOLO%20DE%20ACOSO.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar.ficheros/20563-RESOLUCION%20PROTOCOLO%20DE%20ACOSO.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/documentos-trabajo-centros-educativos

hombres u mujeres en Castilla- La Mancha; al inicio del curso 2022/2023, los centros educativos
elaborardn y aprobardn un plan de igualdad y convivencia. Este plan incluird el diagndstico, los
objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacion. Se adjunta, en el Anexo | de esta resolucion, una
guia orientativa para su elaboracion. En relacion a la aprobacion del plan de igualdad y convivencia
se estard a los plazos establecidos para el resto de documentos de centro, incluido el periodo
excepcional de adendas que se ha previsto al inicio de estas Instrucciones para el curso 2022/2023”
Anexo |

Orientaciones para la elaboracion del plan de igualdad y convivencia del centro

1. Diagnéstico de la igualdad y la convivencia en el centro.

Antes de realizar el disefio del plan de igualdad y convivencia del centro, se debe partir de una
evaluacion de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccién o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacién con la convivencia.
c) Las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.
2. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.
a) Relacionados con el clima de convivencia
b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

c) Relacionados con el aprendizaje emocional
3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

a) Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion.
b) Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro:

c) Actuaciones de formacién orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva.

d) Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad social, el
fendmeno del bullying y ciberbullying, ...

e) Actuaciones para la formacion en valores y en educacién para la paz y la convivencia pacifica.

f) Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién pacifica de los
conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud psicoldgica, la empatia, el
criterio moral...

g) Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo
en equipo.

h) Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y
de todas: sentido de pertenencia, motivacién hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos,
enfoques inclusivos...



4. Seguimiento y evaluacion

Deberd establecerse una temporalizacién para realizar el seguimiento de los objetivos y actuaciones
del Plan concretos para cada curso escolar.

Periddicamente se revisardn los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la comunidad
educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

c) Grado de consecucidn de los objetivos anuales y su repercusidn en el progresivo logro de los
objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

d) Evolucidn y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.
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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEIP SAN ANTONIO. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa
el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de
gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un
enfoque coordinador de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagndstico de la situacién del centro con relacidn al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo

posible si es una organizacion digitalmente competente®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten la
digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la préxima
generacidn pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacién adecuada y que su
competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto en el

entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad
y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi
como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos
de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como a

Internet.

1 Guia del Plan digital de centros, INTEF
2 Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha.



e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacién digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de ensefianza y
en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la
investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de la

creacion de una red de centros que apuesten por la innovacidn educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizard un
analisis:

o De la situacién del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones establecidas
por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes
(DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional docente”
(Desarrollo  Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo vy
colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos y
Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacidn Profesional)

= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagnéstico de la situacién del centro y de la
Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que el
centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisidon de Coordinacién Pedagogica quienes propongan las
acciones.



2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de
equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y
pedagdgica. Cada dimensidn estd compuesta por una serie de elementos a tener en cuentay
cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracidn.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion
en la utilizacién pedagégica de las tecnologias digitales, proteccién y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al, Estrategia digital

A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

3 SELFIE es una herramienta de la Comision Europea que permite averiguar como se usa la
tecnologia en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es



El nivel de desarrollo y estrategia digital con el profesorado es lo suficientemente elevado para asegurarnos
una adecuada utilizacion de las tecnologias teniendo que mejorar el tiempo de exploracidn de la ensefianza y el
conocimiento sobre las normas sobre derechos de autor y licencias de uso.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

." 42

Nuestro centro asegura un elevado nivel de desarrollo de competencia digital en sus
necesidades, participacidon e intercambio de experiencias.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.




Bl. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

0.8

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

[EI
centro promueve segun los resultados obtenidos una cultura de colaboracién y
comunicacion entre otras entidades educativas para compartir experiencias]

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las actuaciones.




C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositives para el alumnadeo
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13, Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea
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Como se puede observar las infraestructuras en equipos, software, redes,... de nuestro
centro es mas que suficiente debido a la inversién en los ultimos afios y a la influencia de los
diferentes proyectos digitales exixtentes.

2.1.3. Dimensidén pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos
(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.




El. Recursos educativos en linea

u

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

w

E4. Comunicacidén con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

Se observa el alto nivel en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovaciéon de las practicas de ensefianza y
aprendizaje. En este sentido, destacamos los recursos educativos en linea mediante libros
digitales y la comunicacién con la comunicacidn educativa mediante Teams.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.




F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado
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F4. Implicacion del alumnado
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F5. Colaboracidn del alumnado
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F6. Proyectos interdisciplinares
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La implantacién en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje determina un alto
novel de adaptacion de éstas a las necesidades del alumnado fomentando la creatividad, la
implicacion y la colaboracidn del alumnado.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién,
entre otros.




G1. Evaluacién de las capacidades

o

G3. Retroalimentacién adecuada

o:

GS. Autorreflexién sobre el aprendizaje

o

GE. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

o

G7. Evaluacién digital

GB. Documentacién del aprendizaje
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G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

o
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G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

-
e

35

Los aspectos que podemos mejorar en la evaluacion pueden ir dirigidas principalmente al
autorreflexidon sobre el aprendizaje y los comentarios a otros alumnos sobre el aprendizaje.
También el empleo de datos para mejorar el aprendizaje es un aspecto a mejorar y tomar en
consideracion.

2.2. Valoracidn de la competencia digital
La valoracidn de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.



2.2.1. C.D. Docente

Ndamero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente
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Grafco 1: Nomeno de docenies por nivel de apiiud de COD.

Una primera aproximacion, indica que el 31.25 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente basico, por lo que requerird formacién para alcanzar el nivel de
B1. El 53.13 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 15.63 % corresponderia a

un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los graficos, pudiendo estimar las areas

competenciales de la CDD que requieren de mayor atencién:
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2.2.2. C.D. del alumnado

H1. Comportamiento seguro
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H7. Creacién de contenidos digitales
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HB. Aprender a comunicarse
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H10. Habilidades digitales para diferentes materias
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H13. Resolver problemas técnicos
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El resultado obtenido sobre el nivel competencial de los alumnos nos muestra una clara
incidencia en la formacién y puesta en practica de estrategias para el disefo y creacién de



contenidos digitales, el aprendizaje en la codificaciéon o programacion y en la resolucién de
problemas técnicos a resolver principalmente en el manejo de dispositivos de Tablet.

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]

[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de Castilla
La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no
podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios
gue cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se
pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas etapas e hitos

gue nos permitiran alcanzarlos.

De todos los objetivos planteados, durante el presente curso escolar nos vamos a centrar
en lo marcados en negrita:

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion que
ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacidn, informacidon y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD
(Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas

educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.



5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la competencia
digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para la
gestién de los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura
en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso
de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la
Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden al
alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el

intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de acuerdo a los objetivos
anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada agente educativo (personas
responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexion aclaratoria
por cada linea de actuacidn con el siguiente formato.

1) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacidon de espacios fisicos del

centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos méviles, robética...).

ACTUACION: PUESTA EN MARCHA DEL AULA DEL FUTURO

Tareas y agentes
Equipo directivo | Disefio y organizacion del aula del futuro del centro

Coordinador de | Traslado al profesorado de los diferentes espacios del aula del futuro
formacion , .

y las metodologias a desarrollar en cada uno de ellos y en la totalidad
del aula.

Profesorado Formacion en metodologias activas y disefio y desarrollo de




situaciones de aprendizaje en el AdF.

Alumnado Realizacion de las actividades propuestas por el profesorado
aprovechando los recursos del AdF.

Familias Informacion a las mismas sobre qué es el aula del futuro y su papel
en la adecuacién en el alumnado.

Otros Participacién en el proyecto AdF del CRFP

Recursos

Paneles digitales, zona de Chroma, impresora 3D, mobiliario tablets, pcs, robdtica,
etc..

Temporalizacion

Esee 01/09/22 30/06/23
Evaluacion
L"::::‘;':’es ED Creacidon del AdF en el centro con todos los recursos que
conlleva. Asi como, certificacién del CRFP al formar parte del
proyecto.
CoorD. | Disefio de dos situaciones de aprendizaje por nivel en el
centro.
Prof Participacién de la totalidad de profesorado y formacién
mensual al mismo.
Al. Participacién en las actividades y satisfaccion con las mismas
mediante cumplimentaciéon de cuestionarios de opinién (80
%)
Fam Conocimiento del proyecto AdF por al menos un 50 % de las
familias de centro via evaluacion interna.
Otros
Instrumentos Formularios, cuestionarios, certificacion, documentos pedagdgicos,
UDs.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestién y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento.(Crear y actualizar el catdlogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos

digitales).

ACTUACION CONSERVACION Y MANTENIMIENTO AdF y Carmenta

Tareas y agentes
Equipo directivo | Control y seguimiento de las necesidades de recursos tecnoldgicos.

Coordinador de [ Registro e inventario de todos los recursos digitales Steam del
formacion

centro.
Profesorado Uso adecuado de los recursos y comunicacion de necesidades.
Alumnado Uso adecuado y responsable de los recursos del centro.
Familias Conocimiento de la gestion de mantenimiento y de la importancia

de un buen uso de los mismos.

Otros

Recursos

Recursos digitales Carmenta y materiales Steam plus y AdF.

Temporalizacion
Fecha Inicio: 01/09/22

Fecha fin:

30/06/23




Evaluacion

L“e":;:‘r’:’es ED Disponibilidad de recursos operativos en todo momento del
curso.

CoorD. | Traslado y comunicacion de necesidades a los servicios de la

consejeria y servicios de la Delegacién Provincial.

Prof Plan de accion tutorial versado en el buen uso de los
recursos digitales e Internet.

Al. Ausencia de problemas relativos a mal uso de dispositivos y
redes durante el curso.

Fam Conocimiento del buen uso de la tecnologia mediante una

guia educativa.

Otros
IS ATIITE 22 Excell de inventario, guia educativa, seguimiento de incidencias.

2) Brecha digital:

a) Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su competencia digital para

acompaniar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet

ACTUACION: BRECHA DIGITAL

Tareas y agentes

Equipo directivo | Pp|anificacién de sesiones informativas (como escuelas de padres y
otras) formando sobre el uso adecuado de la herramienta Educamos
CLM.

Coordinador de | Dijsefio del contenido de las sesiones informativas a familias.
formacion

Profesorado Acompainamiento en el uso de recursos digitales y traslado de todos
aquellos que se puedan encontrar en situacion de brecha digital.

Alumnado Formacién especifica relativa al mal uso de Internet, las Redes
sociales y aplicaciones de mensajeria.

Familias Conseguir que todas las familias puedan emplear los recursos

digitales ayudando a aquellas en situacion de brecha digital o
exclusiéon econdémica.

Otros

Recursos

Web del centro, Educamos CLM, sesiones de padres

Temporalizacion

i e 12 trimestre 12 trimestre

Evaluacion

'd“ed::‘r‘:'es ED Participacién de las familias en las sesiones de escuela de
padres y madres manteniendo la media habitual del centro
(10 5%)

CoorD. | Valoracion por parte de las familias de los contenidos
abordados mediante formularios de opinion.




Prof Que al menos el 90% del alumnado de cad nivel tienen todos
los materiales requeridos para su formacién y el resto en
tramite de atencion.

Al. Satisfacciéon con la formacién recibida y reduccion de las
conductas contrarias a la norma en este apartado.
Fam Que el alumnado acuda al centro con sus materiales y

aquellas que tengan dificultad para conseguirlos o solicitar
las becas informe de ello al centro.

Otros
DB ATITITE 28 Recursos web del centro, Educamos CLM.

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacidon de la brecha digital
(sistema de préstamo, conectividad y documentacion) (Crear y actualizar el catalogo del inventario de

espacios fisicos del centro y recursos digitales).

ACTUACION: SISTEMA DE PRESTAMO RECURSOS DIGITALES

Tareas y agentes

Equipo directivo | Ayuda y supervision del control de las ayudas.

Coordinador de

formacion

Profesorado Control de registro del documento de préstamo a las familias.
Alumnado Cumplimiento en lo acordado en el sistema de préstamo.
Familias Cumplimiento en lo acordado en el sistema de préstamo.
Otros

Re 0

Tablets becadas.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/23
d d O
L“ed:;:f:’es ED Que todo el alumnado que cumpla requisito tenga beca.
CoorD.
Prof Custodia adecuada de los documentos de sistema de
préstamo.
Al Reducir el n2 de cambios de dispositivos moviles a un 5% del
alumnado.
Fam Reducir el n2 de cambios de dispositivos moviles a un 5% del
alumnado.
Otros
| Instrumentos | Documento de préstamo

3) Cambios metodoldgicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias digitales (Aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacion del

alumnado.



ACTUACION: PROYECTOS CON IMPLICACION DIGITAL

Tareas y agentes

Equipo directivo | Continuidad en la participacidn de los proyectos Steam plus, PROA +
y AdF

Coordinador de | Asesoria y formacion al profesorado respecto a los seminarios y

formacion grupos de trabajo de los proyectos anteriores.

Profesorado Participacién y colaboracién en los proyectos mencionados.

Alumnado Implicacidon y motivacién en las diferentes metodologias propuestas
siempre desde una maxima de inclusién

Familias Conocimiento de los proyectos de los que participa el centro
mediante recepcién de los mismos y/o difusién web

Otros

Recursos

Temporalizacidon

Evaluacion
L"ed:zzf:’es ED Certificados, acreditaciones o sellos de calidad de los

proyectos en los que se participa.

Integracion de los mismos en el proyecto Educativo
CoorD. | Certificacion de la totalidad del profesorado participante en
los diferentes seminarios y grupos de trabajo

Prof Evaluacién positiva de los diferentes seminarios y grupos de
trabajo
Al. Desarrollo meta educativo, conociendo no solo los

contenidos de aprendizaje sino las metodologias implicitas
(alumnado de 62 de primaria)

Fam Valoraciéon positiva del proyecto educativo del centro y
proyectos asociados

Otros

Instrumentos

b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos digitales en el aula (gamificacion,
creaciéon audiovisual, programacion, “SCAPE ROOMs” digitalizadas), para favorecer el desarrollo de la
competencia digital y del aprendizaje competencial mediante metodologias activas, que tengan en

cuenta las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad.

ACTUACION #1

Tareas y agentes
Equipo directivo | Difusion y motivacion de las diferentes actividades educativas
relacionadas con los recursos digitales.
Coordinador de | Orientacidn de acciones formativas relativas a secuencias didacticas
formacion . . .

gue integren recursos digitales en el aula
Profesorado Disefio y/o uso de secuencias didacticas que integren recursos




digitales en el aula

Alumnado Participacion motivada en las diferentes actividades de aula,
proponiendo contenidos de las mismas
Familias Remisién de la la propuesta curricular del centro e informacion de su

concrecion en el aula en las reuniones generales trimestrales

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacion

:‘"e“::::':’es ED Actas de CCP vy claustro que recojan las propuestas
realizadas, asi como evidencia s de Microsoft Teams

(publicaciones o equipos)

CoorD. | Solicitudes de asesoria, orientacién o ayuda recibidas por

parte del profesorado

Prof NUmero de secuencias didacticas que integren recursos digitales elaboradas
o utilizadas (dos por curso y nivel)
Al Mejora en los resultados académicos

Nivel de motivacion hacia las secuencias didacticas
empleadas, mediante cuestionario al efecto

Fam Valoracidn positiva de la propuesta curricular del centro y su
concrecién en el aula

Otros

Instrumentos

Plan Digital de  Centro 2021 realizado por la  Consejeria de  Educacién, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.



\"ARPLAN DE LECTURA



CEIP SAN ANTONIO (45004533)
Plan de lectura 2022-23

Borrador. Disenandose en el curso “Plan de Lectura de Centro: diseiio,
implantacidn y evaluacidn. (Edicién 1)” del Centro Regional de Formacién del
Profesorado

El plan de lectura de centro, ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el centro
educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y
desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidar habitos de lectura. También
orientara la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.
Su estructura quedara regulada en la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracidn y ejecucion de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha

a) Justificacidon del plan. El centro expondra la importancia que se concede a la lectura y la necesidad
de fortalecer la estrategia para el fomento de la misma.

b) Andlisis de necesidades. Se realizara un analisis de la situacion actual en torno a la lectura en el
centro.

c) Objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo de dicho plan. Deben ser
medibles y operativos.

d) Bloques de contenidos. Los siguientes bloques estan interrelacionados, por lo que la mejora de
uno de ellos mejora al resto. Deben estar secuenciados por etapas, ciclos y cursos. Se sugiere que se
organicen en torno a los siguientes bloques:

— Aprender a leer. Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer. Los procesos y
conocimientos que se deben dominar, en cada momento segun la etapa educativa, para
extraer e interpretar el significado de la informacidn escrita.

— Leer para aprender. Se entiende la lectura como el vehiculo fundamental para el desarrollo
del conocimiento y el aprendizaje. Este bloque se centra en ayudar a conseguir lectores y
lectoras competentes y en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacién,
acotando y seleccionando la mas relevante.

- El placer de leer. Se entiende por despertar la curiosidad y aficidn a la lectura. Encontrar el
placer que supone la lectura por acceder al conocimiento o “leer por leer”. Aficionar a la
lectura es fomentar el habito lector de diferentes tipos de textos, de manera auténoma y con
diversos fines.

- Elalumnado como autor. Las personas se expresan de manera oral y por escrito por multiples
fines, y en cada una de ellas hay unas estructuras y convenciones diferentes que se deben
conocer y usar de manera apropiada. La expresion refuerza las habilidades de comprension.



— Ellenguaje oral. Tiene un papel protagonista en la construccion del lenguaje escrito a lo largo
de todas las etapas. Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se generan todas las reglas que
estructuraran su propio sistema linglistico y que informara su lengua para toda la vida.

e) Lineas de actuacion.

f) Recursos materiales, humanos y organizativos para la consecucién de dicho plan.

g) Medidas de difusidn de las acciones del plan y del plan mismo.

h) Evaluacion de resultados con las desagregaciones pertinentes.

i) Evaluacién del PLC

Responsable: Coordinador del Plan de lectura (planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan;

encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca): Ana Fernandez
Moreno



J. DILIGENCIA DE
APROBACION

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP: “San Antonio”

A\ _@lidni()

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

ACELPY)

DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

D2. Amparo Colastra Millas, como Secretaria del centro CEIP “San Antonio, de la localidad de Yeles,
Toledo, y cédigo de centro 45004533.

CERTIFICO:

e Que segln se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 25 de octubre de 2022, este dérgano ha aprobado la planificacion vy
organizacidn docente, disefiada por el Director, incluida en esta Programacién General Anual.

e Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de
fecha 26 de octubre de 2022, este 6rgano ha aprobado y evaluado la programacién general
anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacién
con la planificacién y organizacién docente.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Yeles, a 30 de octubre de
2022.

La Secretaria Ve B? El Director /?/

Julio J. Vegas\AMnso

D2 Amparo Colastra Millas D. Julio Javier Vegas Alonso







