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PREAMBULO

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren
los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia es, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo.

A la consecucién de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en cada una
de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia
establecido en el centro. Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del
alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo seglin sus capacidades y adquieran los
habitos y actitudes recogidos en la mencionada Ley. Esta Ley recoge el fin de que la educacién sea un medio
para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas
al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa.

La Ley establece como principio el que la educacién sea un instrumento tanto para el desarrollo de la
igualdad de derechos y oportunidades como para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Es necesario, ademas, que los derechos reconocidos a los alumnos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y que se desarrollan en el Real Decreto 732/1995, asi como los
establecidos en la LOE, impregnen la organizacion del centro, de manera que, superando los limites de la
mera declaracion programatica, los alumnos puedan percibir su incidencia en la vida cotidiana en el centro.
Ello sélo es posible si, respetando lo dispuesto en las leyes, las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro desarrollan, concretan y adaptan los derechos declarados a las especiales
condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal
de sus alumnos.

Ambas necesidades llevan, por consiguiente, a la conveniencia de dotar a los centros educativos de una
gran autonomia, tanto en la delimitacién de sus normas de convivencia como en el establecimiento de los
mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento. Esta autonomia de organizacién debe, ademas,
entenderse de manera global, enlazada con una ampliacién de los margenes de actuacién en otros campos:
en la adaptacién del curriculo, en la definicidn de la oferta educativa y en la administracién de los recursos.
El desarrollo armdnico de la autonomia en estos ambitos, recogidos en el Titulo V de la Ley Organica de
Educacién, permitira alcanzar unos niveles aceptables de calidad en la ensefianza.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del
estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacién.

Por otra parte, en la definicidn y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo
ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad
educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcion
de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberdn tener un
cardacter educativo y deberan contribuir al proceso general de formacidn y recuperacion del alumno.
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A. PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE
INSPIRAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
NUESTRO CENTRO.

El Proyecto educativo respeta el principio de no-discriminacién y de inclusién educativa como valores
fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en las siguientes leyes:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

A.1. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

a.

El pleno desarrollo de la personalidad de alumno.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
La formacién en el respeto de la pluralidad lingistica y cultural de Espaia.
La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

A.2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

a.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



e. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

f.  El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

g. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones
y el conjunto de la sociedad.

h. La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a
las corporaciones locales y a los centros educativos.

i. La participacidn de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

j- La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacién, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

k. Elfomentoy la promocién de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion educativa.

I. La evaluacidon del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

m. La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autéonomas en la definicion, aplicacién vy
evaluacion de las politicas educativas.

n. La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en
la planificacién e implementacidn de la politica educativa.

A.3. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

a. El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucién y por el
Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su extensioén, la libertad
de cdtedra del profesorado y la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

b. La calidad de la educacién, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la diversidad como
una ocasioén para el enriqguecimiento mutuo.

c. La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las capacidades vy
competencias basicas de todas y cada una de las personas, y la busqueda de la excelencia.

d. La educacién en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la
construcciéon de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos y su resolucion
mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e. La educacidon como un proceso de construccion del propio saber y de transformacién personal y
social a través de la formacidn en valores humanistas, de salud y calidad de vida, de relacion con las
demas personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio natural y
cultural.
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f. La profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad de su
formacién inicial y permanente.

g. El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidn por parte de los centros docentes,
de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad educativa.

h. La participacién de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y la colaboracién
entre el profesorado, el alumnado, las familias y otras instituciones, en el marco de los proyectos
educativos.

i. La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacidn, la innovacién y la evaluacion
de todos los elementos que lo integran.

j- La cooperacién con el Estado, con las demds Comunidades Auténomas y con las Corporaciones
locales en la definicidon, aplicacidn y evaluacidn de las politicas educativas, asi como con otros paises
de nuestro entorno.

k. La construccién de una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva, plurilingtie
e intercultural, concebida como servicio publico y social, respetuosa y neutral ante las distintas
opciones de pensamiento, culturales y religiosas.

I. El fomento de una formacion integral y de una ensefianza de base cientifica, y la exclusion de todo
tipo de adoctrinamiento o proselitismo.

A.4. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se modifica en los siguientes términos: Se modifica la
redaccién de los parrafos b), k) y I) y se afiaden nuevos parrafos h bis) y q) al articulo 1:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion
a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

k) La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar.

[) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.
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B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

B.1. Familias.
Articulo 1. Marco legal.

Los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos matriculados en nuestro centro tendran los
derechos y deberes que las leyes vigentes recogen (Se adjunta Anexo Legislativo como Anexo VI: Legislacidn
vigente).

Articulo 2. Derechos de las familias.
Se concreta su aplicacion en lo referente a la educacion de sus hijos, en los siguientes derechos:

1. A disponer de una copia del Proyecto Educativo y de las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro, que seran expuestas en el tablén informativo del centro, se entregaran al
AMPA y se publicaradn en la pagina web del centro.

2. Aserinformado por el profesorado del Centro de los curriculos que se trabajardn con sus hijos.

3. A recibir informacién trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos y oral siempre que la
reclamen, previa peticién de hora y en el horario establecido al efecto por la organizacién del Centro.

4. A participar en los érganos colegiados de gobierno del Centro eligiendo y/o presentando candidaturas
en el Consejo Escolar del Centro.

5. A ser convocados por el tutor, al menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual
durante el curso.

6. A ser recibidos por el profesor, el tutor y el equipo directivo, en este orden, en la hora semanal de
atencién a padres que se establece a principio de curso, o en la hora que concreten previamente con el
profesorado, siempre que esté justificado.

7. A ser informados del desarrollo de cada unidad diddctica, mediante la entrega de documento que
concrete el grado de adquisiciéon de los estandares de aprendizaje seleccionados de acuerdo a la
programacion didactica de centro, incluyéndose los diferentes instrumentos de registro de la
evaluacidon empleados.

8. A solicitar informacion a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en las
reuniones del mismo.

9. A participar voluntariamente con el profesorado en las actividades programadas para las que se solicite
su colaboracién.
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10.

11.

A elegir, siempre en funcion de sus creencias, si en el curriculum de su hijo/a debe de figurar el
area de Religién Catdlica.

En caso de accidente escolar, a recibir de la Direccidon del Centro la Carpeta de Atencion- Accidente
escolar por si procediese la reclamacién de dafos y perjuicios a la administracién educativa.

Articulo 3. Obligaciones de las familias.

Se concreta su aplicacion en el colegio en los siguientes deberes:

10.

11.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro incluidas en el mismo.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.

Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos necesarios para el progreso
escolar desde el primer dia del inicio de curso.

Entregar los materiales en persona a los tutores y certificar que son correctos y no falta ninguno de
ellos. La entrega de materiales curriculares (libros de texto) en bolsa, sin certificar en presencia del
tutor que recibe los mismos, es responsabilidad de las familias.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Conocer y aceptar las Programaciones didacticas aprobadas por el claustro con el visto bueno de los
Servicios de Inspeccién Educativa.

Atender y devolver firmadas cuantas citaciones, circulares o comunicados sean remitidas por el
profesor, tutor o equipo directivo, asi como devolver firmadas las comunicaciones trimestrales sobre la
marcha académica de sus hijos.

Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o avisar sobre la
imposibilidad de su asistencia.
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12. En las reuniones con el profesorado, salvo indicacién expresa del mismo, los padres nunca podran

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estar acompafiados por sus hijos/as. El centro no se hace responsable de su custodia y vigilancia fuera
del horario lectivo.

Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos siguiendo el orden
gue se expresa: profesor, tutor, equipo directivo, siempre dentro de las aulas y dentro de los horarios
establecidos a tal efecto.

Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos y dirigirse a unos y a otros
conforme a las normas bdsicas de educacidn.

Facilitar la informacién acerca de sus hijos que precisen los profesores para el correcto desarrollo del
Proyecto Educativo del Centro. Igualmente a devolver debidamente firmada toda la documentacion de
centro que les sea entregada.

Distribuir y coordinar el tiempo de trabajo de sus hijos asi como el tiempo libre, especialmente en lo
relativo a las lecturas, juegos y television.

Estimular a sus hijos en el respeto a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula como elemento que contribuye a su formacion.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro: puntualidad,
asistencia, orden, disciplina, higiene, salud, materiales, etc.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos o acompanarles hasta las filas. Igualmente esta
prohibido acceder al centro para hablar con el profesorado. Cualquier comunicacién se hard mediante
un escrito o aplicacion Papas. Tampoco se entregara ningun tipo de material en horario lectivo.

En caso de separacidn judicial, de justificar mediante documento oficial a quién corresponde la guarda y
custodia de los hijos, asi como los dias de recogida de cada progenitor si coinciden con el final de las
actividades lectivas.

Aquellos padres que habitualmente recojan a sus hijos, de hacerlo puntualmente a la hora de las
salidas.

Respetar el horario del Centro que es:

e de 9:00 a 14:00 horas. Siempre se dejaran 5 minutos de cortesia, tras los cuales se cerraran las
puertas del colegio.

e de 9:00 a 13:00 horas en los meses de Septiembre y Junio.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

En caso de no poder traer al alumnado en el horario de comienzo de las actividades lectivas (09:00
horas), se recomienda hacerlo antes del comienzo del recreo, si bien podria hacerlo durante la jornada
lectiva siempre que espere hasta el siguiente cambio de clase, teniendo las familia la obligacién de
justificar el retraso y hacerse cargo del alumno hasta el momento que entre al aula. En este caso, deben
entender que no siempre hay disponibilidad de profesorado o equipo directivo para atender a las
familias por lo que podria ser que nadie abriera la puerta. Igualmente, todo aquel alumno que acuda al
centro sin ser acompafiado por un familiar, sera plena responsabilidad de sus padres y/o tutores legales
el tiempo que permanezca fuera de la atencién familiar, contemplandose cualquier accidente o
situacion de riesgo que pudiera derivarse en esta situacién.

En caso de recoger al alumnado antes del horario de salida, se personaran en el centro durante el
recreo, debiendo haber comunicado al tutor la necesidad de recoger al alumno para que éste acuda al
punto de encuentro en Secretaria, si pertenece a primaria; o patio de infantil, si pertenece a esta etapa.
Si la ausencia del alumno es debida a una incapacidad sobrevenida durante la jornada, se comunicara a
la familia por via telefénica lo antes posible para acercarse al centro a recoger al alumno en Secretaria o
dirigirse personalmente al aula, siendo acompafiados si fuera necesario o posible, por un miembro del
Equipo Directivo, en el orden siguiente: Secretario, Jefe de Estudios, Director. En todo caso, a la
presencia del menor sintoma de enfermedad, absténganse de traer al alumno al centro.

En caso de visita médica, se aprovechara la hora del recreo, de manera que si un alumno tiene que ir al
médico a primera hora no entrard al centro hasta el recreo. Si tuviera que ir después del mismo, se
comunicard al tutor a través de la agenda para que durante el recreo vaya el alumno a Secretaria,
donde lo recogera el padre/madre/tutor y ya no se incorporara durante la jornada lectiva (salvo que
coincidiera con un cambio de clase). En ambos casos, la familia debe rellenar el justificante de “Salida
de alumnos del centro en horario lectivo” que encontraran en Conserjeria.

Justificar por escrito las ausencias y retrasos de sus hijos especificando los motivos. En caso contrario se
considerardn injustificadas.

Si acude a recoger al alumno una persona distinta al padre o madre del alumno, deben hacerle entrega
de un permiso firmado junto a una fotocopia del DNI o bien remitir al centro dicha autorizacién via
correo postal o email.

En las salidas del centro (excursiones), si no acuden a por el alumnado, comunicarselo por escrito al
tutor.

Justificar mediante certificado médico las enfermedades, alergias, etc. que pueda tener el alumno. En
todo caso, ajustarse a lo establecido en el apartado “L” de estas Normas: Protocolo unificado de
intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha y guia de ayuda para centros docentes de
los problemas de salud pediatricos mas frecuentes.

Comunicar por escrito, y en el plazo del 1 al 15 de junio si se produce algin cambio en sus creencias que
impida la aparicién en el curriculum de su hijo/a del area de Religion o viceversa.

Identificarse cuando se dirijan telefénicamente al Centro.
Comunicar y actualizar los datos de contacto familiares.

Los padres no tienen permitido el acceso al centro en ningin momento de la jornada (salvo para
asuntos de secretaria y/o citaciones por parte del profesorado).
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35. Excepcionalmente, en dias de lluvia y Unicamente en Educacién Infantil, se permitird a las familias
acceder al patio acompafiando al alumnado en la entrada y recogiéndolo en la salida, sin pasar nunca
dentro del edifico escolar ni las aulas.

B.2. Profesorado.
Articulo 4. Marco legal.

Los Profesores y Profesoras del CEIP "San Antonio" de Yeles tendrdn los derechos y deberes
contemplados en las leyes vigentes, relacionadas en el Anexo Legislativo que acompafia al presente
documento (Anexo VI: Legislacién Educativa)

Articulo 5. Derechos del profesorado.
Se concreta su aplicacion en el Colegio en los siguientes derechos:

1. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln
caso de tratos vejatorios o degradantes.

2. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. A disponer del Proyecto Educativo de Centro y de las Programaciones Didacticas, asi como del resto de
los documentos programaticos del Centro.

4. A debatir en Claustro, con anterioridad a la celebracién del Consejo Escolar, los puntos a tratar en el
mismo para que sus representantes lleven las propuestas.

5. A ser informado por los representantes en el Consejo Escolar de todas las decisiones que afecten a la
marcha pedagdgica, administrativa y econdmica del Centro.

6. A conocer las medidas de Atencion a la Diversidad y de Orientacion.

7. A conocer los resultados del Plan de Evaluacidn Interna.

8. A proponer todo tipo de actividades para la consecucidn de los objetivos propuestos.
9. A proponer iniciativas para el buen funcionamiento del Centro.

10. A solicitar de la Secretaria y a disponer del Expediente Académico de su grupo de alumnos y de otros
datos de interés que les afecten y puedan influir en su rendimiento académico.

11. A participar en la elaboracion de la Programacion General Anual y Memoria de Fin de Curso y en las
reformas de los documentos programaticos del Centro.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A que se respeten sus decisiones establecidas tanto en la Programacion General Anual como en la
Programacion de Aula.

A conocer el Parte Mensual de Faltas del Profesorado.

A la formacién y renovacién pedagdgica en el horario de obligada permanencia cuando asi quede
aprobado por el Claustro.

A proponer sus candidaturas a los diferentes cargos y/o responsabilidades que se citan en el Proyecto
Educativo de Centro cuando retnan los requisitos adecuados.

A integrarse en los niveles y equipos establecidos en el centro.

A conocer los turnos de recreo fijados.

A reunirse dentro del recinto escolar con profesores, sindicatos, etc. para asuntos relacionados con su
vida profesional, siempre que no se altere el desarrollo de una actividad comun y fuera del horario de

clase.

A recibir de las familias la informacidon necesaria sobre los aspectos que inciden en el desarrollo del
proceso educativo de los alumnos.

A actualizarse y perfeccionarse en su profesidn e investigar los recursos didacticos mas apropiados para
el trabajo escolar de cada dia.

A recibir asistencia juridica en caso de ser denunciados en juicio civil o encausados en procedimiento
penal en virtud de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones.

A participar en reuniones-charlas con expertos para tratar temas educativos y pedagdgicos,
dependiendo de las necesidades del Centro.

Articulo 6. Obligaciones del profesorado.

Se concreta su aplicacion en el colegio en los siguientes deberes:

1.

Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar lo dispuesto en el Proyecto Educativo, las Normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro, la Programacion General Anual, las Programaciones Didacticas, el proyecto
Educativo y la Propuesta Curricular; y cuantos documentos se aprueben para el mejor funcionamiento
del Centro.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por los equipos de nivel, Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, el claustro de profesores y el Consejo Escolar.

Colaborar en la elaboracion del Plan de Evaluacién Interna y llevar a cabo las propuestas de mejora de
dicho Plan.

Colaborar en la puesta en marcha de los acuerdos aprobados.

Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucién escolar de los datos del alumnado y
entregar en Secretaria el Expediente una vez consultado.

Elaborar su Programacién de Aula, preparar sus clases y/o unidades didacticas.

Devolver el material de uso comun que haya utilizado a su lugar de origen al acabar la actividad para la
gue se haya precisado.

Elaborar modelos de Informacion Trimestral e Informes de Evaluacidn en coordinacion con su nivel.

Acudir con puntualidad a las clases y asistir a las reuniones para las que haya sido convocado por los
diferentes érganos o equipos del centro.

Realizar las tareas que el Equipo de nivel o el equipo docente hayan aprobado.

Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un profesor decide que
algun alumno permanezca en el aula durante el periodo de recreo, debera quedarse con él. Si ocurre
durante su turno de recreo, debera cambiarselo a algiin companiero.

Permanecer en clase con sus alumnos, o en algun sitio protegido, durante los recreos cuando las
condiciones climatoldgicas sean adversas. Asi, los dias de lluvia, los tutores permaneceran en el aula
junto al alumnado y con el apoyo de los profesores especialistas sin tutoria, turndndose para su cuidado
y custodia. Esta organizacion quedara a cargo de la Jefatura de Estudios.

Respetar y cumplir el horario establecido.

Avisar a los padres de los alumnos que se encuentran bajo su responsabilidad, en caso necesario, por
enfermedad, caida o accidente.

Notificar y/o comunicar a los padres los retrasos y ausencias de sus hijos, de acuerdo a lo establecido
en estas Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. El tutor ejercerd las funciones
establecidas en la normativa que le sea de aplicacion, especialmente la que regula la orientacidn
educativa y la prevencién y control del absentismo escolar.
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17.  Atender peticiones de entrevistas con los padres, tutores o alumnos, los dias establecidos por el
centro y, excepcionalmente, en otro momento cuando el profesor/a lo considere conveniente y cuente
con la autorizacion de Jefatura de Estudios.

18. Avisar de su ausencia por visita médica o solicitud de permiso a la Direccién del centro tan pronto sepa
gue ésta vaya a producirse. Esta comunicacidn sera obligatoria e independiente de la posterior
solicitud, justificacion fehaciente y, en su caso, concesién del permiso o licencia correspondiente a
través del procedimiento formalmente establecido. Esta comunicacion debera hacerse mediante
llamada o mensaje telefénico.

19. En caso de que la ausencia sea debida a indisposicidn durante la jornada laboral, o que la indisposicién
se produzca antes del inicio de la jornada, el profesor comunicara a la Direccién del centro educativo la
ausencia del mismo con objeto de acudir al centro sanitario correspondiente.

20. Cuando la ausencia sea prevista, el profesor debe dejar en el aula preparadas actividades a realizar por
el alumnado y entregar copia de las mismas al Jefe de Estudios.

21. Cuando la ausencia sea imprevista en cada aula debe haber para disposicidn del resto de profesores un
banco de recursos y actividades para utilizar con el alumnado. Este banco debe tener material tanto de
tutores como de profesorado especialista.

22. Las derivaciones a Orientacion, se realizardn siempre a través del tutor. Igualmente, en las reuniones
con familias, sera el tutor quien comunique al orientador y deberd estar presente.

23. A convocar a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una entrevista individual.

24. A informar a las familias del desarrollo de cada unidad didactica, mediante la entrega de documento
que concrete el grado de adquisicion de los estandares de aprendizaje seleccionados de acuerdo a la
programacion didactica de centro, incluyéndose los diferentes instrumentos de registro de la
evaluacidon empleados.

B.3. Alumnado.
Articulo 9. Marco legal.
Son derechos y deberes de los alumnos/as matriculados en el CEIP "San Antonio" los recogidos en las
leyes vigentes, asi como los que se regulen en las futuras normativas.
Articulo 10. Derechos del alumnado.
Constituyen derechos basicos de los alumnos/as los siguientes:

1. Arecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun
caso de tratos vejatorios o degradantes.

A la valoracién y evaluacion objetiva, no sélo de los contenidos adquiridos, sino también de las
actitudes, el esfuerzo y el respeto a las normas de convivencia establecidas en el Centro.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucién.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que el Centro guarde reserva sobre la informacion de que disponga acerca de sus circunstancias
personales o familiares.

A participar en las actividades escolares y extraescolares que organice la Comunidad Educativa.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

A reunirse en sus Centros para realizar actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
del PE, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y formativa.
Estas reuniones se celebraran en horario de recreo, con la autorizacion del Jefe de Estudios, o fuera del
horario escolar, siempre bajo la supervision directa del responsable de la actividad.

A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de las
actividades escolares y extraescolares, bajo las condiciones sefialadas en el punto anterior.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el drgano competente del Centro adoptara
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17.

las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa audiencia de los
interesados e informacién al Consejo Escolar.

Los alumnos de 52 y 62 de Educacidn Primaria podran nombrar Delegado de clase, que serd elegido en
cada aula entre el 15 de Septiembre y el 15 de Octubre mediante votacion democrdtica entre los
alumnos de ese grupo. Seran funciones del Delegado de clase:

Servir como modelo a sus companieros en el cumplimiento de las normas del Centro.

Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al tutor.

Realizar tareas que el Profesor con responsabilidad en la clase le encargue.

Representar a la clase en determinadas actividades.

Trasladar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro sus quejas, propuestas e inquietudes en
todo lo referente al funcionamiento del Centro, siendo éste su cauce de participacidon en el mismo

ya que no forman parte del Consejo.

Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante los cambios de clase o en ausencias
inexcusables del Profesor.

El incumplimiento de sus funciones dara lugar a su sustituciéon por el siguiente candidato mas
votado.

18. Se garantiza la participacion del alumnado del tercer ciclo de la Educacidn primaria en el Consejo

escolar en las siguientes condiciones:

El mdximo de candidatos serd el de dos alumnos por cada clase, llevandose a cabo una seleccion
previa de candidatos en el aula, dirigida por el tutor/a.

El nimero de representantes del alumnado que puede participar en el Consejo escolar serd dos,
siempre y cuando el centro tenga 18 o mds unidades.

El censo para la eleccidn de estos representantes se conformara con el alumnado de 52 y 62 de
Primaria.

Trimestralmente, se permitira al alumnado electo reunirse en el Aula de Musica del centro junto a
todo aquel alumnado que quiera aportar ideas y/o propuestas para la organizacion del centro,
desarrollo de actividades, etc.

El alumnado electo no asistira a la sesiones de Consejo Escolar, sino que se reunird previamente, de
forma trimestral, con el Director del centro a quien trasladardn sus propuestas. Estas serdn
recogidas en el orden del dia como “Propuestas del alumnado”. Celebrado el Consejo Escolar, el
Director trasladara a estos alumnos la respuesta a las mismas por parte del citado érgano.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



e Este alumnado no podra participar en la seleccién y cese del director.

Articulo 11. Obligaciones del alumnado.
Constituyen deberes basicos de los alumnos/as los siguientes:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades, concretdndose en las
siguientes obligaciones:

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e Asistir a clase con regularidad, y en caso de no hacerlo, presentar el debido justificante por escrito y
firmado por sus padres o tutores.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro. Pasados 5
minutos de cortesia los alumnos no entraran en las aulas hasta el recreo.

2. Participar en las actividades formativas programadas por el Centro y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

4. Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

6. No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de lugar de nacimiento, raza,
sexo, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

7. Todos los alumnos/as tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

8. Todos los alumnos/as tienen el deber de aceptar las decisiones que se adopten democraticamente por
sus compafieros de clase en el ambito del aula. Asimismo, a partir de 52 de Educacién Primaria, deben
aceptar las indicaciones de los delegados de la clase autorizadas por el profesor tutor o el Jefe de
Estudios.

9. Respetar el orden de entrada y salida de las aulas y demas dependencias.
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10.

11.

12.

13.

Acudir al centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

Abandonar el Centro una vez finalizadas las clases y no permanecer en las instalaciones escolares fuera
del horario lectivo, salvo para la realizacion de las actividades programadas por el Centro, AMPA o
Ayuntamiento.

Respetar el tiempo de recreo para la incorporacién o ausencia al Centro. En caso de que el alumno
tuviera que ausentarse del Centro, lo hard acompafiado de un adulto responsable.

No se pueden traer méviles, cdmaras fotograficas, reproductores mp3, juguetes y cualquier material no
escolar, ni al centro, ni en las actividades complementarias. El centro no es responsable ni de su pérdida
o sustraccién, ni del uso o difusién inadecuada que se pudiera hacer a través de los mismos.
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C. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, han sido elaboradas bajo la coordinacién del
Equipo Directivo y con la participacién de la comunidad educativa mediante el siguiente procedimiento:

C.1. Elaboracion.

e En las ultimas semanas del segundo trimestre del curso 2008/2009, el Equipo Directivo presento el
documento que sirvid como base para el debate correspondiente de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

e Dicho documento fue entregado a cada uno de los miembros del Claustro para su estudio individual.
También recibié una copia el Presidente de la AMPA de la localidad.

e Alo largo del tercer trimestre, mediante el calendario que establecié la Comisidn de Coordinacién
Pedagdgica, se debatié dicho documento en las reuniones de ciclo, junto a una sesidn dedicada en
exclusiva a dicho fin.

e Antes de finalizar el tercer trimestre, los coordinadores de ciclo llevaron, tanto a la Comisién de
Coordinacion Pedagégica como al equipo Directivo, las propuestas correspondientes sobre las
modificaciones a los documentos presentados.

e Una vez redactado el documento con las modificaciones correspondientes, en el tercer trimestre se
convocd un claustro para su informacién y aprobacion.

e Posterior a éste, se distribuyé el documento entre los miembros del Consejo Escolar para su
convocatoria y aprobacion, de acuerdo a la legislacion vigente (por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto).

e Una vez aprobado, el documento paséd a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa.

e La Directora del centro lo hizo publico, procurando la mayor difusidn entre la comunidad educativa.

e En este aspecto, se garantizard que los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, el
profesorado en su totalidad, el AMPA y el Ayuntamiento, tengan una copia de las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

e Con caracter anual, las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y sus
posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro de profesores y
aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto.

C.2. Aplicacion.

Se realizara de acuerdo a la siguiente documentacién y los apartados referidos:
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su Capitulo Ill, “Organos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos”.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en Capitulo IlI,
“Responsables de las actuaciones para la aplicacion de las normas y la mejora de la convivencia”.

e Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su Anexo: Instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacidn infantil y primaria; |. Autonomia de
los centros; C. Autonomia organizativa, articulos 25 a 29.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacidn y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

C.3. Revision.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y sus posibles modificaciones seran
elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran
informadas al Claustro de profesores y el Consejo escolar, correspondiendo su aprobacion definitiva
corresponde al responsable de la Direccién del centro, segin se dispone entre sus competencias en el
articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre

Serdn revisadas y actualizadas anualmente por el Claustro de profesores; y aprobadas para el siguiente
curso escolar por el Consejo Escolar al final del tercer trimestre, salvo instrucciones del Servicio de
Inspeccién Educativa que indiquen otras fechas.

No obstante, si algin miembro de la comunidad educativa cree necesaria una modificacion o aportacion
de algun aspecto de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, lo pondra en conocimiento
del Consejo Escolar mediante la presentacidn de un escrito con el texto alternativo que se propone junto al
razonamiento de la modificacion.

El Consejo Escolar valorard y trasladard, si lo considera la mayoria, la propuesta de modificacién al
responsable de la Direccion del centro, siendo este ultimo quien tomara la decision final. En todo caso, la
modificaciéon o aportacion de alguna norma de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro
entrara en vigor a partir del momento de su informacidn al Consejo Escolar.

Igualmente, los acuerdos de Claustro y/o Consejo Escolar, como las modificaciones legislativas que
afecten o deroguen aspectos considerados en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro seran incluidas en la revision final de curso, si bien seran comunicadas en el momento de su
aprobacion al Consejo Escolar y serviran de referente normativo, sustituyendo a lo que estas normas
pudieran indicar.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



D. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

De acuerdo al articulo 14.1 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, se indica que en el Consejo escolar se constituird una comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado
en la misma proporcién en que se encuentren representados en el Consejo. El nUmero de componentes, el
procedimiento para su eleccidon y las funciones de la Comisidn, quedaran definidos en las Normas de
Convivencia, Organizacién y funcionamiento del centro. Asi, la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar
del CEIP “San Antonio” queda establecida en los siguientes términos:

1. Estard formada por el Jefe de Estudios, un representante del profesorado, uno de las familias y el
representante de las familias perteneciente al AMPA mayoritaria. Quedan excluidos el
representante del personal de administracidén y servicios y los representantes del alumnado.

2. Sueleccidn se realiza en primer lugar por ofrecimiento voluntario; y en segundo por no participar en
alguna otra de las Comisiones del Consejo Escolar. Si no se dieran estas situaciones, nombrara el
Director de centro como Presidente del Consejo Escolar (sistema de eleccidén aplicable al resto de
comisiones)

3. Tendra como responsabilidades:

e Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

4. La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

D.1. Otras comisiones en el seno del Consejo Escolar.

Comisidn gestora del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Materiales Curriculares: el seguimiento,
valoracion, evaluaciéon y gestién del Programa correran a cargo de una Comisiéon Gestora integrada por el
director/a, el secretario/a del centro educativo y tres representantes de los padres y madres de alumnos/as
elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Comision de Comedor: Constituida por el secretario/a del centro y encargado del comedor escolar, un
representante del profesorado y uno del sector padres y madres.

Comisidon de actividades complementarias y extracurriculares: Constituida por el Jefe de Estudios del
centro, un representante del profesorado y uno del sector padres y madres.

Igualmente se procederd al nombramiento de la persona responsable de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.
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E.

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

E.1. Criterios comunes y elementos basicos.

Las Normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento de las aulas responderan en todo

momento a los principios establecidos en el Proyecto Educativo del centro; y a lo referente a derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa que figuran en el presente documento,
debiendo figurar en todo caso los siguientes elementos:

La puntualidad.
La justificacidn de todas las faltas de asistencia y retrasos.

La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal, libros,
cuadernos, diccionario, material de plastica, etc.

La realizacidn diaria de las tareas.

El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
El respeto al mobiliario y demas infraestructura del Centro.
Levantar la mano siempre para hablar.

No levantarse del sitio sin permiso.

Ir al bafio sélo durante los recreos (en Educacidon Primaria y con cardcter flexible segin la edad y
necesidades del alumnado).

Dejar la clase perfectamente recogida al terminar el dia.

E.2. Procedimiento de elaboracion.

Tendrd lugar los primeros dias lectivos del curso.
El tutor propondra al alumnado la redaccién de varias normas que contribuyan a la convivencia.
El tutor aportara otras normas bdsicas y leera las normas generales del centro.

Se debatiran las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento con un claro componente
educativo.

Estardn en un lugar visible del aula (carteles, murales).
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e Su redaccion siempre serd en sentido positivo (por ejemplo, en lugar de “Esta prohibido tirar
papeles al suelo”, seria mejor “Tenemos que mantener el aula limpia entre todos/as”).

E.3. Responsables de su elaboracién.
Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en

ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo quien dirigira las aportaciones del equipo docente.

El Consejo Escolar velara por que dichas normas no vulneren las establecidas con cardcter general para
todo el centro.
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F. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

En todo momento, todo lo expuesto en este apartado se sitla en el marco de los establecido en el
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y modificado por lo
establecido en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto de autoridad del
profesorado; y las recogidas en el Decreto de la Convivencia Escolar, se aplicara preferentemente el régimen
establecido en el Decreto de autoridad.

F.1. Medidas preventivas.

De acuerdo al articulo 21 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas educativas y preventivas, y compromiso de convivencia, las siguientes:

1. El Consejo Escolar, su Comisidn de Convivencia, los demds érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado
Y, €n su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

F.2. Tipificacion de las conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y el centro. Medidas correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 22 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son conductas contrarias para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
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La interrupcién del normal desarrollo de las clases.
La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro,  causado intencionadamente, de las  dependencias  del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras.

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
organizacién y Funcionamiento del centro y del aula, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservaciéon de
algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los siguientes términos dispuestos:

e El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianzay el
aprendizaje.. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

e La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que determine el equipo directivo en funciéon de la disponibilidad horaria del
centro.

e El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y
el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno o alumna durante su custodia.

e El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y
a la inspeccion de educacién

La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.
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Aplicacion.

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde a:

Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en
los apartados b) y c).

El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

F.3. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Medidas
correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 23 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o  humillaciones, particularmente  aquéllas que tengan una
implicacion de  género, sexual, religiosa, vracial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras.

De acuerdo al articulo 26 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, las siguientes:
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a. La realizacibn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extra-
escolares o complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a
un mes.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o laalumna sancionado, con inclusidn de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua.
En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno.

e. De acuerdo al articulo 30 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, el director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion
provincial de Educacién y Ciencia, en aquellas localidades en las exista mds de un centro docente,
el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

Aplicacion.

De acuerdo al articulo 27 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

F.4. Tipificacion de las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. Medidas
correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha, son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a. La realizacidon de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.
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c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras.

a. Larealizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de diez dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Aplicacion.

Para la aplicacidn de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo y la
colaboracidn del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran por cualquier profesor o profesora del centro, oido el

un,

alumno o alumna, en la conducta que atenta contra la autoridad del profesorado, letra “a”; y por la persona
titular de la direccién del centro en los demas casos.

F.5. Tipificacion de las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado. Medidas correctoras y aplicacion.

De acuerdo al articulo 5 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha, son conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y

desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.
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c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacidon o sustraccidn de documentos que estén en el marco de
la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y
la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion vy el
anadlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracidon de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras.

a. Larealizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspensidn del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Aplicacion.

Las medidas educativas correctoras se adoptardn por la persona titular de la direccién del centro.
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Ademas, cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes
medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
c. Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Estas tres medidas educativas correctoras se propondran, en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccidn al Coordinador Provincial de las Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacién. Contra la resolucion dictada se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

F.6. Disposiciones generales.
Definicion.

De acuerdo al articulo 18 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha; y del articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula, atentan contra la convivencia o que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente cuando son
realizadas:

a. Dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extra curriculares.

c. En el uso de los servicios complementarios del centro.

Criterios de aplicacion.

De acuerdo al articulo 19 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Parala aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
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favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto de la Convivencia

Escolar, se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula
o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Graduacion.

De acuerdo al articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, a efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién, las siguientes
circunstancias
Que atenuan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. Laausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los <casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los
mismos.

Que aumentan la gravedad:

a. Losdafios, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad o de nueva incorporacion,

o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que

estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c. Lapremeditacion vy la reincidencia.
d. La publicidad.
e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
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F.7. Expediente disciplinario.

En el caso de apertura de Expediente Disciplinario, recogido en el Anexo | de estas normas, se acogera a
lo dispuesto en la legislacién vigente y se notificara de inmediato a los Servicios de Inspeccidon Educativa, a
los que se mantendra informados de la marcha del proceso sancionador. En todo momento se tendrdn en
cuenta los criterios establecidos en los articulos 18, 19, 20 y 21 del Decreto de Convivencia de Castilla-La
Mancha.

La instruccion del expediente corresponderd al Jefe de Estudios, que mantendra informada en todo
momento a la Comisién de Convivencia.
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G. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS. CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE MEDIACION Y ELECCION DEL
RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAIE.

G.1. Mediacion escolar.

De acuerdo al articulo 8 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la definiciéon y ambito de aplicacién de la mediacion escolar se concreta en los siguientes puntos:

1. La mediacién escolar es un método de resolucidn de conflictos en el que, mediante la intervencién
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacién en los siguientes
casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados ¢, d y g del
articulo 23: Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(ver: “F.3. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”).

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestion
de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

4. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez aplicada la

medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

G.2. Procedimientos.

Se seguiran las siguientes fases de este cuadro de mediacién formal.

Crear condiciones que
Premediacion | faciliten el acceso a la

Presentaciones. Se habla por separado con cada
uno. Se explica el proceso, reglas y compromisos,

mediacion. o . . .
incidiendo en la importancia de la colaboracion.
Presentacion . . . o
R y Crear confianza en el Presentaciones. Explicar el proceso: objetivos,
e proceso. expectativas, el papel de los mediadores, las normas

para intervenir.
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Exponer el punto de
Cuéntame vista, hablar de Controlar el intercambio de mensajes: no ser
sentimientos. ofensivo, respetar los turnos de palabra.

Identificar el conflicto

Aclarar el . . .
por ambas partes. Conseguir una versidn consensuada del conflicto
problema
Buscar soluciones que . -
Proponer . Ver lo que cada uno pide y lo que esta dispuesto a
. cubran sus necesidades.
soluciones hacer por el otro.
Llegar a un acuerdo tras
Llegar a un - .
acuerdo evaluar todas las Ayudar a definir el acuerdo. Que sea realista, claro,
propuestas. aceptable por las partes.

G.3. Equipos de mediacién y responsable de centro.

El responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje sera el Director, quien propondra a las
personas mediadoras y organizard los equipos de mediacién, formados por el citado responsable, el
orientador, el tutor y/u otro profesorado, y alumnado implicado.

En las tareas de asesoramiento y formacion participaran los Servicios Sociales del ayuntamiento y otras
entidades u organizaciones.
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H. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS. RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

H.1. Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos.

El tutor o tutora serd designado por el titular de la Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios y oidos los interesados (respetando la normativa vigente sobre adscripcion en funcién de las
especialidades del Profesorado), entre los maestros que componen la plantilla del centro, asignando los
niveles y grupos. Se adjudicaran, preferentemente, al profesorado con perfil “INF” e “INF_I” en Educacién
Infantil; y al profesorado con perfil “PRIM” y “PRIM_I” en Educacién Primaria.

Para la eleccidn de cursos y grupos, se tendrdn en cuenta en todos los casos los criterios pedagdgicos a
continuacién con el profesorado adscrito al centro en el primer claustro del curso lectivo, ya sea definitivo
como interino con nombramiento definitivo e incorporacién posterior. El resto de profesorado con
nombramientos posteriores al 1 de septiembre elegira entre las tutorias/ especialidades restantes por orden
de puntuacion.

1. Los proyectos de los que participe el centro, en su desarrollo y organizacién, podran condicionar la
eleccién de determinadas tutorias y especialidades, que quedaran determinadas por la Jefatura de
Estudios informandose adecuadamente al profesorado.

2. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y un
maximo de tres. En todo caso, se garantizard que el tutor permanece con el mismo grupo de
alumnos en quinto y sexto curso.

3. De acuerdo a la legislacién vigente, se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el
centro a las tutorias del primer ciclo de la educacién primaria.

4. En el caso de Educacién Infantil, el profesorado definitivo, al terminar el nivel de 5 ainos, comenzara
ciclo con 3 afios.

5. Profesorado Definitivo: La antigiiedad en el centro y, en caso de empate, la antigliedad en el
cuerpo*.

6. Profesorado Desplazado y/o Suprimidos: La antigliedad en el centro y, en caso de empate, la
antigliedad en el cuerpo*.

7. Profesorado Interino que permanezca en el centro de forma continua de un curso académico a otro:
elegira tutoria o niveles de cualquier especialidad, considerando su antigliedad en el centro. En caso
de empate, se tomara de referencia su posicidn en las listas que gestiona el Negociado de Personal
de Primaria.

8. Profesorado Interino nuevo en el centro o sin nombramiento continto de un curso académico a
otro: elegira tutoria o niveles de cualquier especialidad, considerando su posicion en las listas que
gestiona el Negociado de Personal de Primaria.

9. Los maestros que comparten centro, si los hubiera, podran ser designados tutores en su centro de
origen.
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10. Los profesores especialistas (Fl, EF, MU, PT y AL) no tendrdn tutoria siempre que esto permita una
adecuada organizacidon del centro. Si no fuera posible, Jefatura de Estudios determinard que perfiles
y/o especialidades deberdn coger tutoria y se acogeran a todos los criterios anteriormente
mencionados.

11. Los profesores especialistas que no sean tutores, elegirdn los niveles a los que impartirdn su
especialidad de acuerdo a los agrupamientos de niveles y grupos que determine Jefatura de
Estudios y los criterios de antigliedad.

12. Con el acuerdo de la totalidad del claustro de profesores, dos profesores con distinta especialidad
podrdn permutar su eleccidn siempre y que se encuentren en posesién de la titulacion universitaria
y/o habilitacion de la especialidad que desean impartir.

13. A maestros itinerantes y a miembros del equipo directivo se les adjudicard tutoria en dltimo lugar,
por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

* La antigiiedad en el Cuerpo, en el caso de profesorado definitivo, hace referencia al momento del nombramiento
como “Funcionarios de carrera” y queda recogido en las correspondientes drdenes publicadas por el BOE. En caso de
misma antigiiedad, el baremo seria la puntuacion reflejada en las citadas drdenes, independientemente de la
pertenencia a una especialidad o turno. De resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afio en el
que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el cuerpo y la puntuacion por la que resulto
seleccionado.

H.2. Otras tareas.
H.2.1. Sustituciones.

Las sustituciones del profesorado ausente quedan a criterio de Jefatura de Estudios. Esta asegurara, en
todo caso, un reparto equitativo de las mismas entre todos los componentes del Claustro de profesores en
la medida de lo posible. Igualmente llevard un control de las mismas e informara trimestralmente al

profesorado de su distribucién. La prioridad en las mismas seguira la siguiente ordenacion*:

1. Docentes que imparten docencia a grupos que se encuentran realizando una actividad
complementaria fuera del centro.

2. Profesorado del Equipo de Orientacién y Apoyo Educativo sin atencidn a alumnos por falta de
asistencia del mismo (PT y AL deben comunicar esta situacion a Jefatura de Estudios para contar con
su disponibilidad).

3. Docentes con sesidn de coordinacién (nivel, prevencién de riesgos, biblioteca, etc.)

4. Docentes encargados de los grupos PIL (Programa de Inmersidn Lingdistica)

5. Docentes impartiendo apoyos y refuerzos.

6. Equipo de Orientacién y Apoyo Educativo, en este orden: PT, AL y Orientador/a del centro.

7. Miembros del Equipo Directivo, en este orden: Secretario/a, Jefe de Estudios, Director/a.

*El reparto equitativo de las sustituciones a lo largo del curso puede permitir al Jefe de Estudios avanzar en el orden
prioritario de sustituciones entre los puntos 1y 5.
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H.2.2. Seleccion de profesorado para los Programas de Acompanamiento Escolar, PROA, etc.

Se regira en base al compromiso firmado por el centro y la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, y
se ofertara a todo el profesorado del centro.

Cuando los criterios de seleccidén no aparezcan recogidos o explicitos en el mencionado acuerdo, el
profesorado voluntario para participar en las actividades de acompafamiento serd elegido por la Direccién
del centro en base al siguiente orden:

1. Haber participado el curso anterior como profesor de acompafiamiento en el centro.
2. Ser tutor en el nivel al que va dirigido en Programa de Refuerzo.

3. Ser especialista en el nivel al que va dirigido en Programa de Refuerzo.

4. Ser tutor en el Ed. Primaria en orden decreciente

5. Ser tutor en el segundo ciclo de Ed. Infantil.

6. Ser profesor especialista y/o de apoyo en el segundo ciclo de Ed. Infantil.

7. Otras especialidades.

En caso de que no hubiera profesorado voluntario en el centro, la labor de acompafiamiento podria
recaer en monitores, cuya contratacidon y condiciones establecerd la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte y/u otros organismos.

H.2.3. Seleccion de profesorado, alumnado y familias para los Proyectos Erasmus+

Se realizara de acuerdo a lo establecido en el propio Proyecto contando con las modificaciones
pertinentes que pudiera aprobar el claustro de profesores (en el caso del profesorado) y el Consejo Escolar
(en el caso del alumnado y familias)

H.2.4. Vigilancia de recreos y organizacion.

Las horas lectivas de docencia directa incluyen, entre otras, la atencién de los recreos. Esta puede
organizarse en turnos, figurando como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en educacion
infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccién en educacion primaria, y procurando, siempre que sea

posible, que haya un minimo de dos profesores.

La vigilancia de los recreos, de acuerdo con la legislacién vigente, queda organizada en turnos teniendo
en cuenta la siguiente distribucion:

1. Las profesoras de Infantil, que disponen de un espacio delimitado y diferenciado del resto de los
alumnos, realizaran guardia todos los dias, si bien podran ausentarse de dicha guardia y por
turnos siempre que en todo momento haya un profesor o profesora por cada 30 alumnos.

2. Los profesores de Primaria realizaran todos los dias turnos de recreo, si bien podran ausentarse
de dicha guardia en todo momento que haya un profesor o profesora por cada 60 alumnos.
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Respecto
forma:

Los profesores itinerantes, si los hubiera, y el Equipo Directivo, realizardn guardias de recreo.

Las actividades que se organicen en los periodos de recreo, serdn vigiladas por los profesores a
quien corresponda la vigilancia de recreo en cada momento.

El Jefe de Estudios serd el encargado de organizar los turnos de recreo y velar por su
cumplimiento.

Los dias de lluvia el alumnado permanecera en el aula junto a sus tutores. Nunca en los pasillos.
Los especialistas sin tutoria, el Equipo de Orientacidon y Apoyo y los miembros del Equipo
Directivo, coordinados por la Jefatura de Estudios, se turnaran para apoyar y/o sustituir a los
tutores.

a la organizacién de los turnos de recreos de Educacidn Primaria, queda recogida de la siguiente

Espacios: Patio de arena de primaria (12 y dos cursos de 22 de Primaria alternos); Patio central
de primaria (492, 52 y 62); Patio de Educacion Infantil (32 y un curso de 22 de Primaria alterno).

Un grupo cada semana con un total de 3 grupos.

Si un docente falta un dia o varios, serd sustituido por el compafiero que ocupe su zona de
vigilancia en el turno de la siguiente semana. El profesor debera hacer el turno de recreo al
profesor que le sustituyd.

Cuando los alumnos de algun grupo del nivel de 32 de Primaria salgan al recreo tarde y se haya
ido el grupo del patio de Educacion Infantil a este espacio, seran acompafiados al mismo por el
docente con el que han impartido esa ultima sesion.

Los grupos de 32 deberan hacer fila a las 12:00 en la puerta de salida del edificio de Primariay a
las 12:25 estar preparados en el edificio de Infantil.

En Educacion primaria, dentro del recreo, también se consideran los “Recreos activos” bajo estas

premisas:

Se haran 3 actividades de recreos activos por trimestre los cuales podrian continuar en
sucesivos trimestres con distinto profesor.

Cada grupo de profesores podra hacer un solo recreo activo.
El recreo activo lo realizara el profesor en la semana que le toque patio.

Los recreos activos podrdn ser elegidos por el profesor libremente.
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H.2.5. Dias de Asuntos propios retribuidos (Moscosos)

Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendrd derecho a la concesion, sin necesidad de
justificacién, de dos dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar.

La solicitud se dirigira al Director/a del centro (quien concede/deniega el permiso), por escrito de acuerdo
al modelo de centro y registro de entrada del centro, por cualquiera de los medios contemplados en la Ley
39/2015 o bien por aquellos contemplados en las NCOF a tal efecto

El plazo de presentacion de la solicitud serd de un minimo de 15 dias (salvo causas sobrevenidas) y un
maximo de 3 meses de antelacidn a la fecha de disfrute.

De acuerdo a la Resolucion de 23/07/2018, los dias de asuntos propios retribuidos no podran ser
solicitados en los siguientes casos:

- Durante los 7 primeros dias lectivos del curso.
- Durante las sesiones de evaluacion.
- Durante el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso.

Con el acuerdo del claustro de profesores del centro, los dias de asuntos propios retribuidos tampoco
seran solicitados en los siguientes casos (salvo causas sobrevenidas que seran estudiadas de forma
particular):

- Coincidentes con las actividades del programa anual de actividades complementarias recogido en la
Programacion General Anual

El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia
lectivo atenderd a la siguiente escala:

- Centros con hasta 20 maestros o profesores: 1
- Centros entre 21 y 40 maestros o profesores: 2
- Centros entre 41 y 60 maestros o profesores: 3
- Centros de mas de 60 maestros o profesores:4

Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se atenderdn en funcién de:
a) Laentrada de la solicitud.
b) Laantigliedad en el cuerpo del solicitante.
c) Laantigliedad en el centro del solicitante.

La solicitud puede ser denegada y/o revocada por los siguientes motivos:

- Por peticidn expresa del solicitante

- Por causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion
de los alumnos.

En todo caso, su concesion estard condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa
autorizacién
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H.2.6. Actividades complementarias.

e Si en un determinado nivel no se alcanza el 50% de participacién, la actividad quedard
suspendida.

e Enla determinacion de este 50% participante, se considerara como minimo suficiente, en caso
de un numero fraccionado, el nimero natural que contenga a la fraccidn. Asi por ejemplo, en
73 alumnos, 36 sera el nimero minimo de alumnos con el que poder realizar la excursidn.

e Sj hubiera alumnos que no asistan a la actividad, y este nUmero es superior a 4, quedara a
criterio de la Jefatura de Estudios la eleccién del profesorado que se quedara a su cargo y les
impartira la docencia.

e Si el numero fuera inferior o igual a 4, los alumnos asistentes al centro se repartiran por las
tutorias que no realizan la citada actividad con arreglo al siguiente orden:

- Nivel.
- Nivel inferior.
- Nivel superior.

e En Educacion Infantil, dado que se cuenta con un profesor de Apoyo, el criterio establecido se
modifica en los siguientes términos:

- Seran los profesores de apoyo o el especialista de inglés, si esta a tiempo completo en
infantil quien se hara cargo de la docencia de los alumnos que no participen en la
actividad y si asistan al centro. Excepcionalmente, si estos alumnos no superan el
numero de 4, se distribuirdn en los cursos de 12 de Primaria, pudiendo desplazarse el
profesor de Apoyo con el resto de compaiieros.

- Si, imprevisiblemente, un profesor de Educacidn Infantil que fuera a asistir a la
actividad, cayese enfermo, seria el profesor de apoyo quien asumiria la tutoria de ese
grupo de alumnos, desplazdndose con ellos. Ademas, si hubiese alumnos que acudieran
al centro y no secundasen la actividad, se aplicarian los criterios generales del punto
anterior.

e Los profesores acompafiantes seran determinados por la Jefatura de Estudios, considerando
prioritario que impartan docencia en el curso y nivel, respectivamente, y atendiendo en
primera instancia a la organizacién general del centro mas adecuada.

e En el caso de actividades complementarias de mds de una jornada de duracién, se
estableceran los siguientes criterios:

- El profesorado participante sera el que imparta docencia en el curso o nivel, priorizando
la participacion de tutores sobre especialistas y profesorado del Equipo de Orientacidn

y Apoyo.

- Las sustituciones del profesorado participante se realizardn entre el profesorado del
nivel, preferentemente.
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- Si uno de los profesores acompafiantes impartiese docencia en mas de un nivel, las
sustituciones se repartirdn entre el profesorado de cada uno de los niveles, de acuerdo
a las normas referidas a “Sustituciones”.

- Si el nimero de alumnos no participantes en la actividad es igual o inferior a la ratio de
un aula, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 12/01/2017, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se establece la relacidn de alumnos por
aula para el curso 2017/2018, se juntaran todos en una Unica clase.

- Asu cargo quedara el profesorado del nivel que permanezca en el centro, quedando su
organizacidn a cargo de la Jefatura de Estudios y considerando las siguientes premisas:

a) Si quedase un tutor, se adoptara el horario del curso con mayor nimero de
alumnos no participante en la actividad.

b) Si hubiera dos tutores, y es posible de cara a la organizacién del centro,
trabajardn juntos en el aula, centrdndose en apoyos, refuerzos y trabajo
cooperativo. Si no, cada uno asumird unas dareas determinadas, segun la
organizacién de Jefatura de Estudios.

c) Si solo hay profesorado especialista, se distribuirdn las areas entre ese
profesorado con objeto de evitar sus ausencia en otros niveles.

Respecto al pago de la actividad, nunca se realizara en efectivo ni al profesorado. Las familias deberan
ingresar la cantidad establecida para cada actividad en una cuenta de la Caja Rural titularizada por el AMPA
“La Asuncién”. Una vez las familias participantes hayan hecho el ingreso en los plazos establecidos, el AMPA
transferird la cantidad determinada por el equipo docente a la cuenta del centro, que sera el encargado de
hacer el pago a la empresa o entidad que gestione la actividad, al igual que con las empresas de transporte.

Con objeto de evitar sobrecostes en las actividades por ausencias de alumnado que habia confirmado la
participacién en la actividad, el Consejo Escolar del centro, reunido con fecha 25 de enero de 2017, decidid

lo siguiente, entrando en vigor el 1 de febrero de 2017:

1. Derogar el procedimiento establecido por la Comisiéon de Coordinacidon Pedagdgica, reunida con
fecha de 12 de enero de 2016.

2. Establecer el pago de una cantidad de 5€ cuyo justificante de ingreso bancario se adjuntara al
modelo de sondeo de excursiones, siempre que las familias soliciten la participacion.

3. Una vez confirmada la actividad y fijada la cantidad final en base al numero de participantes, las
familias pagaran la diferencia mediante ingreso bancario, teniendo que entregar dicho justificante al
tutor en los plazos acordados como se ha hecho hasta la fecha.

4. Fuera de plazo, la entidad bancaria (Caja Rural de Castilla-La Mancha) no admitira ningun ingreso.

5. Las familias que hayan confirmado su asistencia y no vayan a la excursién, perderdn los 5€ de fianza.

6. lgualmente ocurrira con las familias que pese a haber confirmado la asistencia y pagado la fianza, no
abonen la segunda parte del pago en los plazos establecidos.
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7. Para evitar problemas en los pagos, se darda en ambos casos un minimo de una semana para hacerlo

efectivo.

En caso de no realizarse la actividad por no llegar al minimo de participacion del 50% por nivel, se
devolveran los 5€ a cada familia.

En el caso de excursiones que el coste sea inferior o igual a 5€, se efectuara un Unico ingreso. Ahora
bien, aquellas familias que confirmen asistencia y no ingresen la cantidad establecida, se
consideraran que vulneran el articulo 22.3 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, siendo una conductas contrarias para la convivencia en el centro que
se abordard con las medidas establecidas para tal hecho.

H.2.7. Desdobles de curso por aumento de matricula o reduccién por disminucién de la misma.

Cuando de un curso escolar al siguiente aumente o se reduzca el nimero de unidades de un nivel, sera el
equipo docente de estos cursos quien procederd a dividir al alumnado en los nuevos cursos, atendiendo a
criterios pedagdgicos, educativos, organizativos, de género, numero de alumnos y de convivencia.

Con caracter general, durante la divisién o unién de las unidades, se atenderan las siguientes variables:

Numero similar de alumnos en cada aula.

Proporcionalidad de alumnos y alumnas en el nivel y/o nimeros similares en cada aula.

Reparto equitativo de alumnado respecto a su nivel de competencia académica.

Reparto equitativo del alumnado que ya ha repetido curso en niveles inferiores.

Reparto equitativo del alumnado que ha repetido curso ese mismo ano lectivo.

Reparto equitativo del alumnado con apoyos (refuerzo educativo, PT y AL) o de diversa problematica
(absentismo, actuacion de servicios sociales, etc.).

Resolucién de problemas de convivencia entre el alumnado.

Similares criterios seran aplicados cuando sin haber aumento o reduccidn de unidades, sea necesaria una
redistribucion del alumnado por desequilibrio de ratios entre unidades o propuesta del equipo de nivel por
necesidades especificas detectadas en el mismo. En este caso se priorizaran de la siguiente forma:

pwNPE

Cambio de etapa (paso de infantil a primaria).
Antiguos ciclos (final de 2EP y 4EP)

Cambios de tutores.

Cambios de equipos docentes.

La responsabilidad de esta divisién recaera en el Equipo Docente, el Equipo de Orientacién y Apoyo
Educativo y Jefatura de Estudios, con especial relevancia para los tutores de cada uno de los cursos. Para un
correcto ejercicio del desdoble y asignacion de alumnado se utilizaran los documentos establecidos desde
Direccién, remitiéndose una vez cumplimentados a Secretaria.

H.2.8. Separacién de hermanos en la distribucion de alumnos por unidades.

La distribucidn de los hermanos de un mismo nivel en grupos diferentes atenderd a la decision de los
equipos docentes, de nivel y/o de etapa, que basandose criterios pedagdgicos y educativos que favorezcan
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el desarrollo personal y social de los alumnos, separaran a os hermanos en grupos diferentes con objeto
de fomentar su autonomia, independencia y socializacién.

Se mantendran en el mismo grupo cuando asi lo aconsejen los equipos del 1*" y/o 22 ciclo de Educacién
Infantil, el Equipo de Orientacidn y Apoyo Educativo del centro o un informe médico.

H.2.9. Organizacion de actividades con el alumnado.

Las diferentes propuestas se plantearan con la suficiente antelacidn (al menos un mes) a la CCP, o bien a
través de los coordinadores de ciclo al equipo directivo. Estas actividades seran, principalmente, el Festival
de Navidad, El Festival de Carnaval y la Graduacion de Educacién Infantil 5 afios y 62 de ed. Primaria.

Las actividades se realizardn por etapas o combinacion de las mismas en sus niveles inferiores,
dependiendo del nimero de alumnado y las posibilidades fisicas de los espacios a utilizar.

Todos los cursos deberdn participar en las mismas, bien con actividades individuales o conjuntas (por
nivel). Serd la CCP la encargada de proponer tematicas y medidas organizativas, y los niveles los encargados
de su aplicacion.

Respecto a las actividades teatrales u de otro tipo organizadas por asociaciones culturales, AMPA, etc.
existe un modelo de propuesta (anexo lll de estas normas) que deberd cumplimentarse y entregar a
direccion con al menos quince dias de antelacién a la fecha propuesta de la actividad. Este modelo se
presentard y valorara en CCP y se llevara a los ciclos para su aprobacidn.

H.3. Otros responsables.
H.3.1. Responsable de Biblioteca.

En el C.E.LLP. "San Antonio" habra, al menos, tres profesores encargados de la Biblioteca. Estos
responsables contaran, como minimo, con dos sesiones semanales para el ejercicio de sus funciones, entre
las que cabe destacar el mantenimiento actualizado del fondo bibliotecario y la dinamizacion de las
actividades para el uso de la misma, asi como el fomento de la lectura.

Corresponde al Equipo directivo dirigir el Plan de Lectura y poner en marcha todas las estrategias para su
implantacién en el centro, para su desarrollo coordinado y para la evaluaciéon interna del mismo y a los
tutores y tutoras, desarrollarlo, bajo la responsabilidad de los coordinadores de ciclo.

H.3.2. Responsable del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios y tendrd como competencias:

a. Disefar el Plan de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn y de asesorar en lo relativo a
su integracion en las programaciones didacticas y en la propuesta curricular.

b. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la
comunidad educativa.
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c. Colaborar en la gestién y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicién de
materiales.

d. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como recurso didactico.

H.3.3. Coordinador de Formacion

Serd nombrado por el responsable de la direccién del centro, por un afio, prorrogable por otro, entre los
miembros del equipo docente del centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento podra ser
revisado con caracter anual.

Sus funciones seran las siguientes:

e Coordinar toda la formacidn del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

e Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica a las
unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacidn del centro y elevar los expedientes y propuestas
de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro
Regional.

Siempre gque nuestro centro lleve a cabo un programa de formacién en centros, serd responsable de la
coordinacion con el CRFP y encargado de trasladar al profesorado toda la informacion relativa al
funcionamiento de dicho centro y solicitar la presencia en el mismo del Asesor de referencia, asi como de
hacer llegar las convocatorias de cursos de formacion y el Plan de Formaciéon del CRFP al resto de
profesorado.

H.3.4. Responsable de Comedor y de Materiales Curriculares

En el CEIP "San Antonio" la persona encargada del mantenimiento, distribucién y compra del material
fungible, asi como el Comedor serd el Secretario/a del Centro. Realizarad las funciones establecidas en la
normativa por la que se regulan estos servicios complementarios.

H.3.5. Coordinador de Prevencion.

Impulsard las medidas pertinentes para la prevenciéon de riesgos y fomento de la salud laboral,
promoviendo actuaciones que la desarrollen y serd nombrado por periodos de 4 afios de acuerdo a la
normativa vigente.

H.3.6. Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares

En nuestro centro, esta figura recae en el Jefe de Estudios del centro y coordinara todas las actuaciones
precisas para la organizacidn y ejecucion de las actividades complementarias y extracurriculares. Coordinard
también la colaboracién con los 6rganos de participacion del centro (AMPA y asociacion de alumnos, si la
hubiera) o con asociaciones e instituciones del entorno.
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H.4. Cooperativa en Educacidn Infantil.

En Educacién Infantil 3, 4 y 5 afios se establece una cooperativa para cada curso entre 30-50€ por
alumno segun el nivel (generalmente la cuota es mayor en EI3 afios al ser el curso de inicio de la etapa). Con
ese dinero se compraran durante el curso materiales fungibles de uso en el aula, material para actividades
de centro, del alumno para llevar a casa, etc. La cooperativa estara gestionada por un padre/madre de cada
curso mientras que un profesor responsable de la cooperativa certificara que los ingresos de la misma se
destinan al uso indicado.

Los padres que se acojan a participar en la normativa, deberan aceptar las siguientes normas:

- Los pagos de la cooperativa se haran, preferentemente, al inicio de curso en el mes de septiembre y
en forma de pago Unico en las cuentas creadas para tal efecto.

- En caso de necesidad econdmica, las familias podran acogerse al pago trimestral de la cuota. Para
ello, deberan:

1. Comunicar tal necesidad al tutor/a de su hijo/a quien trasladara al responsable de cuenta del
curso, quien en representacion del resto de padres, podra autorizar fraccionar la cuota.

2. Si es autorizada, deberd proceder al pago de la cuota en los siguientes porcentajes: 40% en el
primer trimestre; 30% en el segundo trimestre; y 30% en el tercer trimestre.

3. Lafecha limite para proceder al pago de cada cuota trimestral serd los quince dias siguientes al
inicio del trimestre. En caso de no hacerlo en ese plazo, el alumno quedara excluido de la
cooperativa.

- Toda aquella familia que no haya hecho efectivo el pago al finalizar septiembre o solicitado pago
fraccionado, se vera excluida de la cooperativa (exceptuando las nuevas incorporaciones).

- Las nuevas incorporaciones al centro, abonaran la cantidad establecida para el trimestre de acuerdo
al pago fraccionado, independientemente de la fecha de incorporacidén con la excepcidn de si lo
hace en las dos ultimas semanas de trimestre. En este caso, no podra recibir materiales de pago de
cooperativa.

- Las bajas de matricula perderdn la cantidad abonada.

- Los pagos se haran por un uUnico pagador (padre, madre o tutor legal) de acuerdo a las cantidades
que se recogen al final del apartado, tanto de forma Unica como fraccionada.

- Siuna familia debe partes o la integridad de la cuota del curso anterior, no podra formar parte de la
cooperativa. Y seguird estando en posicion deudora con las familias y el centro, debiendo resolver su
situacién a riesgo de quedar privada de otras ayudas en la misma o siguiente etapa.

- Los materiales comprados por la cooperativa quedan a criterio del profesorado, pudiendo ser
materiales didacticos, pedagdgicos, juegos, determinados alimentos, o mobiliario y enseres. Los
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materiales comprados con sus correspondientes facturas se certificaran al padre/madre responsable
de la cooperativa.

- Los materiales deberan ser similares para cada curso del nivel (3, 4 y 5 afos), contando asi todos los
cursos por franja de edad con la misma dotacidn.

- Las cooperativas estan gestionadas por familias, y son éstas la maxima autoridad, en nombre de sus
representantes, de su organizacion y gestion (con la excepcién del material a comprar que se delega
en el profesorado al conocer este las demandas y necesidades de aula).

- Cualquier queja o reclamacion debe dirigirse a los representantes de familias. El profesorado tan
solo se encarga de las decisiones de materiales, pedidos y recepcién de los mismos, junto a la
certificacion del pago. El equipo directivo no podra intervenir en las decisiones de las cooperativas.

- Trimestralmente, los representantes de las familias junto a los coordinadores de nivel de infantil, se
reuniran para analizar y evaluar el estado de las cooperativas.

- Todo el dinero que sobre de la cooperativa, una vez justificados los gastos, se devolvera a las
familias al finalizarse el curso. Ahora bien, cabe la posibilidad, si se decide por mayoria de las
mismas, de mantenerlo en cuenta para el curso siguiente.

La participacién en la cooperativa no es obligatoria, si bien los padres que no hagan uso de ella deberan:

- Comprar por su cuenta la lista de todo el material que se haya adquirido en cooperativa para la clase
en la que esta su hijo. Esta lista sera proporcionada por el tutor.

- Tendrd que aportar también otros materiales que a lo largo del curso se necesitan (Como por
ejemplo los materiales necesarios para confeccionar un disfraz o realizar trabajos manuales para el

dia del padre/madre, etc.)

- Tampoco se beneficiard de almuerzos en dias especiales, que se costea desde los fondos de la
cooperativa.

- Ningun alumno que no haya pagado la cooperativa o comprado material por su cuenta, junto a la
posesion de los materiales curriculares, podra asistir a excursiones que impliquen desembolso
econdmico.

Los pagos de las cooperativas del curso 2018-19 son los siguientes:
El3afios: 50€. Fraccionado: 20€ el 1*" Trimestre; 15€ el 22 Trimestre; 15€ el 3* Trimestre.

El4afios: 40€. Fraccionado: 16€ el 1*" Trimestre; 12€ el 22 Trimestre; 12€ el 3* Trimestre.

El5afios: 45€. Fraccionado: 18€ el 1°" Trimestre; 13,5€ el 22 Trimestre; 13,5€ el 3*" Trimestre.
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H.5. Cooperativa en Educacion Primaria para el area de Plastica y desarrollo del
Programa STEAM.

En Educacion Primaria se establece una cooperativa para cada curso de 10€ por alumno. Con ese dinero
se compraran materiales fungibles de uso en el aula y material para actividades de centro, relacionadas con
el programa STEAM. La cooperativa estara gestionada por un profesor responsable que certificara que los
ingresos de la misma se destinan al uso indicado.

Los padres que se acojan a participar en la normativa, deberan aceptar las siguientes normas:

- Los pagos de la cooperativa se haran al inicio de curso en el mes de septiembre y en forma de pago
unico en la cuenta del AMPA “La Asuncion”

- Los pagos se hardn por un Unico pagador (padre, madre o tutor legal) tanto de forma Unica como
fraccionada.

- En caso de necesidad econdmica, las familias podran acogerse al pago trimestral de la cuota. Para
ello, deberan:

2. Comunicar tal necesidad al tutor/a de su hijo/a quien trasladara al responsable de cuenta,
guien podrd autorizar fraccionar la cuota.

3. Si es autorizada, deberd proceder al pago de la cuota en las siguientes cantidades: 5€ en el
primer trimestre y 5€ en el segundo.

4. La fecha limite para proceder al pago de cada cuota trimestral sera los quince dias siguientes al
inicio del trimestre. En caso de no hacerlo en ese plazo, el alumno quedara excluido de la
cooperativa.

- Toda aquella familia que no haya hecho efectivo el pago al finalizar septiembre o solicitado pago
fraccionado, se vera excluida de la cooperativa (exceptuando las nuevas incorporaciones).

- Las nuevas incorporaciones al centro, abonaran la cantidad establecida para el trimestre de acuerdo
al pago fraccionado, independientemente de la fecha de incorporacién con la excepcion de si lo
hace en las dos ultimas semanas de trimestre.

- Las bajas de matricula perderan la cantidad abonada.
- Siuna familia debe partes o la integridad de la cuota del curso anterior, no podra formar parte de la
cooperativa. Y seguira estando en posicion deudora con el centro, debiendo resolver su situacion a

riesgo de quedar privada de otras ayudas en la misma o siguiente etapa.

- Los materiales comprados por la cooperativa quedan a criterio del profesorado. Los materiales
comprados se certificaran con sus correspondientes facturas.
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- Trimestralmente, el coordinador del centro se reunira con el Jefe de Estudios para analizar y evaluar
el estado de la cooperativa.

- Si sobrase dinero de la cooperativa, una vez justificados los gastos, se devolverd a las familias al
finalizarse el curso. Ahora bien, cabe la posibilidad, si se decide por mayoria de las mismas, de
mantenerlo en cuenta para el curso siguiente.

La participacién en la cooperativa no es obligatoria, si bien los padres que no hagan uso de ella deberan:

- Comprar por su cuenta la lista de todo el material que se haya adquirido en cooperativa para la clase
en la que esta su hijo. Esta lista sera proporcionada por el tutor.

- Ningun alumno que no haya pagado la cooperativa o comprado material por su cuenta, junto a la
posesion de los materiales curriculares, podrd asistir a excursiones que impliquen desembolso
econémico.
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I. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS PARA
EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

I.1. Espacios del centro.

Son instalaciones y servicios del centro las aulas de los distintos niveles de mismo y todas las
dependencias contenidas en los distintos edificios escolares: Biblioteca, aula Althia, sala de profesores,
despachos, tutorias, servicios, etc., asi como el comedor escolar, las aulas prefabricadas, espacios de
almacenaje, los patios de recreo y pistas.

En el edificio de primaria se encontrard el despacho del Conserje, Aula de Mdusica, comedor y cocina,
Secretaria, Jefatura de Estudios, Direccidn, Orientacion, Despacho de PT y AL, Biblioteca, aula de Musica,
aseos de alumnos y profesores, aulas de apoyo y refuerzo, el nivel de 22C, y niveles de 32 a 62 de Educacion
Primaria. Este edificio dispone de dos patios de recreo. Uno completamente de arena y otro con dos pistas
deportivas para Educacién Primaria.

Anexas a este edificio encontramos junto a la entrada exterior del comedor dos mddulos prefabricados
pertenecientes a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Uno de ellos es triple y otro doble. En el
triple se encuentran el nivel de 12, grupos A, By C; y en el doble el nivel de 29, grupos A y B.

El Edificio de Infantil redne tres edificios, con los niveles 3, 4 y 5 afios (grupos A, B y C) respectivamente,
con la excepcidon de 3 afios C que se encuentra en el edificio de 4 afios. En el edificio de 4 afios hay un
pequefio aula dedicada a Religidn; en el de 3 afios un espacio a acoger una sala de profesores el aula de
Pedagogia Terapéutica; mientras que el edificio de 5 afios hay un aula que se habilitard como aula Althia en
el presente curso. En todos los edificios hay aseos para alumnos y comparten dos patios comunes.

Finalmente mencionar el Pabelléon Polideportivo, que si bien es de titularidad municipal, tiene acceso
inmediato desde el centro y se emplea, principalmente, para actividades del area de Educacion Fisica.

I.2. Organizacion de los espacios del centro.

Para el correcto uso y funcionamiento de los servicios e instalaciones de nuestro centro, se dictan las
siguientes normas y aclaraciones. Con cardcter general, las normas de uso de las instalaciones son
semejantes a las de las aulas, y se cifien a las obligaciones recogidas en este documento para todos los
miembros de nuestra Comunidad Educativa. Serdn los responsables designados por el equipo directivo, o en
su defecto el Director, quienes organicen su utilizacidn.

e Delasaulas:

a. En ellas, cada grupo de alumnos recibira las ensefianzas correspondientes a su nivel segun las
Programaciones didacticas y la Programacion de Aula.

b. También podran ser utilizadas para reuniones de nivel o departamentos.
c. Podran utilizarse para reuniones de Consejo Escolar y Comision de Coordinacién Pedagdgica.

e DelaSala “Althia”:
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a. En ella, cada grupo de alumnos recibira las ensefianzas correspondientes a su nivel segin las
Programaciones didacticas y la Programacion de Aula.

b. También podra ser utilizadas para reuniones de nivel o departamentos.
c. Jefatura de Estudios establecera y comunicara los horarios y normas de uso de la misma
Del Servicio de Biblioteca: Se establecen las siguientes disposiciones:

a. Esta actividad, y su organizacidn, serd responsabilidad de los encargados de la Biblioteca que
podran reclamar ayuda a otros Profesores.

b. Elrégimen de préstamos podra ser individual para los alumnos o colectivo cuando el profesor o
tutor disponga de series o colecciones para su uso en el Aula.

c. El responsable de la Biblioteca junto al Jefe de Estudios confeccionara el horario de utilizacién
de la biblioteca adjudicando una sesién quincenal a cada grupo, preferentemente haciéndolo
coincidir con alguna de las sesiones de Lengua si fuera posible.

d. La biblioteca podra ser utilizada por un grupo / clase cuando el tutor lo considere oportuno,
siempre que no coincida con el horario establecido para otro grupo o cuando éste decida no
hacer uso del mismo.

e. El uso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos se controlard mediante el control
informatico a través del programa ABIES, comprometiéndose a reponer el libro en caso de
pérdida o deterioro grave.

f. Podrd ser utilizada como lugar de reunidn para clases de apoyo, religion o talleres de diversa
indole segun la programacién.

g. Se propondrdn cuentacuentos para todos los niveles los cuales seran organizados por el
responsable de la biblioteca y ejecutados por profesores y padres voluntarios afines al centro
escolar.

Patios Escolares: los patios principales se encuentran separados por una calle peatonal que
independiza los espacios de Infantil del espacio reservado para los alumnos de Educacion Primaria.
Su vez, en este edificio existe un patio adicional de arena independiente de las pistas deportivas.

Pabelldn polideportivo municipal: Su utilizacidn sera preferente por los profesores de Educacidn
Fisica segun su horario de utilizacion por el Ayuntamiento. El uso de zapatillas deportivas de cambio
en la pista polideportiva del pabellén durante las actividades de educacidn fisica tiene su motivo en
la coordinacién de nuestro centro con el Servicio Deportivo Municipal y es una medida que aparece
recogida en el Reglamento de las Escuelas Deportivas Municipales, y que desde el centro
secundamos y promovemos. En reunién de fecha 3 de septiembre de 2018 entre el departamento
de Educacion Fisica del centro y el Coordinador Deportivo Municipal acordamos el uso de un calzado
deportivo alternativo en las actividades en la pista deportiva. Esta norma es fundamental para
ambas entidades, colegio y servicios deportivos, en aras de una conservacién adecuada de la pista
deportiva y de seguridad del usuario, dado que si el calzado y la pista estan libres de otras particulas
como arena, piedras o polvo, se garantiza la adherencia y se evitan caidas y resbalones. Respecto al
calzado, no indicamos ningln tipo o marca determinada, ni es necesario que sea nuevo. Tan solo

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



debe tener la suela limpia para usarse exclusivamente durante las sesiones de Educacidn Fisica en la
pista polideportiva.

Sala de Profesores: destinada al uso personal y privado del profesorado.

Cualquiera de las anteriores instalaciones o dependencias, exceptuando las salas de profesores,
podrdn ser utilizadas, si en esos momentos estan libres, por el Profesor al cual le corresponda
realizar tareas de apoyo al alumnado.

La Biblioteca, aula Althia y cuartos de material deberan estar cerrados con llave. El Conserje sera el
encargado de su apertura. En caso de ausencia, las llaves se encuentran a disposicién de todo el
Profesorado en el llavero ubicado en Conserjeria.

Las aulas deben permanecer cerradas con llave durante los recreos, con la excepcion de que el tutor
se encuentre en la misma. En todo caso, sera el profesor que imparta la sesién previa al recreo
quien cierre la misma.

Sobre la utilizacidn de las instalaciones por entidades y personal ajeno al Centro, la utilizacidn de las
anteriores instalaciones y servicios por el Ayuntamiento u otras Asociaciones sin animo de lucro se
ajustara a lo establecido en la legislacién vigente, aplicdndose las normas que a continuacién se
detallan:

a. Solicitud por escrito a la Direccion especificando la actividad que se pretende realizar y persona
responsable de la misma, asi como su duracién y horario.

b. El Director lo autorizara, recayendo en la/s persona/s o entidad responsable la reparacion de los
posibles desperfectos.

1.3. Organizacion de los tiempos.

Jornada Escolar

La etapa de Educacién Infantil y la de Educacion Primaria presentaran el siguiente horario: cuatro
sesiones de 45 minutos; un recreo de 30 minutos; y dos sesiones de 45 minutos. Durante septiembre y junio,
Jefatura de estudios, informado el Director, podra organizar el horario escolar de la forma que considere
mas adecuada y respetando en todo momento la normativa vigente

Horario del profesorado.

Todas las sesiones que en el horario no estén dirigidas a la atencién directa del alumnado, tanto en
funcién de tutor como de profesor especialista e imparticién de apoyos, desdobles u otros agrupamientos,
se dirigiran a las siguientes actuaciones:

e Atencion a familias.
e  Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

e Asistencia a las reuniones de los proyectos en los que participe el centro.
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Sesiones de formacidn en el centro (grupos de trabajo y seminarios).
Sesiones de formacidn con ponentes internos o externos.
Coordinacion didactica.

Organizacion personal.

Hora complementaria de computo mensual. Para las actividades que no se hayan incluido de
modo ordinario en el horario semanal y tendra lugar preferentemente el ultimo jueves de cada
mes (en caso de que éste fuera festivo, se trasladaria al miércoles previo). Las actividades que la
motivan son las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente, las
actividades de preparacion y elaboracidon de materiales, la formacién permanente y la atencién
y la tutoria con las familias que se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario
general del centro. Estas actividades al acumularse y alcanzar una hora, dan lugar a la hora
complementaria de cdmputo mensual. En caso de que estas actividades alcanzaran las dos
horas fuera del horario lectivo, darian lugar a dos horas de cOdmputo mensual. Y asi
sucesivamente. Para el calculo de las mismas, se tomaran de referencia las actas de reunion de
los diferentes 6rganos, donde debe indicar el fin de la sesidn.

Cuadro horario general del centro.

Sesiones | Sep.yJun. Oct. a LUNES A VIERNES
May.
12 09:00-09:35 09:00-09:45
22 09:35-10:10 09:45-10:30 Horario lectivo
32 10:10-10:45 10:30-11:15
42 11:45-11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20-11:50 12:00-12:35 Recreo
52 11:50-12:25 12:30-13:15 Horario lectivo
62 12:25-13:00 13:15-14:00
13:00 — 14:15 en Sep. y Jun. Coordinacion
14:00 — 15:00 de Oct. a May. Plurilingtiismo,
., Coordinacidn
Formacién en .
centros Equipos de
., o CCP, Claustro, nivel, Consejo
Atencidn Coordinacion .
.. s Organizacion Escolar,
Familias Didactica, .
. personal del Organizacion
Organizacion
profesorado personal del
personal del
rofesorado profesorado,
P Hora de
computo
mensual
15:00-16:00 Actividades del Ayuntamiento, AMPA, LCAM o Planes de Apoyo y Refuerzo
16:00-17:00 Actividades del Ayuntamiento, AMPA, LCAM o Planes de Apoyo y Refuerzo
17:00-18:00 Actividades del Ayuntamiento, AMPA, LCAM o Planes de Apoyo y Refuerzo
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J. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS. AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES
PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

J.1. Definicion.

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por al que se
establece los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el absentismo
escolar considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique. Tanto el Claustro de profesores como el Consejo Escolar
del CEIP “San Antonio” han acordado que 4 faltas injustificadas y/o 6 retrasos injustificados en un mes se
consideran absentismo escolar, para que el tutor conozca cuando debe comenzar los tramites.

Aunque las acciones del centro deben ir encaminadas a anticipar y evitar la ausencia del centro educativo,
actuando de forma inmediata cuando ésta se produzca, si las medidas preventivas no tuvieran su efecto, se
deben aplicar las medidas de intervencidn y seguimiento. Asi, se aplicaria el apartado quinto de la Orden:
“Medidas para la intervencidn y seguimiento”, siendo éstas las siguientes:

1. Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacién o Equipo de Orientacidn y Apoyo y, en su caso, de los profesionales de la intervencion social
gue actuen en el centro educativo, garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) Eltutor o tutora llevard un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacion de
absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con el fin
de permitir la incorporacidn guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro. En su
caso, el equipo directivo trasladard la informacidn al resto de instituciones implicadas.

b) En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso del
equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c) En el caso de no resolverse la situacidn con las actuaciones anteriores, se debera realizar una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacién o
Equipo de Orientacion y Apoyo.

d) Cuando de la anterior valoracidon se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracidn de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.

e) Una vez realizada dicha valoracidn, se acordaran las medidas adecuadas por parte del Departamento
de Orientacion o Equipo de Orientacién y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando
intervengan, y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencién
socioeducativa con el alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de
respuesta educativa por parte del profesorado, la incorporacién guiada a actividades de ocio y tiempo
libre que tengan un caracter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

f) Se informard del proceso a la inspeccidn de Educacidn para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g) Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacion de absentismo, en
colaboracidn con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo
en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicién.
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h) Se solicitara colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacién prolongada de absentismo.

2. El centro educativo regulard estos procedimientos en el desarrollo de su autonomia, y dentro de las
Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento, garantizando, en todo caso, las actuaciones
establecidas como imprescindibles en el punto anterior.
3. Los Servicios Sociales Basicos intervendran en el proceso en el desarrollo de sus funciones y de acuerdo
con los procedimientos que reglamentariamente tengan establecidos.
J2. Documentacion.

e Modelo 1. Registro de las faltas de asistencia.

e Modelo 2. Justificacién de faltas de asistencia. Se encontraran a disposicion de los padres en la

Secretaria del centro y la web del centro, en estas normas. Serdn las familias las encargadas de

realizar las copias oportunas.

e Modelo 3. Notificacién a familias (si la familia no se pone en contacto con el tutor en este paso,
utilizamos el modelo siguiente).

e Modelo 4. Convocatoria a familia (Se remite certificada).

e Modelo 5: Acta de comparecencia escolar (con la firma de los padres cuando acudan a la
citacidn). Se leera textualmente y se les explicara que se considera falta justificada y que no.

e Modelo 6. Informe trimestral de faltas de asistencia

Todos estos documentos serdn entregados a Jefatura de Estudios, una vez cumplimentados y seguidos
estos pasos. El tutor siempre se quedara con una copia que introducird en la carpeta del alumno.

Todos estos documentos estdn recogidos en un anexo independiente al final de estas normas.

J.3. Actuaciones.

Respecto a los procedimientos para comunicar a las familias las faltas de asistencia a clase del alumnado e
hincar los tramites oportunos, se procedera de la siguiente manera:

Tutores.
e Registraran todos los retrasos y las faltas de asistencia habidas en sus clases (modelo 1 y Delphos)

e Informaran a las familias de la existencia de ejemplares del modelo de Justificante de faltas de
asistencia del alumnado.

e Solicitardn, recogeran y comprobardn los justificantes de faltas de asistencia.
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Archivaran los justificantes.

Comprobaran la reiteracidn de las faltas de asistencia y se pondrdn en contacto con la familia en
caso de retrasos y/o ausencias injustificadas para convocarlos a reunidn.

Comunicardn del proceso a Jefatura de Estudios.

Cumplimentar el modelo 6 “Informe ausencias para servicios sociales” y entregar a jefatura de
estudios

Jefatura de Estudios.

Solicitar al profesorado informacién del alumnado absentista.

Preparar la documentacion necesaria para comenzar un Protocolo de Absentismo e informar al
profesorado.

Intervenir con las familias una vez iniciado el protocolo y no habiendo habido respuesta positiva tras
las reuniones con los tutores.

Comunicar a tutores y Direccidn los resultados de estas comunicaciones y reuniones con Servicios
Sociales y asesorar en los procedimientos a seguir.

Archivar los documentos del Protocolo y su resolucidn.

Director.

Una vez iniciado el tramite e informada la familia, el alumno/a sigue faltando a clase, se pondra en
contacto con la familia para que justifique la ausencia de su hijo/a, y se pondra en conocimiento de
Servicios Sociales el absentismo escolar de dicho alumno/a.

Emitir y enviar, en actuacién conjunta con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, informe a Fiscalia
de menores en los casos de evidente absentismo escolar.

Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa.

Consejo Escolar.

Recibir y valorar la informacién recibida por parte de Jefatura de Estudios.
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K. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION.

K.1. Definiciones.
La Patria Potestad

En la mayoria de las separaciones y divorcios, salvo casos muy particulares, La patria potestad es
compartida por ambos progenitores. Por tanto, ambos progenitores, tienen el derecho y la obligacion de
velar por sus intereses, entre otros, por la Alimentacién, Sanidad y La Educacion.

Guardia y Custodia

La guardia y custodia podemos definirla como el conjunto de toma de decisiones y medidas cotidianas,
gue aquel progenitor, el cual tenga por sentencia a su cargo a un hijo o hijos, debe tomar para garantizar el
desarrollo diario de ese hijo, sin que eso prevalezca, que no se consulte con el otro progenitor los temas
especialmente relevantes con referencia al menor.

Custodia Compartida

La custodia compartida, es la capacidad, derecho y poder de vivir, compartir y decidir sobre la vida de los
hijos en igualdad de condiciones entre ambos progenitores.

K.2. Informacidn de las familias y comunicacidn con las mismas

Salvo que uno de los progenitores, tenga retirada la patria potestad por sentencia judicial, mientras el
hijo esté escolarizado y sea menor de edad, el centro educativo estd obligado por la legislacion vigente, a
informar a ambos progenitores por igual sobre toda la informacion escolar referente a su hijo o hijos. En
todo caso, las familias deben informar al centro de la situacién particular y tipo de custodia en caso de
separacién y/o divorcio, que se incluira en el expediente de cada alumnos; y comunicar trimestralmente a
los tutores las fechas exactas de recogida y entrega de sus hijos/as, si tuvieran lugar en el centro educativo,
por cada uno de los progenitores, de acuerdo a las sentencias de custodia. En caso de no hacerlo, el
Director/a trasladara a los Servicios Sociales y Guardia Civil el incumplimiento de esta normativa si se
produjeran problemas o enfrentamientos en el centro durante la recogida del alumnado.

Las comunicaciones que contengan datos personales entre el centro y los alumnos y sus familias deberan
efectuarse preferentemente a través de la Plataforma Papds 2.0 y a través de los demas medios
corporativos de esta Administracién dispuestos para esta finalidad, en especial cuando se intercambien
datos sensibles. En el caso de que se utilicen otros sistemas para enviar o almacenar datos personales,
deberan seguirse las recomendaciones efectuadas por la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (AEPD).
En la “Guia para centros educativos” (disponible en el Portal de Educacién, en el apartado de centros
educativos, en el enlace: http://www.educa.jccm.es/en/centros/organizacion-funcionamiento/guia-centros-
educativos-agencia-espanola-proteccion-datos), se recogen de un modo practico diversas respuestas a
dudas frecuentes sobre proteccidon de datos en los centros educativos e incluye algunas recomendaciones
sobre el uso de estas aplicaciones y sobre la utilizacion en los centros de aplicaciones de mensajeria
instantanea, redes sociales y otros sistemas de difusion publicos.
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K.3. Protocolo de actuacion en caso de retraso en la recogida de alumnos.

De acuerdo al Protocolo Unificado de Intervencidon con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha, se
recomienda el siguiente protocolo de actuacidn:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el
centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiard al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro educativo. En el caso de sobrepasar dicho
tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con los
primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.
Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las Normas de
Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar
sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo,
el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de
la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes
legales estdn incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomarad las medidas
correctoras oportunas.

En el CEIP “San Antonio”, en base al citado protocolo, se establece el siguiente procedimiento:

1. Los alumnos/as salen con el profesor que esté impartiendo la ultima hora.

2. Este serd el responsable de la entrega de los alumnos/as a las familias.

3. Sélo se entregardn a los familiares autorizados (hoja de autorizaciones).

4. Se esperara 5 minutos de rigor, en caso de que no vengan, el profesor/a responsable llamara a
los padres por teléfono (los tutores deben tener las hojas de registro de los alumnos en alguno
de los cajones de la mesa del profesor, o lugar visible).

5. Este profesor, acompafiado del alumno/a, deberd esperar en secretaria o donde estime
oportuno, a la llegada de los padres, pidiendo las explicaciones pertinentes. Tras la entrega, el

profesor apuntara en la hoja de ausencias y retrasos, el suceso, con las iniciales RF (retraso final).

6. En el caso de la reiteracion de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones), se comunicara
al Jefe de Estudios, para que se ponga en contacto con los padres para pedir mds explicaciones.
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7.

10.

Si habiéndose comunicado esta situacion a la familia reiterara su conducta nuevamente, se
comunicarad a la Policia Local para su intervencidn y se informara a los Servicios Sociales.

En caso de que ningln progenitor apareciese al cabo de 15 minutos, se informard al Director
quien procedera aponerse en contacto con la Policia Local, Puesto de la Guardia Civil de Esquivias
y Comandancia de la Guardia Civil en Toledo (en ese orden), a fin de buscar alternativas de
comunicacion con las familias e informar a las fuerzas del orden del hecho acaecido, con objeto
de coordinar una medida de actuacién conjunta.

Pasada la media hora desde el fin de las actividades lectivas, el alumno esperara haciendo uso del
servicio de comedor, debiendo la familia abonar el servicio al dia siguiente a la par de reunirse
con el Director, que sera el convocante.

Se informard de las medidas adoptadas conjuntamente con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a
todos los implicados durante la custodia temporal de estos alumnos.
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L. PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE
CASTILLA-LA MANCHA Y GUIA DE AYUDA PARA CENTROS DOCENTES DE LOS
PROBLEMAS DE SALUD PEDIATRICOS MAS FRECUENTES.

L.1. Protocolo unificado de intervencion con niifos y adolescentes de Castilla-La Mancha.

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifos y Adolescentes de Castilla-La Mancha representa una
apuesta por la visidn integral e integradora de todas las actuaciones, en los diferentes ambitos, que puedan
afectar a los menores, dotando de seguridad juridica a dichas intervenciones y garantizando la defensa de
los derechos de los menores en condiciones de igualdad.

Esta igualdad de trato a todos los nifios y adolescentes en todo el territorio de Castilla-La Mancha sélo es
posible cuando en la interpretacidon normativa se introducen los procedimientos mas adecuados para hacer
real la proteccién legalmente garantizada.

El Area de Educacion se recoge en sus paginas 57 a 86, incluyéndose las siguientes actuaciones:

1. Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo.

2. Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar.
3. Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

4. Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de convivencia.

5. Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

6. Actuacidén del centro educativo ante padres separados/divorciados.

Todas ellas se pueden encontrar en el citado documento, disponible en nuestra web en el siguiente
enlace:

http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/protocolo-de-intervenci%C3%B3n-con-
ni%C3%Blos-y-adolescentes-de-castilla-la-mancha

L.2. Guia de ayuda para centros docentes de los problemas de salud pediatricos mas
frecuentes.

La guia, editada por el Grupo de Educacion para la Salud de la Asociacion Espafiola de Pediatria de
Atencidn Primaria consta de dos partes: una para colegios e institutos y otra para centros de atencién
infantil. Los apartados relativos a nuestro tipo de centro estan recogidos en las paginas 11 a 137.

Los problemas clinicos que se tratan en ambas guias estan indexados en varias subsecciones para facilitar
su busqueda. Estas estdn reflejadas en el indice y son los siguientes:

e Situaciones de urgencia.
e Accidentes.
e Nifios con enfermedades crdnicas.
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e Consejos sobre higiene y prevencion.
e Otros consejos: incluyen informacidn sobre el comedor escolar, la zona de juegos, uso
de medicamentos mas habituales...

A su vez, la organizacidén de los temas permite resolver preguntas concretas como:

e  (Cual es el problema en cuestion?

e ¢Qué hay que saber sobre él?

e  ¢COmo actuar en este caso?

e Enlaces deinterés.

e Documentos de interés (en caso de querer ampliar informacién).

El indice de contenidos es el siguiente:
1. Situaciones de urgencia

e Como actuar ante una crisis asmatica.

e Como actuar ante un niflo con vémitos repetidos.
e Como actuar cuando un nifio convulsiona.

e RCP basica. Cdmo aprender.

e Como actuar ante un atragantamiento.

e Qué es una anafilaxia y cémo actuar.

e Como actuar si un nifo tiene fiebre.

e Como actuar ante un desmayo o lipotimia.

e Como actuar ante un dolor abdominal.

2. Accidentes

e Como actuar ante una sospecha de fractura o lesién importante después de una caida.
e Qué hacer ante un traumatismo craneal.
e Como actuar ante una herida que sangra.

3. Ninos con enfermedades crdnicas

e Asma por ejercicio.

e El nifio diabético en la escuela.

e El nifio celiaco en el colegio.

e Intolerancia a lactosa y alergias alimentarias.

e Dietas especiales: diabéticos, celiacos, alérgicos a alimentos.

4. Consejos sobre higiene y prevencion
e (Qué pasa con los piojos? ¢Cémo controlarlos?

e Periodos de exclusion del colegio por procesos infecciosos y riesgo de contagio.
e Laimportancia de lavarse las manos
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5. Otros consejos

e Qué hacer ante una sospecha de malos tratos.
e (Cuales son las dosis habituales de fdrmacos para la fiebre o el dolor?
e Normas del comedor escolar.

El centro, desde estas normas, sigue las pautas de actuacion recogidas en esta guia, con la excepcién de
aquellos casos regulados por el Protocolo Unificado y por estas propias Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento. La guia se encuentra en nuestro centro, en el siguiente enlace:

http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/gu%C3%AD-de-ayuda-para-centros-
docentes-de-los-problemas-de-salud-pedi%C3%Altricos-m%C3%Als-frecuentes

L.2.1. Alumnado con enfermedades crdnicas.

De acuerdo a la Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacidn entre los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculacidn entre ambos centros.

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica o que precise de atencidn sanitaria
especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se procederd de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podra informar, desde el mismo momento en que
sea preciso, de esta situacién a la directora o director del centro docente. Para ello, presentara
cumplimentado el Anexo | de la Resolucion (incluido en la seccién de Anexos de estas Normas),
junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.

2. Ladirectora o director del centro docente dara traslado a la Delegacion provincial de Educacion,
Ciencia y Cultura de esta demanda, que sera valorada por el servicio de inspeccion médica de
dicha Delegacidén. La persona titular de la Delegacidn provincial elevard a la coordinadora o
coordinador de cada centro de salud el listado del alumnado escolarizado que precisa atencion,
con indicacion del centro docente al que pertenece.

3. Cada centro de salud organizara
Funcional del centro de salud.

a asistencia sanitaria del alumnado en cuestion, dentro del Plan

4. El centro de salud proporcionara al centro docente la informacidn necesaria, cuando la gravedad
de la afeccidn de la alumna o alumno requiera que los profesionales del centro docente sean
capaces de reconocer determinados signos de urgencia y prestar una primera atencién, mientras
realizan la correspondiente llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Auténoma.

La familia puede autorizar la administracion de medicamentos a su hijo/a, mediante la cumplimentacién
del Anexo Il incluido en estas Normas, si bien el profesorado puede negarse a tal actividad e intervenir
Unicamente en caso de urgencia
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L.3. Protocolo de atencidn dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
L.3.1. Comunicacion e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera
presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a la
jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivacién al o la responsable de
orientacién, conforme al procedimiento de derivacién establecido en el centro.

- Seinformara ala familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una valoracién del
impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se
prestard especial atencidn a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

- Se facilitard informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procederd a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren
sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondrd en conocimiento del Servicio de
Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen
por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado
Se trasladard esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladara al
Servicio de Inspeccidn Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizaciéon familiar de intercambio de
informacidn por escrito (seglin anexo V recogido en estas normas).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el
sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccidn en el centro o en otro
ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es diferente
a su sexo de asignacién se podrd poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo descrito La directora o
el director del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacién Escolar a la familia, el
claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendrd pleno
derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme a ella a
todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitird al o la menor la libre manifestaciéon de su expresion de
género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de
personas adultas.
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Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad
como consecuencia de una posible situaciéon de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas
oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.

L.3.2. Plan de Actuacién Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizard de forma personalizada, segun las necesidades que la persona
menor presente. En todo el proceso se deberd garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la
informacidn a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiardn un Plan de Actuacidn que
incluira:

- Medidas de informacidn y sensibilizacidn dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones
sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptaciéon del proceso de
transito social de su compafiero o companiera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente del
centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promociéon de igualdad de género vy
coeducacién.

- Actuaciones de sensibilizaciéon e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de madres y
padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podrd recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en
trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo

- Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

- El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen
en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su
identidad.

- Se indicara al profesorado y personal de administracidon y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la
administracién educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara
la documentacién administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca
de forma distinta a la del resto del alumnado.

- Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién, considere que se ajuste a
su identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por
resolucidn judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos
internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las
mismas condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.
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- Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de
que el centro no cuente con bafios mixtos.

- Enlas actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de
fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin
qgue ello suponga una discriminacion por su condicién, y se facilitara que las medidas que se estan
aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de
nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

Pueden encontrar el protocolo de actuacion completo en nuestra web, siendo de obligado cumplimiento
para cualquier centro educativo de la regién ya sea publico o sostenido con fondos publicos (http://ceip-
sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/anuncios/protocolo-de-actuaci%C3%B3n-dirigido-menores-
sobre-identidad-y-expresi%C3%B3n-de-genero)
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M. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Uno de los beneficios del programa de reutilizacién mediante el préstamo de los libros de texto es
educar al alumnado en el uso responsable del material escolar y mantener los libros en buen estado para su
uso posterior por otros alumnos. Se trata de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la
solidaridad en el cuidado de un bien colectivo como propio.

El derecho de acceso a la Educacién en igualdad de condiciones sdélo se garantiza educando al alumnado
en la responsabilidad y cuidado de los recursos.

Medidas.

El CEIP: “San Antonio” promueve el cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares, y que éstos
sean debidamente utilizados. Para ello hemos articulado las siguientes para preservar los materiales
curriculares como otro bien colectivo del centro.

e El tutor y su Equipo Docente comunicaran al alumnado, a principios de curso, la importancia de un
correcto uso y cuidado de los materiales que reciben desde el centro, a la par de los suyos propios.

e Todos los materiales entregados por el centro dentro del sistema de préstamo, deberan ser
recepcionados por las familias, cumplimentando un documento de responsabilidad.

e Sera funcién del tutor el distribuir los materiales al alumnado y registrar el estado de los mismos en
ese momento, en el caso de los materiales ya utilizados en cursos anteriores

e Al terminar el curso, el alumnado entregara al tutor los materiales curriculares prestados por el
centro. El tutor los recogera y comprobard su estado, valiéndose para ello de los registros realizados
en el momento de su entrega y/o en anotaciones posteriores.

e Aquel material cuyo estado sea defectuoso por la propia accidon del alumnado (paginas rotas,
pintadas, etc.) y no por el desgaste propio del uso, se apilaran aparte del resto para su revision por
la Comisién de Gratuidad del Consejo Escolar del centro.

e El seguimiento, valoracién, evaluacion y gestion del Programa correran a cargo de una Comision
Gestora elegida por el Consejo Escolar y que presidida por el director o directora, o persona en
quien delegue, formada por miembros del Consejo Escolar. Esta comisidn revisara a final de curso
los materiales sefialados por los tutores como deteriorados por la accidn del alumnado vy
determinara si deben ser repuestos por la familia, comunicando esta decisidn al pleno del Consejo
Escolar.

e Los usuarios del Programa estaran obligados a conservar el buen estado de los materiales y reponer
los ejemplares deteriorados o extraviados por causas imputables al alumnado y/o la familia.

Respecto a los materiales, independientemente de ser becados o no, las familias deben entregar los
mismos en persona a los tutores para certificar que son correctos y no falta ninguno de ellos. La entrega de
materiales curriculares (libros de texto) en bolsa, sin certificarlos en presencia del tutor que recibe los
mismos, es responsabilidad de las familias en caso de falta o pérdida de éstos.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



N. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS: AULA
MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y TRANSPORTE ESCOLAR.

N.1. Aula Matinal y Comedor Escolar.

Todos los alumnos de este Centro pueden hacer uso aula matinal y servicio de comedor escolar mediante
contrato con empresa del sector y de acuerdo con las siguientes condiciones:

El funcionamiento del comedor escolar del nuestro centro queda regulado por el Decreto 138/2012, de
11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los
centros docentes publicos de enseilanza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Las normas de comedor seran las siguientes:

1. El horario normal de atencién a los alumnos para este servicio sera de 7:30 a 9:00 horas para el
desayuno y de 14:00 a 16:00 horas en la modalidad de comida. El servicio de comida, segun el
numero de comensales, puede quedar dividido en dos turnos: de 14:00 a 15:00 para el alumnado de
Educacién Infantil; y de 15:00 a 16:00 para el alumnado de Educacidn Primaria. Los dias en que la
Direccién Provincial autorice la finalizacidén de las clases para los alumnos a las 13:00 horas (junio,
septiembre y dias especiales), el horario de este servicio serd de 13:00 a 15:00 horas.

2. Por cada 3 dias de impuntualidad en la recogida de los nifios se expulsara un dia de comedor.

3. Los nifios de Primaria al terminar sus clases irdn al comedor de forma directa. Los nifios de Infantil
seran recogidos a la salida de las aulas por las cuidadoras que les corresponda, quienes se
encargaran de trasladarlos hasta el comedor.

4. No se puede salir del centro en horario de comedor si no es acompafiado por el padre, madre o
tutor. Salir del recinto escolar sin el conocimiento y la autorizacion del Director o Encargado de
comedor es una falta muy grave y supone la expulsidn automatica y definitiva por el resto del curso
escolar. Por ello, si un alumno no va a hacer uso puntualmente de este servicio el padre, la madre o
tutor legal debera comunicarlo antes de recogerlo y abandonar el Centro.

5. El pago del comedor de los alumnos no becados se hard en el nimero de recibos que estipule la
empresa concesionaria, en los que estara prorrateado el total de dias lectivos del curso escolar,, a
través del nimero de cuenta facilitado por las familias a la empresa. Cuando un recibo sea devuelto
por causas imputables al titular de la cuenta, los gastos de la devolucion seran aumentados al
importe del mes siguiente. La falta de pago, sin causa justificada, supondrd la expulsidon del
comedor.

6. Hasta el quinto dia de inasistencia al comedor (con o sin aviso previo) debera abonarse a la empresa
el importe total del precio del cubierto. A partir del 62 dia, con aviso de inasistencia y sin baja de
comedor debera abonarse el 50% del importe total, hasta la comunicacién de la baja total o su
reincorporacion al comedor (segln se recoge en los pliegos de la condiciones entre Consejeria y
empresa adjudicataria).

7. Los alumnos que necesiten hacer uso de este servicio en dias puntuales, lo solicitardn en la
Secretaria con al menos, un dia de antelacidn. El pago se hara en metdlico a la encargada de
comedor de la empresa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Al terminar la comida, los nifios permaneceran el patio de recreo o en el lugar habilitado a tal
efecto, vigilados y atendidos por las cuidadoras.

No se puede permanecer durante las horas de recreo del comedor en los pasillos, aulas o cualquier
otra dependencia del Centro, a excepcién de las habilitadas a tal efecto y siempre acompanados por
las cuidadoras. Su incumplimiento sera considerado falta grave.

No se permitiran juegos violentos.

No se puede sacar comida del comedor.

Se debe cuidar el mobiliario y el menaje, siendo responsables los alumnos de cualquier deterioro del
mismo.

Cada usuario tiene asignado un sitio. El cambio de sitio tiene que ser autorizado por las cuidadoras.
Las entradas y salidas se haran en orden y sin alboroto.

Cuando se necesita algo se levanta la mano, no es necesario gritar. “Somos muchos en el comedor y
por ello el tono de voz tiene que ser bajo”.

Si alguien necesita ir al servicio pide permiso a las cuidadoras.
Se comerad con la debida educacién y respeto hacia los demas.

Si se tira la comida o se juega con ella, el nifio tiene que quedarse a recoger el comedor en el
tiempo de recreo.

Se debe respetar a los compafieros. Abusar de ellos y someterlos a tratos vejatorios se considerara
falta grave o muy grave y supondrd la expulsion automatica del comedor.

Se llevard un libro de registro de incidencias.

Las faltas leves seran sancionadas inmediatamente por el personal responsable del servicio. Cuando
un nifio haya cometido dos faltas leves, se comunicara a la familia advirtiéndoles que a la tercera
falta el nifio serd expulsado de comedor por un dia. Si el nifio es reincidente y vuelve a cometer 3
faltas leves, la expulsién serd de 3 dias. Si continla acumulando faltas, la siguiente expulsidn serd de
1 semana. En caso de no corregir su actitud y continuar cometiendo faltas, la expulsién sera
definitiva.

Se consideran faltas graves o muy graves robar, ofender de palabra u obra, la desobediencia y malos
modos ante las indicaciones de cualquier miembro del comedor, del personal encargado del servicio
y/o profesor del centro y supondra la expulsién automatica.

Todas las notificaciones se haran a través de la Secretaria del Centro.
Hay una comisién del comedor perteneciente al Consejo Escolar que sera la encargada de canalizar

las deficiencias o irregularidades detectadas en el servicio y adoptar las medidas oportunas para
subsanarlas.

CEIP “SAN ANTONIO"” Yeles, Toledo
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento 2018-19



25. Para cualquier otra situacidn no contemplada en estas normas sera aplicable la normativa del
Centro.
Derechos
e Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales si las
hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u

otras enfermedades que asi lo exijan.

e Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicién de habitos alimentarios saludables, de
higiene y sociales.

e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

e Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.
e Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.
e Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacién del servicio de
comedor o aula matinal.
Deberes

e Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del servicio y en los periodos
anteriores y posteriores a éste.

e Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.

e Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de
las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

e Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compaieros.

e Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcidon de su capacidad y nivel de
desarrollo.

e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

e Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de
gue estos se mantengan limpios.

e Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo dispuesto en la
Circular de Instrucciones.

e Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia a mismo
por un tiempo determinado.
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N.2. Transporte Escolar.

El transporte escolar de alumnado lo lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de la localidad, siendo éste
quien establece los plazos para que las familias soliciten y/o renuncien al mismo. Los usuarios del mismo se
inscriben en el registro del ayuntamiento, ofertdndose las plazas por riguroso orden de inscripcién, con un
coste medio de 10€.

Las rutas de servicio son: Yeles — Urb. Los Pradillos — Urb. Fabrica de cemento — Yeles y Yeles — Barrio del
Matadero — Barrio de la Estacion — Urb. Los Cisneros - Yeles.

La primera ruta comienza a las 7:55 y llega al colegio a las 8:20. Desde alli parte el autobus vacio con una
monitora para realizar la segunda ruta, regresando al colegio a las 8:50.

Al finalizar la jornada escolar, la primera ruta comienza a las 14:10 y regresa al centro a las 14:30, para
iniciarse la segunda ruta que termina a las 15:00.

Respecto a la entrega y recogida del alumnado, serdn las personas contratadas por el Ayuntamiento las
responsables de llevarla a cabo. Respecto a la recogida del alumnado:

- Alumnado de Educacidn Infantil: se hara a la salida de cada uno de los cursos, esperandolos en la
puerta de salida de las instalaciones. Una vez estén todos los alumnos, cruzaran al edificio de
primaria utilizando un acceso de la puerta principal habilitado al efecto.

- El alumnado de prefabricadas esperara en fila ordenada en la esquina del edificio principal, donde
hacen fila los alumnos de 22 de primaria. Los cuidadores, una vez recojan a los alumnos de
Educacidn Infantil, pasardn a por ellos y los dirigiran a la zona del patio central de primaria destinada
al alumnado de Transporte.

- El alumnado cuyas aulas se encuentren dentro del edificio de Educacién Primaria, al término de la
jornada lectiva se dirigird a la zona anteriormente mencionada, esperando de forma ordenada y sin
causar alboroto.

Cuando un alumno de transporte que haya hecho uso del trayecto de “Ida” sea recogido en el centro por
la familia y no vaya a volver a casa en el autobus, los padres deben informar a los cuidadores de que no
hard el trayecto de “Vuelta”, a través del teléfono 606751457, mandando un mensaje SMS en el que
aparezca el nombre y apellidos del alumno, asi como su curso y especificando lo siguiente: “Hizo el viaje de
ida pero NO vuelve en el autobus”

Igualmente, si el alumno no ha hecho la ida con el servicio de transporte pero si va a hacer la vuelta,
deben informar a los cuidadores, en el mismo numero de teléfono mediante mensaje SMS, indicando

nombre y apellidos y especificando lo siguiente: “ No hizo el viaje de ida pero Sl vuelve en el autobus”

Estos mensajes deben enviarse tan pronto sepan que no van a hacer uso del servicio de ida o de vuelta.
No informar a los cuidadores de estas situaciones se contemplara como parte de incidencia.

Igualmente el drgano responsable ha determinado las siguientes normas de uso del servicio:
e Puntualidad en el acceso al autobus en el horario previsto.
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e Entrary salir en orden del autobus.

e Obediencia y atencién a las instrucciones del conductor y monitores/as para un mejor
funcionamiento del servicio y seguridad de los usuarios.

e Permanecer sentado durante el viaje.

e No sentarse en los reposabrazos.

e No ponerse de rodillas en los asientos.

e Noir de pie en los asientos ni en el pasillo.

e No sentarse en el ultimo escaldn del autobus.

e No poner las mochilas ni las piernas en el pasillo.

e No tirar de las cortinas.

e No pegar chicles en ningun sitio.

e No golpear los cristales.

e No tirar papeles u otros objetos.

e No pintar ni escribir en asientos e interior del autobus.
e No quitar la funda de los asientos.

e No mover los respaldos.

e No comer ni beber dentro del autobds, ni tirar agua.
e No insultar ni pegar a los compafieros.

e No decir palabrotas.

e No escupir dentro del autobus.

e Los asientos no estan asignados salvo para usuarios con alguna minusvalia.

El incumplimiento de estas normas, puede motivar la expulsion temporal del transporte. Asi, por cada
incumplimiento de norma se comunicara un parte de incidencia. Tras la 32 incidencia, se procederd a la
expulsion por 1 semana (5 dias lectivos). Aquellas incidencias observadas por el conductor y/o monitores/as
del autobus seran comunicadas tanto a los padres/tutores como al Ayuntamiento y al Centro Escolar. La
reiteracion de incidencias y expulsiones (3) implicard la suspension completa del uso del servicio durante el
curso escolar.
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ANEXOS
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ANEXO I.

APARTADO F.7.

Protocolizacion del parte de Convivencia.
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m Educacién, Cultura'y Deportes @unnio
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP.

www.castillalamancha.es

PASO 1. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
(A RELLENAR POR EL PROFESOR)
oY (=1 1 £ TR

Alumno/as implicado/as:

1 USSR Grupo: .....ccueee.
2 e e e e e e e e a——eeea——ee e e —aeeaat—ee e e e —teeeaaattaeeaatreeeeaatreeeanraeas Grupo: .....ccuuee...
G 2T URSU PR Grupo: ....cceuee.
PSR PPPTUPPTOPPRPPOINt Grupo: ...cccevueeee.

OtrOS FESEIZOS: ..ot s e s e e e s e e e s nne s

LUBAC: ..o e Fecha: .......ccooeeeeeieiee, Hora: ......cocooeeieeieieene

Breve relato de los hechos:

TIPIFICACION PROVISIONAL DEL PROFESOR/A:

] Desconsideracién ] Desobediencia ] Robo [ Falta de puntualidad

O Deterioro de material [ Impide dar clase O Insultos O Gritos

] Amenazas O Correr por los pasillos ClAgresion O

] AUNCOMPANERO/A [ A UN PROFESOR/A LI A e

LILEVE LIGRAVE LIMUY GRAVE

PROPUESTA INICIAL DE SOLUCION:

L] Acudir al Jefe de Estudios [ Sin recreo......dias [ Trabajos de reparacion...... dias

O Tareas escolares......dias [ Expulsion.......... dias  [JOtras....covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

Considero resuelta esta incidencia sin necesidad de otra intervencion: Osi ONo

(Firma del profesor/a)
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@llﬁni()

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

CEIP: “San Antonio” :

C.ELP:

Castilla-La Mancha

Consejeria de
www.castillalamancha.es

PASO 2. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL ALUMNO/A)

ALUMNO:

CURSO:
L1 Estoy de acuerdo con la versién del profesor/a.

[J Tengo una version distinta a la del profesor/a o la del alumno/a. Breve relato de los hechos segln el
alumno/a:

En Yeles, a de de

(Firma del alumno/a)

Fdo:
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Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes @nonio
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha C.E.LP)

www.castillalamancha.es

PASO 3. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL PADRE/MADRE)

guedo enterado/a del problema de los problemas ocasionados a la convivencia del centro por parte de mi
hijo/a y acepto las medidas impuestas de acuerdo al Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha; el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha junto a las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro.

En Yeles, a de de

El padre / madre / tutor legal.

Fdo:
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @nonm
CEIP: “San Antonio”

C.ELP.

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

PASO 4. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(A RELLENAR POR EL PROFESOR Y ENTREGAR JEFATURA DE ESTUDIOS JUNTO A LOS PASOS 1-3)

O Comunicacién escrita a padre/madre. Fecha: oo,

Recibi Fecha: ......coovvvueeeiieiiiiieeennees

[ Llamada telefénica a padre/madre

12 Fecha: oeveeeeeeiieeieee e HOFa: e
Teléfono: ...cccovveiieieiece e, Estado: ..ooeeieeiiieiieeec e,
22 Fecha: .o HOMa: oo
Teléfono: ..ccoeveeiiieiece e, EStado: .ooovveeriiieeeeneeeeee

[ Cita con padre/madre
Fecha: .o, Hora: ...cooeeeeieeeenee

[N\ [0 Y8 0] o Y=

Datos de la entrevista:

El Tutor/ Profesor Recibi: El Jefe de Estudios

Fdo: Fdo:
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ANEXO II.
APARTADO J.2.

Documentacion Absentismo Escolar
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0 ad

Castilla-La Mancha \\C.E.LP
www.castillalamancha.es MODELO 1. REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA
Curso: Etapa: Tutor: Mes:

ALUMNADO (1|2 (3|4|5|6|7|8|9|10|11 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30|31
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uj Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes @nonio

CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha ‘C.li.l.}i‘

www,castillalamancha.es

MODELO 2. JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

D. / Da. , con D.N.I

, Padre / Madre / o tutor legal, del alumno/a

, del curso

de Educacion Infantil / Primaria.

JUSTIFICA LA/LAS FALTA/S DE ASISTENCIA A CLASE de sus hijo/a,

El dia / los dias: de de

Por la/s siguiente/s causa/s:

En Yeles, a de de

Fdo.:




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes @'mm“
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha CELP.

www,castillalamancha.es

MODELO 3. NOTIFICACION A LAS FAMILIAS.

Estimada familia,

Como tutor de su hijo/a , alumno del

curso de Primaria, les remito el siguiente escrito para notificarles el nimero de faltas

/ retrasos injustificadas de su hijo.

MES N? de faltas injustificadas N2 de retrasos injustificados

Dado que la normativa de nuestro centro considera absentismo escolar el ausentarse

injustificadamente cuatro dias o bien seis retrasos en un mes, ruego pénganse en contacto

conmigo a fin de mantener una entrevista respecto a estas faltas de asistencia.

En Yeles, a de de

El tutor

Fdo:
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'...I..' @llﬁni()

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP: “San Antonio”

CEIP,

Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

MODELO 4. CONVOCATORIA A LAS FAMILIAS.

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del alumno/a

en el centro

Educativo, el dia alas horas, con el fin de mantener

una entrevista con el tutor sobre las faltas de asistencias y/o retrasos del alumno/a.

Lugar de reunion:

En Yeles, a de de
El Tutor Ve Be El Director
Fdo.: Fdo.:
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes @:)lm"i”
CEIP: “San Antonio”

Castilla-La Mancha CELP,

www.castillalamancha.es

MODELO 5. ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS REPRESENTANTES LEGALES.

Siendo las horas del dia comparecen los padres / tutores

legales del alumno/a a quienes se les

informa sobre las faltas escolares del alumno/a en el periodo (o durante los dias)

Igualmente se les informa de que su hijo/a tiene, de acuerdo con la legislacion vigente, el
derecho fundamental de recibir educacién, siendo esta obligatoria y gratuita y que los
comparecientes tiene el deber de procurarles una formacién integral y garantizar su asistencia.

Asimismo se les requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte que en el
supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continlden, se comunicara la situacién a
la Policia y a la Fiscalia de menores a efectos oportunos.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan

En Yeles, a de de
Padres / tutores legales Profesor/a tutor/a
Fdo.: Fdo.:
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U

@ @1(0ni<)
Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes

Junta de Comunidades de CEIP: “San Antonio” C.E.LP.

Castilla-La Mancha

Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales

MODELO 6. HOJA DE DERIVACION

EMITE:
e Organismo/Entidad: CEIP San Antonio
e Profesional de contacto: Orientadora.

e Direccién: ¢/ Manuel Saco, s/n. Yeles, Toledo, 45220.

e Teléfono: 925545124 Fax: 925545124
e Fecha:
DIRIGIDO A:

e Centro de Servicios Sociales del municipio de Borox

e A /Adel/ la Trabajador /a Social:

NOTIFICACION REFERENTE A:

e Nombrey apellidos:
e Fecha de nacimiento:
e Domicilio:

e Teléfono:

e Composicién familiar:

Parentesco Nombre y Apellidos Edad Ocupacion Observaciones
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MOTIVO DE LA NOTIFICACION:

Se adjuntan informes y/o documentos complementarios:

Indicadores fisicos, psiquicos o educativos en el nifio:
Indicadores centrados en menor y en relacidon con su grupo de iguales (rechazo,

acoso..

)

Indicadores comportamentales y sociales en la familia:
Indicadores centrados en el entorno (pobreza y precariedad social, exclusidn social
de la familia o del menor, pertenencia a grupos culturales o étnicos, pertenencia a
un barrio y entorno marginal.)
Indicadores centrados en el absentismo escolar

Otros.

INTERVENCIONES REALIZADAS PARA ATENDER LA SITUACION:

Fecha

Tipo
intervencion

de

Dificultades en la
intervencion

Acuerdos

Cumplimiento de
acuerdos

VALORACION INICIAL DE LA ENTIDAD:

PROPUESTA A LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES:

Objetivos a trabajar desde el centro educativo:

Objetivos a trabajar desde Servicios Sociales:

En Yeles, a

Fdo.: Equipo directivo y Equipo de Orientacion del centro educativo.
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ANEXO IIl.

APARTADO H.2.
Otros responsables y tareas.

Organizacion de actividades con el alumnado al final del trimestre o curso.
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Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes

CEIP: “San Antonio”
C/ Manuel Saco Gonzélez, s/n. Yeles, Toledo. 45220
Tfno/Fax: +34925545124 Ed. Infantil: +34925547948 E-mail:45004533.cp@edu.jccm.es

cam"a'l-a Manc"a http://ceip-sanantonioyeles.centros.castillalamancha.es/

www.castillalamancha.es

ENTIDAD:

NOMBRE:
NIF:
TLFNO:

PERSONA DE
CONTACTO

TEATRO MUSICAL TITERES COMEDIA
BAILES PLAYBACK MAGIA DRAMA
MONOLOGO CIRCENSE CONCIERTO OTROS

* Tachar con “X” las casillas necesarias, dado que puede darse mds de un tipo

En Yeles, a de de

Fdo: Sello (si lo hubiere)
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ANEXO V.

APARTADO L.2.

L.2.1. Alumnado con enfermedades cronicas.
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@lloniu

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP: “San Antonio”
; CELP,
Castilla-La Mancha

www,castillalamancha.es

ANEXO |

Notificacion de enfermedad crdnica

[ 0 X SRS TRURRRRR
oo 0T D LI\ =SSR
(VA [o] o o 1ol 11 To TN =T o [ SUPRT
y nimero de teléfono: 1.........ccvvvveeennnenn. 2  J RSN
como madre, padre o tutor/a legal del alumMNO/a.........oeociieeiieiiciee e
Y Tol8| Yo Lol =T W= el U [ Yo T
INFORMA
Que su hijo/a...eecceeeeceeceieeceiees , hacido el ......... deciinnnnnns de.nnnn. , padece la siguiente
enfermedad CrONICA ... e e e e e ,
JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencién a la
enfermedad de su hijo o hija

Y AUTORIZA

A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con centro de salud alque el
centro educativo se encuentra vinculado.

En Yeles ,a ........ de....... de 20....

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

Fdo.:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL CEIP San Antonio
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LA ARl 4
@llonm

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP: “San Antonio”

C.EIP.

Castilla-La Mancha

www,castillalamancha.es

ANEXO Il

AUTORIZACION PATERNA Y MATERNA DE ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS
Padre (nombre y apellidos) DNI
Madre (nombre y apellidos) DNI
Alumno (nombre y apellidos) DNI
Autorizamos al tutor/a / profesor/a
D./D2 a

administrar a mi hijo/a, en caso de necesidad, el medicamento/tratamiento prescrito por el
médico en la dosis y tiempo especificados en el informe o receta adjunto. Para ello
proporciono el medicamento en su envase original y me comprometo y responsabilizo de su

supervisién (caducidad, reposicion...).

Asi mismo hacemos constar, que el personal del centro educativo que lleve a cabo esta

accion, queda exento de cualquier responsabilidad o consecuencia de la misma.

Datos del medicamento:

En Yeles, a de de

Firma Padre Firma Madre
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ANEXO V.

APARTADO L.3.

L.3.1. Modelo de consentimiento
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@lloni()

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP: “San Antonio”

- C.EILP.
Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.es

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

(D Ye Y2 = A0 LeY o FH RS TR OROR OO S , con
DNI / NIE/ N2 de PaSaporte: ......cocuereeeereniererieeereeessereeevesseseseesesenens

(Do TaT= 14 5L Y 2 FO TP PT , con
DNI / NIE/ N2 de Pasaporte: ......cccueeeeeeneerereeeeeeeeiereecveseereeeevenenenes

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tdchese lo que no proceda) de la
persona menor declara/n que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de
Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacion sobre identidad de género, en relacidén a mi hija/o.

o Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el
intercambio de informaciéon para la coordinacion de actuaciones de los profesionales
implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacidn para el intercambio de informacion entre los servicios educativos, sociales
y sanitarios al que se adjunta esta declaracion estd firmada por uno sélo de los progenitores
debido a (marcar lo que proceda):

o Familia monoparental o monomarental

o Fallecimiento del otro/a progenitor/a

o Privacidn al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucién judicial
o Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

o Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio
ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cédigo Civil)

o Otras circunstancias (especificar):

En Yeles a .............. Lo [T de 20.........

Firmas: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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ANEXO VL.

LEGISLACION VIGENTE
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LEGISLACION VIGENTE
- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley Organica 8/1985 del Derecho a la Educacién (LODE) de 1985 (BOE de 4 de Julio).

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacidn Infantil y de los colegios de
Educacién Primaria.

- Resolucidn 7 de septiembre de 1994 (BOE de 23 de Septiembre) sobre Educacién en
Valores.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de Febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

- Orden de 28 de Febrero de 1996 (BOE de 5 de marzo) por la que se regula la eleccion de
los Consejos Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los centros publicos de
educacioén infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

- Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de
1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de las Escuelas de Educacidn Infantil y Colegios de Educacién Primaria y
de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2 de junio) sobre Derechos y Deberes de
los alumnos y normas de convivencia en los centros.

- Resolucién de 25-07-2001, de la Direccidn General de Coordinaciéon y Politica Educativa,
por la que se organizan las actuaciones del Programa de Educacién Compensatoria.

- Orden de 6 de septiembre de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura de Castilla-La
Mancha por la que se regula la autonomia de los centros educativos para definir la
organizacidn de los tiempos escolares.

- Decreto 77/2002 de 21 de mayo, que regula el régimen juridico de autonomia de
gestién econdmica de centros publicos no universitarios.

- Resolucién de 08-07-2002, de la Direccién General de Coordinaciéon y Politica Educativa,
por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales
en el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad en los Colegios de educacién infantil
y primaria y en los institutos de educacién secundaria.

- Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa, que regula el régimen de funcionamiento de los profesores de apoyo.

- Resolucién de 30-05-2003 (DOCM de 11/06/03) sobre evaluacién interna.
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- Decreto 272/2003 de 9 de septiembre, que regula el registro, supervisidn y seleccién de
materiales en centros docentes.

Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de
Educacidn Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan enseifanzas escolares de régimen general.

Orden de 15 de Diciembre de 2003 de la Consejeria de Educacidon por la que se
determinan los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a condiciones personales de
superdotacién intelectual

Decreto 88/2004, de 11-05-2004 (D.0.C.M. del 14) por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 14-10-2004 (DOCM de 25/10/04) sobre evaluacion externa.

Resolucién de 18 de octubre de 2004 de la Direccién General de Igualdad y Calidad en la
Educacidn, por la que se regulan férmulas mixtas de escolarizacién combinada para la
atencién a alumnos con necesidades educativas especiales.

Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos,
gue define su composicidn, fines, derechos y actividades en lo que concierne a la
educacion de sus hijos.

Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de funcionamiento de las
Unidades de Orientacidn.

Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

Real decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Correccidn de errores del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacién infantil.

Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacidn y Ciencia y de Bienestar Social,
por al que se establece los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.
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- Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo del
segundo ciclo de la Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Correccién de errores al Decreto 68/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y
ordena el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Educacién Primaria.

Correccion de errores a la Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacién Primaria.

Orden de 12 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
establece el horario y la distribucién de las areas de conocimiento en la educacién
primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Orden ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religidén catdlica correspondientes a la educacidn infantil, a la educacién
primaria y a la educacidn secundaria obligatoria.

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, (DOCM de 11 de enero) de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha.

Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Convenio entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Didcesis de la
Provincia Eclesiastica de Toledo en materia de ensefianza de la Religion catdlica y su
profesorado, seminarios menores diocesanos y de religiosos y colegios catdlicos, en los
niveles educativos no universitarios, de 14 de abril de 2010.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Decreto 222/2010, de 19/10/2010, por el que se modifica el Decreto 43/2005, de 26 de
abril, por el que se regula la Orientacién Educativa y Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla La-Mancha.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Acuerdo Marco de Colaboracidn entre la Consejeria de salud y Bienestar Social y la
Consejeria de Educacién y Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la determinacién de actuaciones conjuntas en los dmbitos educativo, social
y de salud, de 31 de marzo de 2011.

Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacién entre los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de
vinculacién entre ambos centros.
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Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempeien sus funciones en las etapas de
Educacidn Infantil y de Educacidn Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado.

Resolucién de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e
Investigacion, por la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de
actuacidn ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al trabajo por
enfermedad comun o accidente no laboral.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 91/2012, de 28/06/2012, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacidon y funcionamiento de los colegios de
educacién infantil y primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 11/07/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas y de
la Consejeria de Fomento, por la que se aprueba la instruccidn sobre el uso aceptable de
medios tecnoldgicos en la Administracidon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion vy
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos dependientes de
ésta.

Real Decreto 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real Decreto
1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educacién Primaria, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién vy
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes de Castilla-La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
Orden de 20/05/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se

establecen las bases reguladoras y la convocatoria para el curso 2013/2014 del
programa de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto en ensefianza
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obligatoria no universitaria existentes en los centros educativos publicos y privados
concertados de Castilla-La Mancha.

Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacion, Calidad Educativa y
Formacidn Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al
Profesorado.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Decreto 7/2014, de 22/01/2014, por el que se regula el plurilingliismo en la ensefianza
no universitaria en Castilla-La Mancha.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacidn Primaria.

Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los programas linglisticos de los centros de Educacion Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos de
Castilla- La Mancha.

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluaciéon en la Educaciéon Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 21/10/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se establece la relacidn de alumnos por aula para el curso 2015/2016.

Resolucién de 11 de febrero de 2015, de la Direccién General de Evaluacién vy
Cooperacion Territorial, por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religidn
Catdlica de la Educacidon Primaria y de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion
en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.
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- Todas las instrucciones y circulares que complementen cualquiera de las 6rdenes,
decretos, leyes, etc. referidos.

DISPOSICION ADICIONAL

En aquellas situaciones que no queden contempladas en estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro bien difieran en algin determinado aspecto, sera el
responsable de la direccion del centro quien decida e imponga el procedimiento a seguir en el
primer momento, asesorado por el Servicio de Inspeccién Educativa e informando con
posterioridad al Claustro de profesores y Consejo Escolar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantos acuerdos de Claustro y Consejo Escolar, y/o documentos de
igual o inferior rango se opongan a las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.
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