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BASE LEGAL

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro garantizaran el
cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

En estas normas que haremos nuestras, se incluira:

— La identificacion explicita de los principios recogidos en el proyecto educativo en los que se
inspiran.

— EI procedimiento para su elaboracién, aplicacion y revision, que ha de garantizar la
participacion democrética de toda la comunidad educativa. La composicién y procedimiento
de eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

— Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

— Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

— Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y el aula, asi como la tipificacion
de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en el marco de lo establecido
en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

— Los procedimientos de mediacién para la resolucién positiva de los conflictos, incluyendo la
configuracion de los equipos de mediacion y la eleccion del responsable del centro de los
procesos de mediacion y arbitraje.

— Los criterios establecidos por el Claustro de profesores para la asignacion de tutorias y
eleccién de cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por
la normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucion del profesorado
ausente, asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del
Claustro de profesores.

— La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.

— Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase de los
alumnos y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de ausencia
cuando estos sean menores de edad.

— Las medidas necesarias para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales
curriculares por parte de la comunidad educativa.
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El equipo directivo elabora las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
comunicadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto.

En cada aula las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas coordinados por el tutor del grupo. ElI Consejo Escolar velara por
que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro

Una vez aprobadas, las normas de organizacién y funcionamiento pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del centro las hara publicas,
procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

En la comunidad de Castilla-La Mancha las disposiciones legales que regulan este &mbito son las
siguientes:

— Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion

— Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion.

— Decreto 3/208 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

— Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de padres de alumnos y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

— Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

— Orden de 25 de mayo de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

— Resolucion de 20 de enero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

— Orden de 25 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos de Educacion Especial en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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MARCO REGULADOR DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus
actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural que van a vivir.

Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y respeten a sus Profesores y se
respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de
nuestra convivencia democratica.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la resolucién de los conflictos y para facilitar
dicho cometido estd la Comision de Convivencia, la cual adoptara las medidas preventivas
necesarias con el fin de garantizar los derechos de los alumnos e impedir la comision de hechos
contrarios a las normas de convivencia del centro, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponer el profesorado, jefe de estudios y director. Con este fin se potenciara la comunicacion
constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso, una vez al afio,
un informe que formara parte de la memoria de final de curso sobre el funcionamiento del centro,
en el que se evaluaran los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta
del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en
su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un carécter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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CARTA DE CONVIVENCIA

@ T ruestro- centro- siempre defenderemos el bienestowr y la educaciorn
de los nirioy y ninas, por encimov de cualquier interés de los familios o-
del profesovado-

@ Etntendemos lo diversidad como- un elemento- enwriquecedor.
Fomentowremos el intercambio-de cultuwras; creencias;, puntos de vista,

@ Condenoawemos especialimente cualquier actitud de rechago-por
motivos de género, razw, religiow, y todas las que se realicen controv
aquellas personas mas viulnerables de la comunidad escolar.

& Trabojamos paro que nestros alummnos se conwiertoun ex personas
autdnomas, respovusables y con capacidad de andlisis critico-
tducamos paraw lov vide.

@ Sefomentord especialimente lov coovdinacidw y el trabajo-evv equipo-
entre el profesovado-del centro-

@ Tl colegio estiv abievto- al entorno; fomentando- las coordinaciones
cow otros servicios y cow otroy miembroy de lov comunidad, educativa.
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@ Todos loy miembroy de low Comunidad Educativa nos comprometemos
a colaborar juntos para lav consecuciow de estos principios. EL colegio-
faciitowd parow esto-law pourticipacion de las familios evv Loy
actividades y decisiones escolaves:

. Normas de convivencia para los
diferentes miembros

de la comunidad educativa. Derechos y
deberes

Estas normas, en el centro y en las aulas, se fundamentan en el respeto entre las personas y
la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se concretan en el ejercicio y respeto de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los que componemos la comunidad
educativa.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a
clase, es decir, el deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

DE LOS PADRES DE ALUMNOS perecHOSs Y

DEBERES

Entendemos que la familia es la maxima responsable de la educacion de sus hijos y por
tanto su cooperacion es decisiva en el proceso educativo.

En este sentido y para la necesaria coordinacion en la actuacion educativa colegio/familia,
corresponde a los padres:

e El derecho y la obligacion de sery estar informados de todo lo relacionado con sus hijos.

e Participar en la vida del Centro a través de sus organos de representacion.

e Evitar la critica a los profesores delante del alumno; si alguna actuacion no les parece
correcta u oportuna deberan dirigirse al tutor ¢ a los 6rganos de gobierno del centro.

e Mantener en todo momento una actitud de respeto a la hora de dirigirse a los profesores,
cuidadores o cualquier persona no docente del Centro.

e Mantener un contacto personal periodico con el tutor de su hijo.

e Respetar las decisiones adoptadas por la mayoria del resto de los padres, con respecto al
grupo aunque fuesen contrarias a las nuestras.
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Proporcionar a su hijo, en la medida de sus posibilidades, un lugar adecuado para el estudio.
Colaborar activamente en la linea educativa del Centro: estimulando la curiosidad y las
actitudes de basqueda, fomentando la lectura, ensefiandole a valorar y defender sus propias
ideas, fomentando su propia autoestima, evitando las comparaciones, acordando con sus
hijos un horario diario de trabajo (siempre hay algo que hacer, repasar o estudiar).

Las Asociaciones de padres de alumnos del Centro, que se rijan por sus propios estatutos,
deben tener, entre otros fines, el de colaborar en la ejecucién de cuantas medidas hayan de
aplicarse para la mejora de la formacion del alumnado, la promocion de actividades
pedagogicas y culturales y, en general, favorecer el contacto y la integracion de sus
miembros con el Centro. Las Asociaciones podran celebrar reuniones en los locales del
Centro cuando tengan por objeto sus fines propios y no perturben el desarrollo normal de las
actividades docentes, con conocimiento previo, en todo caso, del Director.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos procurando que sean las menos posibles.

DE LOS ALUMNOS.DERECHOS Y DEBERES

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion espafiola y el

respectivo Estatuto de autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

1. DERECHOS.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que

se establecen en el presente reglamento. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos
implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los alumnos tendran derecho:

1.1.-A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

1.2.-Al respeto y no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad economica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

1.3.- A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

1.4.-A recibir orientacion academica.

1.5 - A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

1.6- A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.
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1.7.- A participar activamente en la vida del Centro, tanto individualmente como a través de
sus representantes.

1.8. - A que el centro docente guarde reserva sobre toda aquella informacion de tipo personal y
familiar del alumno.

1.9.- A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales.

1.10 - A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural.

1.11- A utilizar las instalaciones en los términos establecidos por este Reglamento.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente
del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del
centro.

2.- DEBERES.
Son deberes de los alumnos:

2.1.- Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes, buscando el maximo
aprovechamiento.

2.2.- - Cumplir y respetar los horarios establecidos.

2.3.-- Sequir las orientaciones del profesorado sobre su aprendizaje.

2.4.- - Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

2.5.-- Respetar la dignidad y funcion de los profesores y del personal de administracién y
servicios del Centro.

2.6.- Respetar la dignidad de los comparieros.

2.7. - Respetar las normas generales de convivencia del centro.

2.8.- Respetar el edificio, el mobiliario, el material y las instalaciones.

pE Los PROFESORES. DERECHOS Y DEBERES

a) DERECHOS.

a) A orientar su ejercicio docente a la consecucion de los fines educativos de acuerdo con los
principios del proyecto educativo.
b) A actualizarse y perfeccionarse de forma permanente. La Administracion educativa



f)
9)

h)

a)
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facilitara dicha formacion.

A intervenir en todo aquello que afecte a la vida del centro, a través de los canales
reglamentarios.

A presentar peticiones, quejas, sugerencias o recursos formulados razonadamente y por
escrito ante el 6rgano correspondiente.

A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

A convocar reuniones informativas o de caracter pedagdgico, sin perturbar el desarrollo de
las actividades docentes y previa comunicacion a la direccién del centro.

A convocar claustros extraordinarios con, al menos, un tercio del total de los componentes
de la plantilla.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y ser informados por los mismos de las
reuniones de dicho consejo.

A conocer Yy utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del centro para
fines educativos (dentro de su horario laboral).

DEBERES

Estar en el Centro 10 mn antes de la hora de entrada y hacerse cargo 5 mn antes de la hora

de entrada de la fila del curso que le corresponda en su horario o sustitucion.

b)

Los profesores que necesiten hacer fotocopias deben preverlas con antelacion suficiente

para dejar el encargo en Reprografia. En cualquier caso, no se enviara a ningun alumno en
horas de clase a realizarlas.

c)

Los cambios de clase se realizaran con puntualidad. En ningun caso debera dejarse un aula

sin custodia o sin avisar al equipo directivo si el relevo no llegase puntualmente.

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Asistir puntual y regularmente a las clases y reuniones que sean convocadas debidamente.
Conservar, cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro y hacérselo
cumplir a los alumnos.

Cumplir el Proyecto Educativo de Centro respetando los acuerdos y la metodologia
adoptados en el mismo.

Respetar la personalidad de cada alumno, acomodando la ensefianza, siempre que sea
posible, a los conocimientos y caracteristicas individuales de cada uno.

Escuchar, atender y ayudar a los alumnos cuando sean requeridos para ello en el
desempefio de su funcion.

Informar y resolver en las faltas de disciplina, en el ambito de sus competencias, aplicando
las sanciones necesarias y teniendo en cuenta que no han de ser humillantes ni atentar
contra la dignidad del alumno.

Mantener contacto e informar de forma periddica y sisteméaticamente a los padres o tutores
legales de los alumnos por los medios y en la forma previstos a tal fin.

Recibir las visitas de los padres o tutores legales de los alumnos, segin los horarios y
normas establecidos. Los horarios de visita de profesores/tutores se daran a conocer a todos
los padres a principio de curso.
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J) Cumplir el horario de trabajo tanto lectivo como de obligada permanencia.

k) Todas las ausencias deberdn ser autorizadas previamente por la direccion, salvo en
caso de imprevisto, y justificadas documentalmente en el momento de la incorporacién al
centro, ante el jefe de estudios o el director, para su inclusion en el parte mensual de faltas.

I) Tomar parte en la vigilancia de recreos y cualquier otra actividad programada en el centro
en el horario escolar.

m) Conocer la Carta de Convivencia, cumplirla y hacerla cumplir por parte de los alumnos a su
cargo.

n) Entrega directa de los alumnos a padres, como en los que sean usuarios de servicios
complementarios de transporte o comedor.

0) Administracion de medicamentos. El profesorado se encuentra exento, en principio,
de administrar cualquier tipo de medicacion que no sea una primera cura (Suero,
betadine, hielo y tiritas) donde se evalle si el alumno precisa de asistencia médica o
no. En el caso de que se crea conveniente que asi sea, se procedera a llamar a los
teléfonos de contacto que anualmente se piden a las familias para que vengan a
recoger al alumno/a. En el caso de no poder contactar y presentar la suficiente
gravedad se procedera a llevar nosotros (el tutor o equipo directivo) al centro de salud
0 se requeriran los servicios oportunos.

Si el alumno precisa de un tratamiento excepcional y puntual, los padres
deberan informar a la Direccién del Centro que autorizard en su caso al Claustro a
administrar esa medicacion en caso de necesidad. Previamente la familia debera firmar y
cumplimentar un documento protocolo que la Direccion le facilitard en el momento de
solicitar estos servicios.

En cualquier caso, ESTA PROHIBIDO EL USO Y LA POSESION DE
MEDICAMENTOS SIN CONTROL POR PARTE DE LOS ALUMNOS. Estos siempre
deben estar supervisados por el tutor o responsable de la clase para evitar un mal uso del
mismo por el propio usuario y otros comparieros de forma voluntaria o accidental.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE AULA

Los tutores consensuaran a principio de curso con sus alumnos las normas de convivencia y
funcionamiento del aula. Estas normas seguiran los siguientes criterios:

e Respetaran las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento generales del
centro.

Se haran de forma consensuada con los alumnos.

Se redactaran de forma positiva.

No serdn numerosas, dependiendo de cada ciclo.

Estaran expuestas en la clase, de forma que sean visibles por todos.

En el tercer ciclo seran coherentes con las normas de convivencia y funcionamiento
propias del instituto de adscripcion a nuestro centro.
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MEDIDAS PREVENTIVAS:

En nuestro colegio asumimos la convivencia y la mediacién como una filosofia de centro mas que como
un conjunto de acciones concretas, por lo que todas las actuaciones generales y de aula van enfocadas a
fomentar en las alumnas y los alumnos el respeto hacia los derechos humanos.

Basandonos en los principios de nuestro proyecto educativo, proponemos las siguientes medidas
preventivas a desarrollar en nuestro centro, para potenciar un clima de convivencia y de resolucién
pacifica de conflictos:

e Establecer NORMAS DE AULA consensuadas.

e Fomentar la participacién del alumnado, constituyendo una ASOCIACION DE ALUMNOS en el
centro:

¢QUIEN CONSTITUYE ¢QUE FUNCIONES TIENE
LA ASOCIACION DE ALUMNOS? LA ASOCIACION DE ALUMNOS?
Los delegados de cada curso de primaria Representar a los alumnos/as y hacer
(elegidos pos sus compafieros/as) propuestas al centro a través del equipo
directivo.

e Fomentar la ayuda entre iguales, constituyendo un CLUB DE AMIGOS en el centro:

¢QUIEN CONSTITUYE ¢QUE FUNCIONES TIENE
EL CLUB DE AMIGOS? EL CLUB DE AMIGOS?
Los embajadores de cada aula Ayudar a que todos los compafieros/as,
(elegidos pos sus comparieros/as) nuevos o antiguos, estén bien integrados
en el colegio.

e Incluir en las programaciones de educacion fisica y musica objetivos, contenidos y actividades
relacionados con la RELAJACION. Entendemos las técnicas de relajacién como una herramienta
fundamental para que nuestros alumnos y alumnas aprendan a convivir en paz.
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e Formar de manera especifica en convivencia a todas las alumnas y alumnos de primaria del centro
a través del bloque de contenido de “la vida y convivencia en la sociedad” de la programacién de
gue trabajaremos, a través de dindmicas de grupo, contenidos sobre convivencia, resolucién
pacifica de conflictos, comunicacién abierta, expresion de sentimientos, habilidades sociales.

e Dentro de los PROYECTOS TRIMESTRALES DE EDUCACION INFANTIL se trabajara todos los afios
uno relacionado con aspectos sobre la ecologia, el respeto a los seres vivos, la paz y la diversidad
cultural. Es decir, los principios de la Carta de la Tierra.

e Formar a nuestro alumnado en ACTIVIDADES ALTERNATIVAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,
diferentes deportes, juegos populares, etc. Pudiendo plantear para esto actividades diversas para
las nifias y los nifios en los tiempos de recreo.

e Ademds de estas actuaciones concretas, consideramos fundamental que todos los miembros de la
comunidad educativa contribuyan creando un CLIMA GENERAL DE PAZ Y CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, actuando asi de modelo de nuestros alumnos y alumnas.

PROCESOS DE MEDIACION:

Como ya hemos visto en el punto anterior, nuestro plan de convivencia de centro es un PROGRAMA
COMPRENSIVO en el que, ademas de constituir un Equipo de Mediacién de centro, se va a formar a los
alumnos de todos los ciclos de infantil y primaria en la comprensidn de conflictos, habilidades sociales de
comunicacion, convivencia pacifica y procesos de mediacion. Consideramos que esta formacién a todos
los alumnos es imprescindible si queremos crear en el centro un clima de convivencia generalizado.

A continuacién vamos a explicar en qué consistira nuestro EQUIPO DE MEDIACION:

Componentes:

- Cuatro profesores: uno de cada ciclo de primaria y otro de la etapa de infantil.

- Una persona de servicio (conserjeria, comedor, limpieza, ...)

- Un representante de las familias, preferentemente el componente de la comisidon de convivencia.
- Unalumno elegido en cada uno de los grupos de tercer ciclo.
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Todos los componentes serdn voluntarios y recibiran una formacion en técnicas de mediacion
interna (por parte de algun miembro del centro que sea experto en el tema) y/o externa
(participando en algun curso de formacién o jornadas que organicen otras instituciones).

Funciones:

El mediador ayuda a las partes en conflicto a que lleguen a un acuerdo. Este acuerdo constituye las
medidas correctoras que se van a aplicar y debera ser cumplido por ambas partes.

En otros casos, el mediador también puede tener una funcién reconciliadora, cuando ya se hayan tomado
las medidas correctoras oportunas pero el conflicto continle latente en ambas partes.

Cuando actua:

En cualquier conflicto entre miembros de la comunidad educativa, en el que la directora y las partes
acuerden que es la opcién mds adecuada.

No se puede hacer mediacién:

e Cuando esa persona ya haya recibido mediacion durante ese curso escolar y no haya funcionado.
e Ante las siguientes conductas:

- Acoso o violencia contra personas. Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal.

- Vejaciones o humillaciones, sobre todo aquellas que impliquen discriminacién (de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba) o las que se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables por caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

- Exhibir simbolos o manifestar ideologias racistas, que inciten a la violencia, que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, o que supongan apologia de los
comportamientos xenéfobos o terroristas.

Procedimiento de actuacion:

9- Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar la intervencion del Equipo de
Mediacion, pero las partes en conflicto tienen que estar de acuerdo en participar en el proceso.

292- Se interrumpe cualquier otro procedimiento abierto para imponer medidas correctoras a los
implicados, a no ser que la mediacidn se esté utilizando como simple reconciliacién.
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39- La directora selecciona al componente del Equipo de Mediacién que considera mas apropiado para
intervenir en este conflicto. El mediador no puede estar implicado en el conflicto.

- Se realizan las sesiones que se necesiten entre el mediador y las partes implicadas (estas personas no
pueden ser sustituidas por representantes o intermediarios).

9- Las partes en conflicto llegan a un acuerdo, con la ayuda del mediador. El mediador no impone
soluciones.

62- Se recoge todo en el Registro de Mediacidn. La informacién dada por las partes durante el proceso es
confidencial, pero no la definicién del problema y el acuerdo al que se llegue.

79- Si no se llega a un acuerdo, el mediador lo pondra en conocimiento de la directora, para que ésta
tome las medidas oportunas.

- El mediador debe hacer un seguimiento sobre el acuerdo. Si se incumple el acuerdo por alguna de las
partes, el mediador lo pondrd en conocimiento de la directora, para que ésta tome las medidas
oportunas.

Ademas de esto, el Consejo Escolar cuenta con un REPRESENTANTE DE LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE en
el centro:

e Esta persona realizara tareas de mediacidon ante aquellos conflictos de especial relevancia y
trascendencia que sucedan en el centro. Sélo actuard cuando no hayan funcionado otras
actuaciones y medidas previas.

e Ladirectora sera la que decida en qué momento es conveniente su intervencion.

e las funciones de este representante estaran principalmente enfocadas a la mediacidn para
intentar llegar a acuerdos conjuntos y, en ultimo extremo, se utilizara el arbitraje (toma de
decisiones unidireccionales por su parte).

CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:
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a) La imposicién de sanciones tendré finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podré privar a ningtn alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran hacer incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a

las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Podremos corregir los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Pero igualmente, podremos corregir las actuaciones del alumno que se hayan
realizado fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a sus comparieros o0 a otros miembros de la comunidad educativa.

Cualquier acto que atente contra la igualdad de oportunidades.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

1. Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

a) Laausencia de intencionalidad.

b) La ausencia de medidas correctas anteriores

c) Lareparacion inmediata del dafio causado.

d) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién y de cumplir los acuerdos
que se adopten durante los mismos

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion,
comerciales o publicitarios.
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b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dario, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o

moral y su dignidad.
g) Cualquier acto que atente contra la igualdad de oportunidades.

IRESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS|

. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo
sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en
el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave
ni de muy grave.

ORGANO

COMPETENTE PROCEDIMIENTO

SANCIONES
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a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsion de la sesion de
clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo
o cualquier otra medida
similar.

¢) Permanencia en el centro
después de la jornada escolar.
d) La retirada del teléfono
movil o del aparato o
dispositivo electronico hasta la
finalizacion de la jornada.

e) La realizacion de tareas o
actividades de caracter
académico

Los profesores del alumno,
dando cuenta de ello al tutor y
al Jefe de Estudios.

El tutor del grupo, dando
cuenta al Jefe de Estudios.

Cualquier profesor del centro
dando cuenta al tutor del
grupo y al Jefe de Estudios.

Sancion inmediata por parte
del profesor sin procedimiento
alguno si la falta es evidente.

Se comunica al tutor y al Jefe
de Estudios 6 Procedimiento
que lleva a cabo el tutor
(maximo 7 dias naturales).

Se comunicara a Jefatura de
Estudios

FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la

comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del

centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro causados

intencionadamente.

) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa causados intencionadamente..
g) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de

Convivencia

. h) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

i) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.
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SANCIONES

ORGANO

COMPETENTE

PROCEDIMIENTO

Expulsion de la sesion de
clase con comparecencia
inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion
inmediata.

Los profesores del alumno

Realizacion de tareas que
contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a
mejorar el entorno
ambiental del centro.

Los profesores del alumno
El tutor del alumno.

Prohibicion de participar en
actividades extraescolares o
complementarias del centro,
por un periodo maximo de
un mes.

El Jefe de estudios y el
Director, oido el tutor

Expulsion de determinadas
clases por un plazo méximo
de 6 dias lectivos.

El Director, oido el tutor

Expulsion del centro por un
plazo méximo de 6 dias
lectivos

El Director, oido el tutor

®m Informar a la Comision
de Convivenciay
reunirse con los
0rganos competentes.

®m  Estudiar la
informacion recabada
en los partes y
anecdotarios por las
partes implicadas

®m Sepropondrala
sancion
correspondiente de
acuerdo con las
atribuciones y
competencias
establecidas

® Informacion por
escrito a los padres

B Recogida de conducta
en Delphos.

La duracion del tramite no
podra exceder de 7 dias
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FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demés personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o0 humillaciones cometidas.

) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g)Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y de los derechos humanos, asi como las manifestaciones de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia , la apologia de los comportamientos xeno6fobos o del
terrorismo.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
academicos.

i) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

J) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 més faltas graves. En el Centro, 6
amonestaciones suponen la expulsion durante un periodo maximo de 6 dias. Con 9
amonestaciones sera expulsado por un periodo maximo de un mes. En ambos casos el alumno
realizara en su domicilio tareas que eviten la interrupcién del proceso educativo que en su caso, se
RESPONSABILIZARAN SUS PADRES DE QUE VENGA A DIARIO AL CENTRO DONDE
SE LE CORREGIRAN LAS ANTERIORES Y SE LE ENTREGARAN LAS DE ESA
JORNADA .

I) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta grave.
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ORGANO
RANEIONES PROCEDIMIENTO
COMPETENTE
Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario
lectivo, que podran
contribuir al mejor
e e nformar 1z Comisir
dirigidas a réparar los dafios de C_OnV'Venma y
causados. reunirse con los
drganos competentes.
Estudiar la
informacién recabada
Prohibicién temporal de en los parFes y
participar en las anecdo_tarlo_s por las
actividades partes implicadas
extraescolares o Se propondra la
complementarias del sancion -
centro, por un periodo correspondiente de
maximo de tres meses. acuerdo con las
atribuciones y
competencias
establecidas
Informacion por
: escrito a los padres
El Director.

Expulsion de
determinadas clases
por un periodo superior
a seis dias e inferior a
dos semanas.

Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de centro,
cuando no proceda
la expulsién
definitiva por

Recogida de conducta
en Delphos.

La duracion del tramite no
podra exceder de 7 dias
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tratarse de un
alumno de
enseflanza
obligatoria

Expulsion definitiva del
centro

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Cada Equipo de Ciclo incluira dentro de la PGA (Programacion General
Anual) cada una de las actividades complementarias y extraescolares que proyectan realizar a lo
largo del curso. El Claustro colaborara activamente con la APA y las diversas asociaciones locales
para el desarrollo de sus fines.

m ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se consideran actividades complementarias aquellas “organizadas por los Centros
Docentes, de acuerdo con su proyecto educativo, y durante el horario escolar”.

Son por lo tanto actividades significativas que complementan el proceso educativo,
susceptibles de evaluacién. Dichas actividades deberan ser promovidas por el equipo de ciclo que
se hara responsable de su desarrollo y evaluacion.

Las actividades complementarias, en cuanto a ser sufragadas, reguladas, estaran acogidas a
las pautas de actuacion recogidas en el PROTOCOLO DE EXCURSIONES.

Las actividades complementarias pueden ser:

1.1. ACTIVIDADES EN EL CENTRO: Teatros, conferencias, exposiciones,
videoconferencias, etc. Tendran caracter obligatorio para todos los alumnos
convocados. Los profesores afectados en su horario por estas actividades, siempre que
no exista otra disposicion por parte de Jefatura de Estudios, acompafaran a los
alumnos durante su desarrollo.

1.2. VISITAS: a Museos, conciertos, representaciones, recorridos urbanos, etc. Se
desarrollan fuera del Centro, volviendo los alumnos antes de que acabe su horario
lectivo. Tendran caracter obligatorio para todos los alumnos convocados debiendo
justificar su ausencia del modo habitual. Sera preciso el acompafiamiento de, al menos
y segun la propia naturaleza de la actividad, un profesor por grupo.

Con el fin de enriquecer y completar el proceso de ensefianza-aprendizaje los tutores
podran organizar salidas, visitas o actividades fuera del recinto escolar siempre dentro
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del entorno proximo al Centro. Estas salidas estan aprobadas por el Consejo Escolar y
no precisan de informar con anterioridad a los padres.

1.3. EXCURSIONES: Son actividades de mas duracion, pero volviendo los alumnos a
dormir a sus casas. Los alumnos llevaran concertado el transporte. No tendrén caracter
obligatorio y solo se realizaran si acude el 80% de los alumnos convocados.

1.4. VIAJES: Son actividades de mas de un dia, pernoctando los alumnos fuera de sus
casas. (Rutas ecologicas, campamentos de idiomas, multiaventura, Escuelas Viajeras,
etc.). Estaran organizados por un Departamento didactico que se responsabilizara de su
desarrollo e informaré al Consejo Escolar sobre sus objetivos, plan de actividades,
gastos, etc. EI Consejo Escolar debera otorgar su autorizacion para que sea llevado a
cabo. Solo se realizaran si acude el 30% de los alumnos convocados.

W ACTIVIDADES EXTRAEXCOLARES

Son aquellas que se realizan fuera del horario habitual, no se considerardn
imprescindibles, tienen caracter voluntario y no son susceptibles de evaluacién. Son
fundamentalmente actividades deportivas y artisticas, fundamentalmente de convivencia, de
larga duracion (equipos deportivos, talleres creativos, multiaventura etc.) o de caracter
esporadico (asistencia a representaciones teatrales, sesiones de cine, competiciones deportivas,
etc.). Este tipo de actividades esta sujeto a su propio reglamento ( ver protocolo de excursiones)
y su asistencia depende de los requisitos recogidos en este reglamento .

Infantil

Todas las salidas fuera de la localidad relacionada con los proyectos trabajados se realizaran
una vez por trimestre, estan propuestas por el ciclo y aprobadas en claustro, para las cuales nos
basamos en los siguientes criterios de seleccion:

Deben ser motivadoras, coeducativas, gratificantes y Utiles.

Cercanas a la realidad y adaptadas a las caracteristicas e intereses del alumno.

Deben corresponderse con los contenidos trabajados en los proyectos.

Deben ofrecer un abanico de actividades amplio y permitir hacer agrupamientos flexibles.

Lugares cercanos Yy accesibles para el traslado de los alumnos a pie o en el transporte.

Deben tener espacios seguros y sin peligros.

e Protocolo de actuacion:

Todas estas excursiones se llevan a cabo mediante un protocolo de actuacién, en el cual la
salida debe ser programada con mas de 15 dias de antelacion, para ello:
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1. Se realizara un sondeo entre las familias para comprobar si esta excursion tiene aceptacion
entre ellas, en dicho sondeo deben aparecer todos los datos relativos a la fecha, hora de salida y de
Ilegada prevista, tipo de actividad programada y precio aproximado.

2. Después se coordinaran todos los elementos de la actividad, como contratar a la
empresa/organizacion que realiza la actividad, comprobar caracteristicas de la actividad, facil
acceso de los autobuses, concretar precios y horas y todo aquello que necesitemos comprobar para
la correcta realizacion por parte de todos los alumnos de la actividad.

3. Remitir a los familiares una autorizacion para que la devuelvan firmada.

4. Concretar el nimero de alumnos que no van de excursion, dejando por escrito cada tutor las
tareas que estos alumnos/as deben realizar durante la jornada de excursion y haciendo llegar al
equipo directivo un listado de alumnos que van y no van a la excursion, concretando quienes van
al comedor o al transporte.

5. Al regresar de la excursion se realizara una valoracion a modo de pequefia memoria descriptiva
y valorativa de la actividad.

6. SIEMPRE SE RESPETARAN LAS FECHAS DE LIMITE DE ENTREGA DE
AUTORIZACIONES Y DINERO QUE OTORGAN EL DERECHO A ASISTIR A DICHA
ACTIVIDAD-

7. EN CASO DE PAGO Y NO PODER ASISTIR A LA MISMA SE DEVOLVERA (SIEM PRE
QUE NO SE HALLA HECHO EL PAGO ANTICIPADO) LA PARTE PROPORCIONAL A LA
ENTRADA DE LA ACTIVIDAD Y NO LA QUE CORRESPONDE AL PAGO DEL
AUTOCAR, COMO ASI QUEDA RECOGIDO EN EL PROTOCOLO SIGUIENTE:

PROTOCOLO DE EXCURSIONES(VER
ANEXO)

NORMAS GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
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HORARIOS:

- Las puertas del Centro se abriran 10 minutos antes de la hora de entrada y se cerraran 10
minutos después de ésta. Los alumnos accederan solos al recinto escolar, en orden y se colocaran
en sus filas correspondientes.
- Los alumnos/as que se incorporen al Centro transcurridos 10 mn después de la hora de
entrada no podran acceder a sus aulas hasta el siguiente cambio de clase permaneciendo en un
aula custodiados por el profesor de guardia. Estos retrasos se contabilizan como faltas y deberan
ser justificados de la forma ordinaria.
- Estd terminantemente prohibido hablar con los profesores a las entradas. Existen otros
canales de comunicacién como la agenda, Delphos Papéas o las notificaciones escritas de
Conserjeria. Es deber del profesor la vigilancia de la fila y no descuidar al grupo por
individualidades.
- Es prioridad del Centro atender a los alumnos, por tanto rogamos sean flexibles con la
apertura de secretaria pues esta comenzard siempre y cuando esté organizada la entrada y
salvados los posibles imprevistos.
-Cuando un alumno/a deba ausentarse o incorporarse al Centro, una vez comenzada la jornada
escolar, debera aprovechar los periodos de recreo para hacerlo con el fin de no interrumpir el
ritmo del grupo y para un mayor control del alumnado.
Asi mismo. En ningln caso podra salir o entrar en mitad de una clase sino en los cambios de
hora.
En ningln caso, podré abandonar el Centro un alumno sin la compafiia de un adulto acreditado.
Previamente se habra informado por escrito, al tutor bien:

- enlaagenda,

- mediante un mensaje a través de Delphos Papas

- 0 bien cumplimentando la notificacion escrita que se les facilitara en

Consejeria. Asi mismo antes de abandonar el Centro firmaran en el
libro de registro de salidas.

DINERO MATERIAL

e A principio de curso los alumnos aportaran una asignacion econémica (que se acordaré en
Ciclo y estara aprobado por el Equipo directivo) cuya finalidad estara destinada a financiar
el coste de fotocopias de material complementario, adquisicion de material fungible de uso
comun para plastica u otras actividades comunes en otras areas.

e Este pago se puede efectuar en uno o en varios pagos fraccionados segln necesidades
individuales
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e Lacustodiay gestion de estos fondos estara a cargo de un grupo de madres voluntarias.
e Todos los gastos que se realicen deberan ser justificados con la entrega de la factura
acreditativa.
e Los fondos restantes que al finalizar el curso pudiesen quedar tendran los siguientes fines:
- Fondo para continuar el ciclo
- Inversion en el ciclo (compra de libros en biblioteca, juegos dias de lluvia,
multimedia...)
e Agquellos alumnos gque no aporten esta cuota para material comun, asi como aquellos que
no aporten el material de uso individual(flauta, cuadernillos, material complementario exento
de gratuidad) estaran exentos de acudir a las actividades extracurriculares REMUNERADAS
que pueda organizar el Centro.

MEDIDAS DE HIGIENE Y SALUD

- Encaso de enfermedades contagiosas como gastroenteritis, conjuntivitis o pediculosis la
Organizacion Mundial de la Salud.

- Al acudir al Centro se cuidaran las formas en el vestir y en el aseo personal.

- No estan permitidos los juegos violentos, peligrosos o que entorpezcan el desarrollo
educativo.

Esta prohibido el uso de méviles por parte de los alumnos tanto en las horas que permanezcan en el
Centro como durante la realizacién de actividades extraescolares ( excursiones, salidas,..) u otras

magquinas electrénicas.

AUSENCIAS (Protocolo de absentismo)

- El alumno después de una ausencia solicitara al tutor, el impreso correspondiente para
justificar dicha falta. Este impreso esta también disponible en la pagina web del centro.

- En caso de una ausencia prolongada el Centro podrd requerir la presentacion de
documentacion que acredite dicha justificacion.

- En el caso de un nimero elevado de faltas (recordamos que los retrasos reiterados se
contemplan como tal) se pondra en conocimiento del Organismo competente y se aplicard el
protocolo de absentismo con asuntos sociales.

- La acumulacion de faltas de asistencia sin justificar imposibilita la aplicacién correcta de
los criterios normales de evaluacion y la propia evaluacion continua de los alumnos.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS

- Se procura que una misma materia no se imparta en todas sus horas semanales a ultima hora.
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- Se respetaran las curvas de descanso y fatiga a la hora de colocar las materias de mayor dificultad
- Se procura que una materia de 2 horas semanales no se imparta en dias seguidos.

- En las primeras horas siempre haya al memos, 2 profesores de guardia

- Horarios de recreos

- Horarios de biblioteca

- Dos horas de Polideportivo

- Dentro del horario lectivo figuran las dos reuniones del Equipo Directivo (ED).

- En la elaboracion de horarios se ha tenido en cuenta las actividades que deben realizar fuera el
profesor Coordinador TIC.

CRITERIOS PARA ADJUDICAR
SUSTITUCIONES

A la hora de sustituir, se tendra en cuenta este orden de prioridades:

1° Maestr@ de apoyo en el aula. Porque ..... No se modifica el horario

2° Paralelos. Porque..... Conoce la programacion y secuenciacion, por lo que sera una
sustitucion mas efectiva.

3° Cualquier miembro del equipo de ciclo. Porque..... Conoce al alumnado del grupo

4° Maestr@ de apoyo de cualquier ciclo y equipo de apoyo (excepto orientador/a).

Porque ..... Si la ausencia estaba prevista, dispondra de la secuenciacion de la sesion
sobre la mesa del profesor en el aula que le toque sustituir.

50 Equipo de directivo. Porque..... Por las caracteristicas de su puesto, seran
los ultimos a la hora de sustituir.

EN CUALQUIER CASO LA PRIORIDAD ES ATENDER AL GRUPO DE ALUMNO POR ENCIMA DE
CUALQUIER OTRA

CRITERIOS PARA DESIGNAR LOS
AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS

1. La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos, el
criterio de heterogeneidad y el principio de no-discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Para
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garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un
namero semejante de alumnado e incorporardn de manera equilibrada al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

2. La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas se reorganizaran de nuevo siempre
que se finalice ciclo con el fin de crear situaciones de aprendizaje mas dinamicas, optimizar
todos los recursos, garantizar la adquisicion de las competencias educativas, evitar la

adquisicioén de roles, dependencias, grupos pasivos, conflictivos o descompensados por la
fluctuacion de matricula, etc...

3. Esta organizacion podré hacerse por curso o por ciclo.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y COORDINACION

El Director, a propuesta del Jefe de estudios, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento, asignara los grupos y cursos.

En cualquier caso:

e Se garantizara la continuidad del tutor a lo largo de todo el ciclo: en caso contrario, se realizara
informe previo motivado a la Inspeccién de Educacion.

e Se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el Centro a las tutorias de Primer
ciclo de Educacion Primaria.

INFANTIL
PERIODO DE ADAPTACION

Los colegios de infantil y Primaria, segun la Orden del 15-09-2008, programaran la
incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de educacion infantil que se
escolarice por primera vez garantizando, en todo caso, el derecho de todo el alumnado a
incorporarse desde el inicio de curso. El programa de adaptacion es el elaborado por el equipo de
ciclo y contempla:

a) El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos,
asi como los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el
Centro.

b) La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la
presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se
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garantice el horario normalizado en UN PERIODO MAXIMO DE DIEZ
DIAS LECTIVOS A PARTIR DEL INICIO DE LAS CLASES EN EL
CENTRO.
c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion
(VER ANEXO. DOCUMENTO PERIODO DE ADAPTACION)

NORMAS Y ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS DEL CENTRO

BIBLIOTECA

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

- Los responsables seran profesores del Centro, nombrados a principio de cada curso.

- Dichos profesores estableceran el horario de la biblioteca que comunicara a la Direccion y
al profesorado.

- Dentro de la biblioteca se guardara silencio.

- Los libros que sean retirados de las estanterias para su consulta, deberan ser repuestos en el
lugar del que fueron retirados.

- Después del uso de la biblioteca, el mobiliario debera dejarse debidamente colocado para
el beneficio de los siguientes.

NORMAS DE PRESTAMO

- Cada grupo de alumnos tiene adjudicado una hora a la semana para el préstamo de libros.

- El resto del horario sera de libre utilizacién: para lecturas, visita o consulta. (los alumnos
deberan venir acompafiados del profesor o tutor correspondiente).

- El préstamo sera de un libro por alumno.

- La duracion del préstamo serd de dos semanas, siendo la devolucion dentro de la hora
adjudicada a su clase.

- Laentrega de los libros, tras el préstamo se hara a las personas encargadas de la biblioteca.
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- En caso de deterioro o pérdida de un libro de la biblioteca, el usuario debera reponerlo por
un ejemplar nuevo o en su defecto abonar el importe correspondiente.
1. AULA DE MUSICA

2. AULA ALTHIA
3. PISTAS
4. POLIDEPORTIVO
RECREOS ACTIVOS
RECREOS ACTIVOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Futbol 3% | Ajedrez Futbol 29 | Ajedrez Juegos  de
ivi ciclo ciclo mesa
Actividades Althia Althia
en los Ajedrez ! Ajedrez > Futbol
Voleibol Voleibol
recreos Althia t Althia _ pingpong
Pingpong Pingpong
Juegos de Juegos de
mesa mesa
NORMAS DEL PATIO
a) Durante el tiempo de recreo no esta permitido entrar a las clases, ni permanecer en los

b)

c)
d)
e)
f)

9)

pasillos u otras dependencias sin autorizacion.

Respetar todas las instalaciones donde se lleven a cabo actividades de recreo, asi como sus
plantas y jardines.

So6lo se permite jugar a la pelota, con autorizacion de los profesores encargados, en las
pistas.

Hacer uso adecuado de los servicios, sin jugar en ellos ni ensuciarlos indebidamente

En Althia y Biblioteca esta prohibido comer y se debe dejar todo debidamente recogido.
No se deben tirar envoltorios ni restos de desayuno al suelo y si hacer uso de las papeleras
e islas de reciclaje. Se procurard tirar en la papelera de clase todo lo prescindible.

El regreso a las aulas se hara con puntualidad y en silencio

El incumplimiento de estas normas puede ser motivo de adopcion de medidas correctoras y si
es falta grave puede llegar a ser origen de apertura de expediente e imposicion de las sanciones
correspondientes.
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MATERIALES DE GRATUIDAD

Los libros de texto NO FUNGIBLES estan sujetos a la Ley de materiales de Gratuidad que
rige las normas de uso, control y sanciones.( Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 27 de

julio de 2006 por la que se regula el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus normas de
organizacién y funcionamiento. ) El alumno es responsable de sus materiales y debe responder por
ellos moralmente, asi como sus padres econdmicamente en Gltima instancia. A final de curso
El Comité de Gratuidad evaluara el estado en los que el alumno entrega el material y
decidira si se debe o no reponer parcial o total, segun los casos, el lote de material entregado.
Los libros deben estar forrados de forma continua, limpios y no debe escribirse en ellos.

e La Agenda también pertenece de algiin modo a este apartado y su pérdida supondra una
sancion de 3€ y su reposicion por parte del alumno. Ademas es obligatorio traerla a diario a
clase junto con el resto del material, puesto que se trata del vehiculo de comunicacion entre
padres y profesores.

e El no traer de forma continua el material (cuadernos, material especifico de areas como
musica o ed. Fisica, pendrive,...) supondra el suspenso de la materia en cuestion segun la
gravedad del caso.

e Segun la en el Plan de Accion Tutorial de los Centros se incluira el Programa de Gratuidad
de Materiales Curriculares. Los profesores-tutores supervisaran la correcta utilizacion de los
libros de texto por parte del alumnado, incidiendo en la educacion en valores y actitudes de
solidaridad y cuidado de los materiales

Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Uno de los objetivos del Programa es educar al alumnado en el uso responsable del
material escolar y mantener los libros en buen estado para su uso posterior por otros alumnos. Se
trata de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la solidaridad en el cuidado de
un bien colectivo como propio.

El derecho de acceso a la Educacion en igualdad de condiciones s6lo se garantiza
educando al alumnado en la responsabilidad y cuidado de los recursos.

Los centros promoveran que el cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares
sean debidamente utilizados, articulando las medidas necesarias en sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento para preservar los materiales curriculares
como otro bien colectivo del centro.

En esta linea, los usuarios del Programa estaran obligados a conservar el buen estado de los
materiales y reponer los ejemplares deteriorados o extraviados por causas imputables al alumnado.

El alumnado que renuncie voluntariamente al Programa de Gratuidad lo comunicara
mediante el modelo de renuncia.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo a este Programa de Gratuidad son propiedad de
la Administracion Educativa y quedan depositados en los Centros escolares, que seran
responsables de su custodia, siendo facilitados al alumnado en la forma en que el Consejo Escolar



NORMAS DE CONVIVENCIA | 2014

considere més adecuada para el desarrollo del trabajo diario y siempre dentro de las normas
vigentes.

Los materiales seran registrados y, al finalizar cada curso, revisados por la Comision a que se hace
referencia en el articulo 7.2. de la Orden, para determinar su grado de conservacion. Seran dados
de baja cuando su deterioro, a juicio de esta Comision, no permita su uso.

Todos los materiales seran identificados por una etiqueta que se fijara en la primera hoja del libro,
donde debera aparecer también el nombre del usuario en cada curso escolar. Las Delegaciones
Provinciales de Educacion y Ciencia facilitaran a cada Centro escolar las etiquetas de
identificacion que precise.

Asimismo a nivel de Centro escolar, el seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion del
Programa correrd a cargo de una Comision elegida por el Consejo Escolar y que presidida por el
director o directora, o persona en quien delegue, estard formada por los siguientes miembros del
Consejo Escolar,:

- Dos representantes del profesorado.

- Dos padres 0 madres del alumnado.

Obligaciones de los beneficiarios.

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad quedaran
obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a reintegrarlos al Centro
escolar al finalizar el curso.

- A comunicar a la Direccion del Centro escolar la posible percepcion de ayudas de otras
Instituciones para adquisicion de libros de texto, asi como la renuncia voluntaria, en su caso, a la
totalidad del Programa de Gratuidad o a libros sueltos.

- A la reposicion del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comision de Seguimiento del
Programa.

- Al cumplimiento del resto de obligaciones establecidas en el art 74.3 del Decreto Legislativo
1/2002, de 19-11-2002, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, y a las consignadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, en lo que
resulten de aplicacién

Disposiciones finales:

Primera. Las ayudas contempladas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera otras de la
misma finalidad que pudieran recibirse de otras entidades o personas publicas o privadas.
Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla—La Mancha.

Tercera. Se faculta a la Direccion General y Servicios Educativos u Organo Directivo competente,
para adoptar cuantas medidas considere necesarias para la ejecucion y cumplimiento de lo previsto
en la presente Orden.
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Normas de funcionamiento con caracter general para los usuarios de Gratuidad
1. Los libros deben revisarse periédicamente con el fin de controlar el estado de los mismos
2. Se deben reparar los desperfectos ocasionados por el alumno ( sustituir los forros por

nuevos con el fin de dar mejor aspecto, reforzar los lomos y las esquinas y cantos abiertos,
con celofan, encolar si se ha despegado la encuadernacion, limpiar borrando la suciedad
de las paginas, etc..)

3. NO SE PUEDE ESCRIBIR NI PERSONALIZAR LOS MATERIALES CON
NOMBRES, DECORACIONES PEGATINAS... QUE NO VAYAN EN EL FORRO
QUE DESPUES, A LA HORA DE ENTREGARLO, SE HAYA SUSTITUIDO POR
UNO NUEVO NO ADHESIVO .

4. NO PUEDEN APARECER EJERCICIOS CONTESTADOS (AUNQUE LUEGO SE
BORREN) PUES HACEN QUE SE CONVIERTA EN INSERVIBLE.

Seran objeto de REPOSICION POR PARTE DE LOS PADRES los ejemplares que:

v

v
v

No se hagan cargo del apartado 2 anterior antes de entregarlo y las condiciones sean
desfavorables claramente.

Directamente los que hayan incumplido la norma 4

Aquellos que , por causas imputables al alumno, hayan quedado impresentables e inservibles
por rotura y falta de hojas, suciedad, mojados, manchas de comida o zumo que hagan
imposible su reparacion.

Pérdida

Si el libro de texto viene acompafiado de CD's o cuadernillos, libros, etc. Debe entregarse
completo. De no ser asi podria ser objeto de sancion con multa o reposicién.

El grado de permisividad de deterioro variara segun se trate de ler, 2°, 3er 0 4° usuario. Los
alumnos al recibo de los materiales en septiembre, rellenaran el formulario de estado de los
mismos a tener en cuenta a la hora de evaluar su devolucion.

Los materiales de gratuidad podran prestarse en verano siempre y cuando se rellene el
formulario anterior. Este préstamo esta sujeto a las mismas condiciones de gratuidad que el
resto del curso.

Los alumnos que no cumplan estos requisitos dispuestos por el comité de gratuidad y no
entreguen los materiales segun lo estipulado y en los plazos sefialados, no podran optar a los
materiales nuevos del curso siguiente.
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NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL CENTRO

AULA MATINAL y COMEDOR

Normas para el buen funcionamiento del Comedor

(Segun la Orden del 2 de marzo del 2004 por la que se regula la Organizacion y funcionamiento de

comedores escolares en los centros publicos no universitarios de Castilla la Mancha)

Normas de caracter general:

Respetar a los compafieros

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable 'y adecuada a las necesidades especiales si las
hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u
otras enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios saludables, de
higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que reuna los
requisitos exigidos en la Orden.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.
Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del servicio de
comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado

d:

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los periodos
anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.
Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de
las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus compafieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y nivel de
desarrollo.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes
y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de
que estos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo dispuesto en la
Circular de Instrucciones.
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Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia a mismo
por un tiempo determinado.(de no ser asi deberd abonar la sancién econémica impuesta por la
empresa)

Respetar la autoridad de profesores, cuidadores y personal de cocina.

Mantener la higiene general y personal en todo momento, atendiendo las indicaciones de
los cuidadores.

Respetar el mobiliario y material. Vajillas, cubiertos, juegos...

Participar en la actividades sugeridas

No salir del recinto escolar si no es con una autorizacion firmada por los padres o recogida
por familiares mayores de edad, previa comunicacion a su cuidador correspondiente.

En caso de ALTERACION PUNTUAL DE LA ASISTENCIA AL COMEDOR debera
comunicarse por igual, tanto al profesor tutor como a los cuidadores del servicio.

El servicio de comedor esté gestionado por una empresa privada, por lo cual durante la
hora de este servicio no corresponde a horario escolar ni presencia alguna de
profesorado.

Abonar la mensualidad de forma regular a excepcion de los comensales con gratuidad
total.

La baja de este servicio debe comunicarse tanto a los responsables del comedor como a
los cuidadores del nifio, asi como cualquier modificacion a tener en cuenta.

Los padres deben respetar los horarios de recogida de los nifios. En caso de retraso
deben Ilamar al Centro y comunicarlo con antelacion. Estos retrasos deben ser
justificados y de repetirse de forma continuada se convertiran en una falta grave y se
tomaran medidas al respecto.

El horario de recogida seréd de 3 a 4 y hunca se podra exceder este. Si por alguna razén, una
vez sobrepasado este horario los padres no se hubiesen personado y no fuese posible
contactar con ellos, se procederia a dejar al menor en custodia de la Guardia Civil

Las personas encargadas de recoger a los nifios del Comedor deberan estar acreditadas
adecuadamente. EN CASO DE NO SER LAS PERSONAS HABITUALES DEBERA
INFORMARSE POR ESCRITO A LOS RESPONSABLES DEL COMEDOR O SI SE
TRATA DE UN IMPREVISTO, TELEFONEAR AL CENTRO COMUNICANDOLO. En
caso contrario no se entregara al nifio y se tomaran las medidas adecuadas.

En caso de retrasos reiterados significativos se procedera a dar parte a Servicios Sociales.
En Aula Matinal solo se tendré derecho a desayuno en las franjas horarias marcadas
Fuera de estas sélo se prestara el servicio de acogida

Normas para el recinto del-.comedor.

La entrada al Comedor se hara en filas, de manera ordenada y con puntualidad

Se ocuparé el sitio asignado por los cuidadores, levantandose lo imprescindible y no
abandonar el comedor sin ser autorizado.

A la zona de cocina y comedor s6lo podra acceder el personal autorizado.

El tono de conversacion serd moderado

Se comeran todos los alimentos sin excepcion salvo prescripcion facultativa o
impedimento religioso reconocido.

Esta prohibido jugar o lanzar alimentos

Después del postre cada alumno dejara su sitio recogido y aguardara en silencio hasta el
momento de la salida.

En todo momento se seguiran las indicaciones de las cuidadoras y responsables del
comedor. Cualquier infraccion de estas normas supondra una falta grave cuya reiteracion
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puede derivar, en ultimo extremo, en una expulsion bien temporal o definitiva del
Comedor.

TRANSPORTE

Normas para la utilizacion del transporte escolar

Los alumnos con necesidades de transporte escolar tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

Recibir informacidn sobre normativa vigente del citado transporte

Uso del autobus escolar en los dias lectivos, en las debidas condiciones de calidad y
seguridad

Recibir un trato correcto por el personal de transporte y atencién en caso de que surja una
incidencia.

Llegada y salida del Centro con un margen de espera no superior a 10 minutos.

Que el autobus se detenga en los puntos establecidos de salida y llegada en condiciones de
seguridad vial.

A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por
motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Los usuarios del transporte escolar deberan:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Estar matriculado en nuestro Centro

Respetar a los compafieros

Respetar la autoridad de los conductores y cuidadores

De utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado

Mantener en todo momento un comportamiento correcto y disciplinado como si se tratara
del Centro.

Hacer buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio

Se ocupard el sitio asignado por los cuidadores, sin levantarse ni tener ninguna actitud que
pueda producir distracciones al conductor.

El tono de conversacion sera moderado

Se accedera al transporte, tanto en las paradas como en el centro, con puntualidad evitando
retrasos

Cuando haya que cruzar la calzada lo hara siempre por delante del autobus con las debidas
precauciones.

Los alumnos llevaran siempre consigo su carnet de transportados facilitado por el Centro
Se comunicara con antelacion cualquier modificacion en los viajes, tanto a los cuidadores
como al profesor del alumno. En caso contrario se seguira la tonica habitual haciendo
responsable de cualquier incidencia a los padres.

Es obligatorio acompariar y recibir a los nifios por un adulto autorizado adecuadamente
(en caso contrario el menor sera devuelto al centro donde se tratard de ponerse en contacto
con sus padres. En caso de no ser posible, y pasado un tiempo prudencial se dejaréa al
menor en custodia de la Policia Local o Guardia Civil
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n) El incumplimiento de las normas de transporte podra ser motivo de sancion e incluso

suspension del uso del transporte escolar.
0) También sera motivo de sancion el no hacer uso continuo del servicio y no comunicar su

baja al Centro.

EN NUESTRA PA’GINA WEB PODRA ENCONTRAR LAS INSTRUCCIONES DE LA
CONSEJERIA ASI COMO LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PRESENTAR

CUALQUIER INCIDENCIA.

PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Incorpora salidas de edificios, lugares de concentracion, instrucciones para el
profesorado, para los alumnos y para el personal no docente; sefial de alarma, etcétera. (VER

ANEXO)

Este documento, junto con las actualizaciones, fue aprobado por el Consejo Escolar el 30

de junio de 2014



NORMAS DE CONVIVENCIA | 2014




NORMAS DE CONVIVENCIA | 2014




